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Grundlagen des Konzerns

Der Konzern der Eurogrid GmbH (im Folgenden: Konzern, Gruppe, Eurogrid-Gruppe)
besteht aus der Eurogrid GmbH (Eurogrid) sowie der 50Hertz Transmission GmbH
(50Hertz Transmission), der 50Hertz Offshore GmbH (50Hertz Offshore) und der 50Hertz
Connectors GmbH (50Hertz Connectors; gemeinsam mit 50Hertz Transmission und
50Hertz Offshore auch als 50Hertz bezeichnet) als verbundene Unternehmen von Eurogrid
und zusatzlich aus Beteiligungen von 50Hertz Transmission. Unter anderem besteht eine
Beteiligung an der Elia Grid International NV/SA, die als assoziiertes Unternehmen nach
der Equity-Methode bilanziert wird. Die verbundenen Unternehmen haben ihren Sitz in
Berlin, wahrend die Elia Grid International NV/SA, an der die 50Hertz Transmission
unmittelbar beteiligt ist, ihren Sitz in BrUssel hat.

Der Konzernlagebericht der Eurogrid wird um eine nichtfinanzielle Konzernerklarung in
einem separaten Abschnitt erweitert. Obwohl die Berichterstattung nach der EU-Richtlinie
zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (CSRD) entlang der geforderten Standards nach
deutschem Recht noch nicht verpflichtend ist, hat sich Eurogrid bereits im Geschaftsjahr
2024 dazu entschlossen, die nichtfinanzielle Erklarung auf der Grundlage der European
Sustainability Reporting Standards (ESRS) zu erstellen. Zusatzlich wird eine freiwillige
Konzernerklarung zur Unternehmensfuhrung abgegeben.

1 Elia Group

Die Elia Group NV/SA als borsennotierte Holdinggesellschaft und oberste
FUhrungsgesellschaft halt samtliche Anteile an der Elia Transmission Belgium NV/SA sowie
an der Eurogrid International NV/SA (Eurogrid International) und damit mittelbar die
Mehrheit an der Eurogrid und 50Hertz Transmission und an der

Elia Grid International NV/ SA.

Unter dem Namen Elia Group arbeiten Elia Transmission Belgium NV/SA und

50Hertz Transmission als zwei starke europaische Ubertragungsnetzbetreiber (UNB) sowie
alle Ubrigen Konzerngesellschaften intensiv zusammen. Die Zusammenarbeit wird
insbesondere durch gemeinsame Gruppenfunktionen fur IT, Einkauf, Strategie, Finanzen,
Personal und EU Affairs auch organisatorisch innerhalb der Gruppe gestarkt. Hinsichtlich
ihrer Finanzierungsaktivitaten und ihrer Refinanzierung am Kapitalmarkt agieren die
beiden nationalen Teile der Gruppe unter anderem aufgrund des regulatorischen
Rahmens voneinander unabhangig; grenzlberschreitende Fremdfinanzierungen
existieren nicht.

2 Eurogrid

Elia Group NV/SA halt 100 Prozent der Anteile an der Eurogrid International und diese
wiederum 80 Prozent der Anteile der Eurogrid. Die weiteren 20 Prozent an der Eurogrid
halt die KfW mittelbar Uber ihre 100-prozentige Tochtergesellschaft Selent Netzbetreiber
GCmbH (Selent) mit Sitz in Frankfurt am Main.

Eurogrid halt 100 Prozent der Anteile an der 50Hertz Transmission und diese ist wiederum
jeweils zu 100 Prozent an der 50Hertz Offshore und an der 50Hertz Connectors beteiligt.

Zwischen den Gesellschaften bestehen entlang der Beteiligungskette
GewinnabfUhrungsvertrage bzw. Beherrschungs- und Gewinnabfuhrungsvertrage.
50Hertz Transmission halt darUber hinaus weitere Beteiligungen wie beispielsweise an
Elia Grid International SA, European Energy Exchange AG (EEX), Joint Allocation Office S.A.
(JAO), TSCNET Services CmbH (TSCNET), Coreso SA (Coreso) sowie LINK digital GmbH.

Sowohl die Eurogrid als auch ihre Tochterunternehmen 50Hertz Transmission, 50Hertz
Offshore und 50Hertz Connectors werden in den Konzernabschluss der Elia Group als
verbundene Unternehmen einbezogen. Aufgrund der Kapitalmarktorientierung der
Eurogrid Ubt der Konzernabschluss der Elia Group NV/SA keine befreiende Wirkung fur
den von der Eurogrid aufzustellenden Konzernabschluss und Konzernlagebericht aus.
Eurogrid stellt deswegen einen eigenen Konzernabschluss und Konzernlagebericht auf.

Der Geschaftszweck von Eurogrid ist der Erwerb, das Halten und das Betreiben von
Beteiligungsaktivitaten, hauptsachlich der Beteiligung an der 50Hertz Transmission. Im
Wesentlichen hat die Eurogrid im Geschaftsjahr die Finanzierung der Bau- und
Betriebstatigkeit von 50Hertz vermittelt und gesichert.

Im Rahmen der einheitlichen finanziellen Steuerung besteht eine Cashpooling-
Vereinbarung, in die die laufenden Geschaftskonten der Eurogrid, der 50Hertz
Transmission, der 50Hertz Offshore und der 50Hertz Connectors einbezogen sind.
Entsprechend den gesetzlichen Vorgaben fuhrt 50Hertz Transmission separate Konten fur
den EEG- und den KWK-Prozess sowie zur Abwicklung der Strompreisbremse, die nicht in
den Cashpool eingebunden sind.

3 50Hertz

50Hertz Transmission betreibt als UNB das Héchstspannungsnetz im Norden und Osten
Deutschlands Uber eine Stromkreislange von ca. 10.708 km. An der erfolgreichen
Gestaltung der Energiewende wirkt 50Hertz kontinuierlich mit — als NetzeigentUmer,
Systemfuhrer, Marktentwickler und Treuhander. Als NetzeigentUmer baut 50Hertz das
Ubertragungsnetz in der Regelzone bedarfsgerecht um und aus, optimiert es bestandig
und nimmt die Wartung und Beseitigung von Schaden vor. Als Systemfuhrer ist 50Hertz
Transmission fur die Einhaltung der Balance von Erzeugung und Verbrauch innerhalb des
gesamten Elektrizitatsversorgungssystems der Regelzone verantwortlich, sorgt fur einen
optimalen Stromfluss und fir einen reibungslosen Ubergang zu den benachbarten
Ubertragungsnetzen und zu den Verteilnetzen. 50Hertz Transmission engagiert sich fur die
Marktentwicklung eines gemeinsamen europaischen Strommarktes — und ist nicht nur Teil
des gesamtdeutschen, sondern auch des europaischen Stromnetzes mit Interkonnektoren
nach Danemark, Polen und Tschechien. In seiner Rolle als Treuhander fUhrt 50Hertz zudem
die Abrechnung nach gesetzlichen Vorgaben des Gesetzes zur Finanzierung der
Energiewende (EnFG), des Erneuerbare-Energien-Gesetzes (EEG), des Kraft-Warme-
Kopplungsgesetzes (KWKG) und bestimmter Umlagen nach dem
Energiewirtschaftsgesetz (EnNWG), der Stromnetzentgeltverordnung (StromNEV), sowie
nach dem Strompreisbremsegesetz (StromPBG) durch. Diese Geschafte stellen sich fur
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den UNB ergebnisneutral dar; ihre liquiditédtswirksamen Effekte kénnen allerdings einen
erheblichen Einfluss auf die Bilanz des Konzerns haben.

Die Geschaftstatigkeit von 50Hertz Offshore umfasst die Planung, Errichtung

und Vorhaltung von Leitungen fur elektrischen Strom sowie der dazugehoérigen Anlagen
und Einrichtungen zum Anschluss von Offshore-Windenergieanlagen bzw. Offshore-
Windparks (OWP), die in der Ostsee und in der Nordsee errichtet werden.

Die 50Hertz Connectors wurde zum Zweck der Planung, Errichtung, Erwerb, Wartung,
Betrieb, Uberlassung und VerduBerung von Leitungen und Anlagen in Zusammenhang
mit elektrischen Netzen, insbesondere von Interkonnektoren (einschlieBlich Offshore-
Interkonnektoren und Interkonnektoren mit Hybridfunktion) gegrindet. 50Hertz Offshore
und 50Hertz Connectors dienen der transparenten Darstellung innerhalb des regulierten
Rahmens mit Blick auf die Planung, Herstellung und Vorhaltung von Offshore-
Netzanbindungssystemen und Interkonnektoren. Beide Gesellschaften beschaftigen kein
eigenes Personal, sondern bedienen sich auf der Basis von Generalunternehmer- und
Dienstleistungsvertrdgen des Personals der direkten Muttergesellschaft. Uber Darlehens-
und Cashpooling-Vereinbarungen sind beide Gesellschaften in die konzernweite
Finanzierung eingebunden.

4 Steuerungssystem

Die Uberwachung der deutschen Konzernaktivitaten obliegt dem Aufsichtsrat der
Eurogrid und dem paritatisch mitbestimmten Aufsichtsrat der 50Hertz Transmission.
Die operative Steuerung des Konzerns erfolgt durch die GeschaftsfUhrung der 50Hertz
Transmission als fUhrende Gesellschaft im Konzern.

Die Geschaftsfuhrung legt als Basis fur die Konzernsteuerung die Konzernziele fest. Die
Konzernziele des Berichtsjahres 2025 und des Vorjahres bestehen aus den folgenden drei
Saulen:

— “Nachhaltiges Wachstum”,
— “Nachhaltiger Betrieb”,
— “Wirtschaftliche Leistung”.

Um die Wertschépfung innerhalb der Gruppe noch gezielter zu steuern und den hohen
Stellenwert von Arbeits- und Gesundheitsschutz und des Personalaufbaus starker zu
betonen, werden diese ab dem folgenden Geschaftsjahr 2026 auf vier Saulen ausgeweitet
und wie folgt strukturiert: “Wertschépfendes Wachstum”, “Nachhaltiger Betrieb und
Digitalisierung”, “Arbeits- und Gesundheitsschutz und Personal” und “Wirtschaftliche
Leistung”.

Aus diesen Konzernzielen werden die zentralen Leistungsindikatoren fur die
Konzernsteuerung abgeleitet. Die Leistungsindikatoren enthalten sowohl finanzielle wie
auch nicht-finanzielle Elemente und werden anhand eines Kennzahlensystems erfasst
und fortlaufend analysiert.

Das Nachhaltige Wachstum wird anhand des Fortschritts des Netzausbaus und der
Projektmeilensteine bewertet. Die finanzielle Bewertung erfolgt basierend auf dem
Investitionsvolumen fur das Ubertragungsnetz. Zusatzlich werden als nicht-finanzielle
Leistungsindikatoren die erreichten Trassenkilometer beim Bau und der Genehmigung
von Leitungsprojekten sowie der Zubau von Umspann- und Blindleistungskapazitat und
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die erzielten spezifischen Projektmeilensteine bewertet. Dieses Ziel wird ab 2026 in
“Wertschopfendes Wachstum” umbenannt. Die Leistungsindikatoren bleiben im
Wesentlichen konstant, jedoch entfallt die Messung der neu genehmigten Trassen-
Kilometer und eine detailliertere Gewichtung der spezifischen Wertschépfungsbeitrage
erhoht kunftig den Fokus.

DarUber hinaus werden der Personalaufbau und die Erreichung der Diversitatsziele als
nicht-finanzielle Leistungsindikator bewertet. Der Erfolg des Personalaufbaus wird durch
den Netto-Zuwachs der Mitarbeitendenzahl erfasst, wahrend die Diversitat anhand der
Frauenguote gemessen wird, die das Verhaltnis der insgesamt im Konzern beschaftigten
Frauen zur Gesamtbelegschaft widerspiegelt. Im Berichtsjahr 2025 sind die
Leistungsindikatoren Personalaufbau und Diversitat der Zielkategorie ,Nachhaltiges
Wachstum” zugeordnet.

Mit dem Ziel des Nachhaltigen Betriebs wird eine stabile Netzverflgbarkeit sowie ein
hoher Arbeits- und Gesundheitsschutz verfolgt. Bei der Bewertung der Netzverflgbarkeit
flieBen sowohl die absolute Anzahl der Netzereignisse (unvorhergesehene Abweichungen
vom normalen Betrieb) in Relation zur Systemkreislange als auch das Verhaltnis der
vermeidbaren (verhinderbaren) Netzstérungen zu allen Netzereignissen als nicht-
finanzielle Leistungsindikatoren ein. Die Gruppe setzt kontinuierlich MaBnahmen um, um
ein hohes Qualitatsniveau und eine geringe ,Stérquote” sicherzustellen.

Der Arbeits- und Gesundheitsschutz wird anhand der Unfallhaufigkeit bei eigenen
Mitarbeitenden und bei Fremdfirmen bewertet. Elektrische Arbeitsunfalle, die als
Verletzung durch die Einwirkung elektrischen Stroms auf den Menschen gekennzeichnet
sind, und der Eintritt todlicher Arbeitsunfalle wurden bis einschlielich des Geschaftsjahres
2024 separat berichtet. Sie flieBen ab dem Berichtsjahr 2025 zusatzlich in die Bewertung
der Ereignishaufigkeit der Total Recorded Injury Rate (TRIR) als nicht-finanzieller
Leistungsindikator ein, die das Verhaltnis zwischen Unfallanzahl und Produktivstunden
darstellt. Weiterhin wird die Gesundheitsquote als Verhaltniszahl zwischen
Sollarbeitstagen abzuglich der Ausfalltage im Verhaltnis zu den Sollarbeitstagen ermittelt.

Fur die Sicherstellung eines nachhaltigen Betriebs ist der fortschreitende Stand der
digitalen Transformation ein wesentlicher Faktor; dieser wird als nicht-finanzieller
Leistungsindikator innerhalb dieser Zielsaule bewertet, die ab dem Geschaftsjahr 2026 in
“Nachhaltiger Betrieb und Digitalisierung” umbenannt wird. Die Zielerreichung wird
anhand qualitativer Ziele zu IT-Projektfortschritten bestimmt.

Ab dem Geschaftsjahr 2026 werden die nicht-finanziellen Leistungsindikatoren zum
Arbeits- und Gesundheitsschutz, Personalaufbau und der Frauenquote in der vierten
Saule “Arbeits- und Gesundheitsschutz und Personal” zusammengefasst, um somit
ihrem Stellenwert in der Gruppe Rechnung zu tragen.

Bei den nicht-finanziellen Leistungsindikatoren werden hohe Qualitatsmafstabe gesetzt
und fortlaufende Bemuhungen fur nachhaltige Verbesserungen unternommen.

Die Wirtschaftliche Leistung des Konzerns wird auf Basis der finanziellen
Leistungsindikatoren IFRS-Nach-Steuer-Ergebnis sowie des OPEX-Werts Onshore
bewertet, der sich aus personalbezogenen und sonstigen nicht-energiebezogenen
Aufwendungen zusammengesetzt. Zudem wurde im Berichtsjahr die Diversifizierung der
Finanzierung Uber alternative Finanzierungsquellen als gelistete Bonds als erganzender
finanzieller Leistungsindikator definiert. Ab dem Geschaftsjahr 2026 werden die
finanziellen Leistungsindikatoren angepasst, indem die Sicherstellung der
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Fremdfinanzierung als explizites Ziel aufgenommen wird. Zusatzliche qualitative Ziele zur
Fortentwicklung strategischer Optionen, wie Hedging-Strategie und die Identifikation
neuer Finanzierungsinstrumente, wurden festgelegt. Des Weiteren wird im Geschaftsjahr
2026 die Beibehaltung des bestehenden Ratingniveaus als Ziel aufgenommen.

Die finanzielle Lage der Gruppe wird Uber eine fortlaufende Liquiditatsplanung, die
insbesondere den Stand der Investitionsabrechnung berutcksichtigt, beurteilt und
gesteuert.

Die Eurogrid hat eine Funding and Dividend Policy, in der die Eckpunkte einer separaten
Finanzierungsstrategie der Gruppe festgelegt sind. Insbesondere zahlt hierzu, dass eine
kumulierte Ausschuttungsquote Uber die Regulierungsperiode von bis zu 70 Prozent des
Nettoergebnisses eine ausreichende Innenfinanzierung der Eurogrid gewahrleisten soll.
Das Ziel ist die Absicherung einer nachhaltigen Finanzierungsstruktur Uber ein solides
Investment Grade Rating.

Konzern-Nachhaltigkeitserklarung

Konzernabschluss
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1. Gesamtwirtschaftliche und
branchenbezogene Rahmenbedingungen

Die deutsche Wirtschaft befindet sich derzeit in einer herausfordernden Phase, gepragt
von schwachem Wachstum, anhaltender Inflation und einer insgesamt gebremsten
Investitionstatigkeit. Globale Unsicherheiten und geopolitische Spannungen belasten
zahlreiche Branchen und fuhren zu einem erhdhten Anpassungsdruck. Gleichzeitig stehen
zunehmend industriepolitische Fragen, steigende Energiepreise und die
Innovationsfahigkeit Deutschlands im Fokus.

FUr die deutsche Energiewirtschaft — und speziell die UNB - zeigt sich eine besondere
Verantwortung und Dynamik. Die Energiewende und der massive Ausbau erneuerbarer
Energien erhéhen die Anforderungen an das elektrische System und damit auch die
infolge der voranschreitenden Netzentwicklungsplanung steigenden Investitionsbedarfe
erheblich. UNB sind Schltsselakteure bei der Sicherstellung einer stabilen, bezahlbaren
und nachhaltigen Energieversorgung. Sie mussen sich im Kontext volatiler Markte,
regulatorischer Unsicherheiten und hoher Wettbewerbsintensitat auf den
Beschaffungsmarkten behaupten und moderne Infrastrukturprojekte zugig und
zuverlassig umsetzen. Investitionsentscheidungen stehen dabei zunehmend im Kontext
der aktuellen gesamtwirtschaftlichen Bedingungen, gleichzeitig steigt aber die
gesellschaftliche und politische Erwartung, die Transformation des Energiesystems aktiv
voranzutreiben. In diesem Spannungsfeld gilt es, Regulierungen weiterzuentwickeln,
private und offentliche Investitionen zu mobilisieren und Innovationskraft zu starken,
damit sowohl wirtschaftliche Stabilitat als auch die Ziele der Energiewende einschlieBlich
der zunehmend wichtiger werdenden Bezahlbarkeit erreicht werden kénnen.

Energiewende und Klimawandel haben in der politischen und gesellschaftlichen Debatte
auch weiterhin eine zentrale Bedeutung. Europa soll bis 2030 mindestens 55 Prozent der
Treibhausgase im Vergleich zu 1990 einsparen und anschlieBend 2050 klimaneutral
werden. Deutschland halt an seinem Ziel fest, bereits 2045 die Klimaneutralitat zu
erreichen. Ein Baustein ist dabei, bis 2030 80 Prozent des Bruttostromverbrauchs durch
Erneuerbare Energien zu decken. Die Finanzierbarkeit der Energiewende bei gleichzeitiger
Bezahlbarkeit der Energiepreise sind dabei eine grof3e Herausforderung. An dieser
gesamtwirtschaftlichen Zielsetzung richtet 50Hertz seine Strategie mit dem Ziel ,,100
Prozent bis 2032: Bezahlbare Energie fur eine starke Wirtschaft” aus, die im Abschnitt
,Geschaftsverlauf' naher beschrieben wird. Ferner ist die Starkung der
Energiesouveranitat, um widerstandsfahiger gegenuber externen EinflUssen zu werden,
insbesondere vor dem Hintergrund der Erfahrungen aus dem andauernden russischen
Angriffskrieg gegen die Ukraine und dem Nahost-Konflikt von hoher Bedeutung.
Wesentliche Grundlagen zur Erreichung sowohl der Klimaziele als auch der wachsenden
Energiesouveranitat ist die Dekarbonisierung des Stromsektors durch Zubau groBer
Kapazitaten Erneuerbarer Energien und der weitere Ausbau der Netzinfrastruktur, um
diese sicher in das Stromsystem zu integrieren.

Das BMWE hat im Jahr 2025 einen Monitoringbericht zur Energiewende vorgelegt und
eine umfassende Bestandsaufnahme der Energiewende durchgefuhrt. Hiernach wird fur
das Jahr 2030 ein Bruttostromverbrauch in Héhe von 600 bis 700 TWh erwartet. 50Hertz
wird die notwendigen Schlussfolgerungen proaktiv begleiten.

Mit weiter zunehmendem Anteil Erneuerbarer Energien tritt Deutschland in eine neue
Phase der Energiewende fur das Stromsystem ein. Die Regeln fur dieses sich verandernde
Stromsystem unter Beibehaltung von Kosteneffizienz, Versorgungssicherheit und
Nachhaltigkeit gemeinsam mit anderen Akteuren der Branche weiterzuentwickeln, ist
eine weitere wesentliche gesellschaftliche Aufgabe von 50Hertz in seiner Rolle als
systemverantwortlicher UNB. Ein Fokus der 50Hertz-Aktivitaten liegt darauf, die
Erbringung von Systemdienstleitungen durch Erneuerbare Energien voranzubringen,
neue Technologien zu integrieren und Prozesse gemeinsam mit UNB und anderen
Partnern zukunftsfahig auszugestalten. Haufige Situationen mit ErzeugungsUberschissen
in Deutschland und anderen europaischen Staaten, vorrangig bedingt durch volatile
Erzeugung von Erneuerbaren Energien, pragten auch das Jahr 2025. Der starke Zubau von
Photovoltaik seit den Jahren 2023 (jahrlich ca. 5 GW) verstarkt diesen Effekt. 5OHertz hat
diese Situation bereits frUhzeitig erkannt, proaktiv in der Branche adressiert und ist daher
fUhrend an der Ausgestaltung regulatorischer und prozessualer Rahmenbedingungen
beteiligt, die unter anderem die Steuerbarkeit und starkere marktliche Reaktion von
Erneuerbaren Energien betreffen. Hierbei lagen sowohl die energiewirtschaftliche Effizienz
des Zubaus wie auch die Systemsicherheit im Jahr 2025 im Fokus.

Der enorme Zuwachs der Netzanschlussanfragen, insbesondere von
GroBbatteriespeichern, war eine der gro3en Herausforderungen des Jahres 2025. Die im
Dezember 2025 erfolgte Klarstellung, dass die Kraftwerks-Netzanschlussverordnung
(KraftNAV) nicht auf Batteriespeicher anzuwenden ist, ist deshalb ein Meilenstein auf dem
Weg zu einem neuen Netzanschlussverfahren. Ein weiterer Fokuspunkt von 50Hertz und
der Branche ist die Ausgestaltung von Anreizmechanismen zum Bau von dringend
bendtigter steuerbarer Leistung. Dazu zahlen sowohl das Kraftwerkssicherungsgesetz wie
auch die EinfuUhrung eines Kapazitatsmarktes zur langerfristigen Sicherstellung
ausreichender steuerbarer Erzeugungskapazitaten.

50Hertz arbeitet als Systemfuhrer kontinuierlich daran, die Systemsicherheit bei einem
stetig steigenden Anteil Erneuerbarer Energien und weniger steuerbarer konventioneller
Erzeugung zu gewahrleisten. Das Ziel ist es, auch zukunftig das System jederzeit in einem
stabilen Zustand zu halten. Zur Erreichung dieses Ziels hat 50Hertz gemeinsam mit den
anderen deutschen UNB erstmalig im Systemstabilitdtsbericht 2025 gemal § 12 i EnNWG
den aktuellen Stand der einzelnen Stabilitatsaspekte dargestellt und notwendige
Handlungsbedarfe fur einen sicheren Netzbetrieb auf dem Weg zu einer auf Erneuerbaren
Energien basierten Stromerzeugung aufgezeigt.
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Im vorletzten Jahr hat sich 50Hertz zudem gemeinsam mit den anderen UNB und
zahlreichen weiteren Unternehmen und Verbanden an der Initiative des
Bundesministeriums fur Wirtschaft und Klimaschutz (heute: BMWE) zur Entwicklung der
»sRoadmap Systemstabilitat” beteiligt und wird ihre Umsetzung weiterhin vorantreiben und
unterstutzen. Aufgrund ihrer Systemverantwortung liegt eine Vielzahl an Prozessen aus
nahezu allen Handlungsfeldern dabei im Verantwortungsbereich der Netzbetreiber.
AuBerdem kommt den Netzbetreibern eine essenzielle Rolle im Bereich der Technischen
Regelwerke und Hinweise zu, wobei die Prozesskoordination hier beim VDE FNN liegt.

Fur eine leistungsfahigere und intelligente Netzinfrastruktur ist zudem eine digitale
Transformation erforderlich.

Die Energiewende fUuhrt zu einem veranderten dynamischen Systemverhalten. Die
Stabilitatsgrenzen mussen von der SystemfUhrung regelmagig Uberpruft werden. 50Hertz
plant die EinfUhrung einer dynamischen Sicherheitsanalyse (DSA) und sondiert dafur
aktuelle Marktlosungen. Um Stabilitatsengpasse zu vermeiden und neue Quellen far
Systemdienstleistungen — gemaf den Anforderungen der BNetzA - zu erschlieBen, wurde
von 50Hertz die Ausgestaltung der Systemdienstleistungsmarkte fur Blindleistung und
Momentanreserve vorangetrieben. Nach der Veroffentlichung des ersten
Stabilitatsberichts 2025 wird im Januar 2026 mit der Inbetriebnahme des
Momentanreservemarkts der vorerst letzte Bestandteil der marktlichen Ausschreibung
von Systemdienstleistungen abgeschlossen. Darlber hinaus entwickelt 5OHertz das
Netzleitsystem kontinuierlich weiter.

Um das Ziel der Klimaneutralitat im Jahr 2045 zu erreichen, sieht der von der BNetzA
genehmigte Szenariorahmen fur den Netzentwicklungsplan Strom (NEP 2037/2045 (2025))
einen deutlichen Ausbau der installierten Leistung Erneuerbarer Energien vor. Je nach
Szenario wird bis 2045 ein Zubau auf etwa 530 bis 700 Gigawatt erwartet. Die von der
BNetzA bestatigten Prognosen zum Stromverbrauch fur das Jahr 2045 bewegen sich
dabei im mittleren Bereich zwischen verschiedenen explorativen und normativen
Szenarien, wobei als Grundlage der jeweils erwartete Strombedarf dient.

Im Netzgebiet der 50Hertz konnten Erneuerbare Energien im Jahr 2025 bereits 74 Prozent
des Stromverbrauchs (bilanziell) decken. Zur Erreichung der Klimaziele der Europaischen
Union (EU) sollen in allen Meeresbecken der EU insgesamt ca. 111 GW Erneuerbare
Offshore-Windenergie bis 2030 bzw. 300 GW bis 2050 errichtet werden. 50Hertz
unterstutzt die ambitionierten europaischen und nationalen Ausbauziele fur Offshore-
Windenergie und ist dabei der einzige deutsche UNB, der sowohl in der Ostsee als auch in
der Nordsee tatig ist. Offshore-Hybridverbindungen wie aktuell Kriegers Flak - Combined
Grid Solution oder Bornholm Energy Island, die beide in Kooperation mit dem danischen
UNB Energinet erfolgen, sowie der avisierte Baltic-German PowerLink zwischen
Deutschland, Estland, Lettland und Litauen stehen dabei exemplarisch fur
grenzUberschreitende Projekte, deren Bedeutung und Strahlkraft weit Uber die Ostsee
hinausgehen. So unterstitzt 50Hertz gemeinsam mit anderen UNB die Umsetzung der
Verpflichtung von Regierungen der Nordsee-Anrainerstaaten im Rahmen der Esbjerg- und
Ostende-Erklarungen und unterstutzt aufbauend auf der Vilnius-Erklarung einen
vergleichbaren Prozess fur die Ostsee-Anrainerstaaten.

Konzern-Nachhaltigkeitserklarung
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2. Rechtliche Rahmenbedingungen

im Energiesektor

2.1 Europarecht

Die Gesetzgebung auf europaischer Ebene wurde auch im Jahr 2025 mafgeblich von dem
Ziel des Umbaus zu einer klimaneutralen Energieunion bestimmt.

Durch den EuGH wurde eine weitgehende Auslegung der Vogelschutzrichtlinie festgelegt.

Holzschlage sind danach auch wahrend der Brutzeit von Vogeln grundsatzlich unzulassig,
und zwar auch dann, wenn keine seltenen oder gefahrdeten Arten betroffen sind. Damit
sind Holzschlage wahrend der Brutzeit erheblich erschwert.

Bereits im September 2024 hatte der EuGH zudem entschieden, dass bei der Festlegung
von Erhaltungszielen fUr Europaische Vogelschutzgebiete auch Vogelarten zu
berucksichtigen sind, die nicht ausschlaggebend fur die Gebietsausweisung waren. In der
Folge fordern zahlreiche Projektzulassungsbehérden, dass Vorhabentrager die
Vertraglichkeitsprifungen auch auf nicht als Erhaltungsziel festgelegte Arten ausdehnen.
Auch eine Anpassung von Gebietsausweisungen ist infolge des EuGH-Urteils nicht
unwahrscheinlich.

Auf Basis der EU-Richtlinie hinsichtlich der Nachhaltigkeitsberichterstattung von
Unternehmen (kurz CSRD, EU 2022/2464) sind kapitalmarktorientierte Unternehmen - so
auch die Eurogrid - seit dem Geschaftsjahr 2024 zur Nachhaltigkeitsberichtserstattung
nach diesem Standard verpflichtet. Diese Richtlinie wurde in Deutschland bisher noch
nicht in nationales Recht Uberfuhrt. Dies wird flr 2026 angestrebt.

Die EU-Kommission hat zu Beginn des Berichtsjahres 2025 die Omnibus I-Initiative zur
EntbUrokratisierung der Nachhaltigkeits- und Aufsichtspflichten fur Unternehmen
verdffentlicht. Im Zuge dessen wurden bereits im April 2025 zeitliche Verschiebungen der
Berichtspflichten (“Stop-the-clock") verabschiedet. Imm Dezember 2025 folgte die
Anpassung der Anwendungsbereiche der CSRD und der Corporate Sustainability Due
Diligence Directive (CSDDD). Eurogrid wird weiterhin in den Anwendungsbereich der
CSRD fallen, allerdings nicht mehr in den Anwendungsbereich der CSDDD.

2.2 Nationales Recht

Auf nationaler Ebene wurde der Rechtsrahmen fur 50Hertz wieder durch
hochstrichterliche Rechtsprechung und das Inkrafttreten verschiedener planungs- und
umweltrechtlicher sowie steuerrechtlicher Vorschriften bestimmt.

Dabei haben die Auflésung des Bundestages und die vorgezogenen Neuwahlen zu
Verzégerungen, insbesondere in der Umsetzung europarechtlicher Vorgaben, gefuhrt.

Im Januar 2025 konnte der vormalige Bundestag noch mit einer Energierechtsnovelle
einige Gesetzesanderungen beschlieen, etwa Regelungen zu flexiblen Netzanschllssen,
zum Smart-meter-Rollout oder zur Vermeidung temporarer Erzeugungsuberschusse.

Andere Vorhaben wie etwa Anderungen im Bundesbedarfsplangesetz konnten nicht mehr
wie geplant die Gesetzgebung durchlaufen. Anfang Dezember 2025 konnte noch die
Umsetzung der NIS-2-Richtlinie nachgeholt werden. Das Gesetz zur Umsetzung der NIS-2-
Richtlinie und zur Regelung wesentlicher GrundzUlge des
Informationssicherheitssnanagements in der Bundesverwaltung trat am 6. Dezember 2025
in Kraft.

Die Umsetzung der Resilienzrichtlinie durch das KRITISDachG ist mit Beschluss des
Bundestages am 29. Januar 2026 wesentlich vorangekommen. Allerdings bedarf es noch
der Befassung durch den Bundesrat, die erst fur Anfang Marz vorgesehen ist sowie des
Inkrafttretens des Gesetzes zur vollstandigen Umsetzung .Die Bundesregierung hat im
Wege der EinfUhrung des § 24c EnWG einen Zuschuss des Bundes zu den
Ubertragungsnetzentgelten flr 2026 beschlossen. Damit kdnnen die Netzentgelte um
mehr als die Halfte gesenkt werden. Der BGH hat mit seiner Entscheidung zur
Anwendbarkeit von Baukostenzuschussen auf Batteriespeicheranlagen die seit langerem
umstrittene Rechtsfrage geklart, ob die Erhebung von Baukostenzuschussen auch auf
Speicher diskriminierungsfrei ist. Speicher werden somit auf rechtssicherer Grundlage an
den Kosten des Netzausbaus beteiligt.

Noch zum Ende des Jahres 2025 hat die Bundesregierung die Verordnung zur Anderung
der Kraftwerks-Netzanschlussverordnung beschlossen, die am 24. Dezember 2025 in Kraft
getreten ist. Damit wurde klargestellt, dass die besonderen Netzanschlussregeln der
KraftNAV nicht auf Batteriespeicher (BESS) Anwendung finden. Die Anwendbarkeit war
von Betreibern der BESS vertreten worden. Diese hatten auf dieser Grundlage mehrere
Verfahren gegen 50Hertz vor dem Landgericht Berlin und Missbrauchsverfahren vor der
BNetzA angestrengt. Die Entscheidungen in diesen Verfahren werden jetzt zugunsten von
50Hertz erwartet.

Daruber hinaus hat der Bundestag die Bundesregierung in einer EntschlieBung zur
Vorlage eines Regelungsentwurfs im ersten Quartal 2026 aufgefordert, "mit dem
Netzanschlussverfahren im Stromnetz fUr Erzeugungsanlagen, Verbraucher und Speicher
grundlegend verbessert und digitalisiert werden, um Transparenz und Planungssicherheit
zu erhéhen, um den Stau bei Anschlussbegehren insbesondere von GroBBbatteriespeichern,
Industriekunden und Rechenzentren zu l6sen sowie um den Netzbetreibern einen
gesamtwirtschaftlich sinnvollen Ummgang mit der akuten Situation immer knapper
werdender Netzanschlusskapazitaten zu ermdglichen”. Daneben hat der BGH mit seinem
auf einer Vorlageentscheidung des EUGH beruhenden Beschluss die Regelungen im
EnWG zur Kundenanlage in Frage gestellt. Hier ist eine Klarstellung durch den
Gesetzgeber abzuwarten, um die Rechtsnatur der moglichen Anschlusskunden von
50Hertz als Netzbetreiber, Letztverbraucher oder in einer anderen Rolle zu definieren. Auch
hierzu wurde die Bundesregierung mit einer EntschlieBung zur Entwicklung einer
europarechtskonformen Regelung aufgefordert.
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Mit dem Erlass des REDIII-Umsetzungsgesetzes wurden die planungs- und
genehmigungsrechtlichen Regelungen der Erneuerbaren Richtlinie, RED I, fur den
Bereich der Windenergie an Land in deutsches Recht umgesetzt.

Weitere Umsetzungen, insbesondere fur den Offshore-Bereich sowie die Stromnetze,
wurden mit dem Gesetz zur Umsetzung der EU-Erneuerbaren-Richtlinie in den Bereichen
Windenergie auf See und Stromnetze vorgenommen. Damit wurden insbesondere
Anpassungen im WindSeeG, dem EnWG und dem NABEG eingeflugt. Damit soll eine
weitere Beschleunigung von Planungs- und Genehmigungsverfahren erreicht werden.

Mit dem Gesetz zur Anderung des Energiewirtschaftsrechts zur Starkung des
Verbraucherschutzes im Energiebereich sowie zur Anderung weiterer energierechtlicher
Vorschriften, das noch am 23. Dezember 2025 in Kraft getreten ist, wurden umfangreiche
Anderungen an einer Vielzahl auch flr 50Hertz relevanter Gesetze vorgenommen. Dies
betrifft neben Vorgaben zum Betrieb einer gemeinsamen Internetplattform fur
Netzanschlusspetenten, Neuregelungen zum Umfang der Netzentgeltbefreiung von
Speichern auch planungs-, regulierungs- und entflechtungsrechtliche Regelungen.

Das OLG Dusseldorf bestatigte in einem Urteil die vertragliche Kostentragungsregel,
nach der ein Anschlussnehmer auch Kosten fur Betriebsmittel zu tragen hat, die in das
Eigentum des Netzbetreibers Ubergehen. Damit wird auch die in Vertragen von 50Hertz
angewandte Kostenaufteilung bestatigt.

Das Bundesverwaltungsgericht starkte in zwei Entscheidungen die Stellung der
Vorhabentrager beim beschleunigten Ausbau der Hochspannungsleitungen, indem
es auch die Vorarbeiten fur die BaumaBnahmen unter den Schutz des Uberragenden
offentlichen Interesses stellte.

Ebenfalls vomn Bundesverwaltungsgericht wurde in mehreren Verfahren zugunsten der
Ubertragungsnetzbetreiber die Zuldssigkeit von Teilerdverkabelungen bestatigt.

Im Juli 2025 hat die Bundesregierung das Gesetz fur ein steuerliches
Investitionssofortprogramm zur Starkung des Wirtschaftsstandorts Deutschland in Kraft
gesetzt. Hieraus resultieren insbesondere aus der Wiedereinfuhrung und Aufstockung der
degressiven Abschreibung von Juli 2025 bis Ende 2027 sowie aus der schrittweisen
Senkung des Korperschaftsteuersatzes beginnend ab 2028 bis 2032 von aktuell 15% auf 10%
Entlastungen, die wiederum fur Investitionen eingesetzt werden konnen.

2.3 Netzentwicklungsplane

Die Netzplanung ist die wesentliche Grundlage des starken Wachstumsprogramms fur die
Investitionen der Gruppe. Diese basiert auf dem Netzentwicklungsplan Strom (NEP),
welcher durch die UNB entworfen und durch die BNetzA bestatigt wird. Die Basis bildet
der Szenariorahmen, welcher die Bandbreite wahrscheinlicher Entwicklungen im Rahmen
der klima- und energiepolitischen Ziele der Bundesregierung abdeckt und hierzu fur die
Offshore-Windenergie die Vorgaben des Flachenentwicklungsplans (FEP) aufgreift.

Die BNetzA hat am 30. April 2025 den Szenariorahmen fur den kommenden NEP
2037/2045 (2025) genehmigt. In der Folge wurde am 10. Dezember 2025 durch die UNB der
1. Entwurf des Netzentwicklungsplans veroffentlicht. Die Veroffentlichung des 2. Entwurfs
durch die UNB ist fir Marz 2026 geplant. Die Bedarfsermittlung bezieht sich in diesem
Verfahren — wie im letzten NEP 2037/2045 (2023) — auf die Zieljahre 2037 und 2045.
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In der Genehmigung des Szenariorahmens des NEP 2037/2045 (2025) wurden der aktuelle
gesetzliche Rahmen sowie die mittel- und langfristigen Ziele der Bundesregierung
berucksichtigt, sodass entsprechend der Klimaschutzziele des Klimaschutzgesetzes zum
zweiten Mal mit 2045 ein klimaneutrales Energiesystem in Deutschland
Planungsgegenstand ist. Der Szenariorahmen bildet drei Entwicklungspfade mit je einem
Szenario fur 2037 und 2045 ab, wobei fUr den Weg zur Treibhausgasneutralitat
unterschiedliche Transformationspfade und unterschiedliche
Transformationsgeschwindigkeiten aufgezeigt werden. Im Vergleich zum vorherigen NEP
enthalt der NEP 2037/2045 (2025) einige Anderungen: Mit der Novellierung des
Energiewirtschaftsgesetzes (ENWG) werden die Prozesse fur den Netzentwicklungsplan
Strom sowie fur den Netzentwicklungsplan Gas/Wasserstoff zeitlich synchronisiert und die
Annahmen eines gemeinsamen Szenarios abgestimmt. Den Rahmen hierfur bildet die
Systementwicklungsstrategie des BMWE

Im aktuellen Szenariorahmen fir den NEP 2037/2045 (2025) werden die Szenarien mit
Blick auf den Ausbau Erneuerbarer Energien sowie den Stromverbrauch breiter
aufgespannt als im vorangegangenen Szenariorahmen und zeigen somit mehr Optionen
fur mogliche Entwicklungen auf: Diese bilden

A. eine Dekarbonisierung mit einer geringeren bzw. verzégerten Elektrifizierung bei einer
relativ hohen Nutzung von Wasserstoff im Energiesystem sowie begrenzten
VerflUgbarkeit von erneuerbarem Strom,

B. eine Dekarbonisierung auf Basis der direkten Elektrifizierung als mafRgebliche
Transformationsstrategie mit steigendem Stromverbrauch in allen Sektoren und einem
erneuerbaren Zubau entsprechend den gesetzlich festgelegten Ausbauzielen und

C. eine Dekarbonisierung durch eine starke Elektrifizierung als ambitionierteste
Transformation des Energiesystems mit einem starken Ausbau der heimischen
Elektrolysekapazitaten und einem erneuerbaren Zubau, der moderat die gesetzlichen
Ziele Ubertrifft.

In allen Szenarien wird ein unterschiedlich ausgepragter deutlicher Anstieg des
Bruttostromverbrauchs zugrunde gelegt, der durch die zunehmende Elektrifizierung des
Warme-, Verkehrs- und Industriesektors begrindet ist. Mit dem hdheren
Bruttostromverbrauch steigen die angenommenen installierten Kapazitaten fur
Erneuerbarer Energien deutlich. Dabei ist ein besonders starker Zubau bei der
Photovoltaik (315-440 GW in 2045) vorgesehen. Genau wie heute bleibt gemessen an der
Stromerzeugung Onshore-Windenergie mit ca. 145-176 GW auch in den abgebildeten
Szenarien die bedeutendste erneuerbare Stromerzeugungsquelle. Zudem ist bis zum Jahr
2045 fur Offshore-Windenergie eine Leistung von 60-70 GW vorgesehen. Im Vergleich zum
NEP 2037/2045 (2023) werden im aktuellen NEP 2037/2045 (2025) somit nicht in allen
Szenarien die energiepolitischen Ziele fur den Ausbau erneuerbarer Energien erreicht.
Szenario A beschreibt einen konservativeren Transformationspfad, der zwar weiterhin das
Ubergeordnete Ziel der Klimaneutralitat bis zum Jahr 2045 verfolgt, jedoch die im EEG und
WindSeeG festgeschriebenen Ausbauziele fUr den Ausbau erneuerbarer Energien
unterschreitet. In Summe ergibt sich im Szenariorahmen des NEP 2037/2045 (2025) eine
installierte Leistung Erneuerbarer Energien von bis zu 700 GW.

Das WindSeeG sieht in seiner aktuellen Fassung vor, dass in der Bundesrepublik
Deutschland bis zum Jahr 2045 insgesamt mindestens 70 Gigawatt (CW) installierter
Leistung von Windenergieanlagen auf See erreicht werden sollen. Die Diskussion Uber die
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Erreichbarkeit dieser ambitionierten Ausbauziele im Kontext von Wirtschaftlichkeit und Eine Bestatigung des NEP 2037/2045 (2025) durch die BNetzA wird fur Ende 2026 erwartet.
Bezahlbarkeit hat die Branche bereits erreicht und Novellierungsbestrebungen werden
diskutiert. Die Errichtung von Windenergieanlagen (WEA) auf See und Offshore-
Netzanbindungssystemen (ONAS) liegt im Uberragenden &ffentlichen Interesse und dient
der offentlichen Gesundheit und Sicherheit (§ 1 Abs. 3 WindSeeG). Zur Einhaltung der
Ausbauziele hat das Bundesamt fur Seeschifffahrt und Hydrographie (BSH) am 30. Januar
2025 den Flachenentwicklungsplan (FEP) 2025 sowie die zugehorigen Umweltberichte fur
die Nord- und Ostsee bekanntgemacht und veroffentlicht. Ziel des FEP 2025 ist unter
anderem, erweiterte Gebiete und Flachen in der im Raumordnungsplan (ROP) 2021
festgelegten Schifffahrtsroute SN10 sowie neue Gebiete westlich davon festzulegen, um
ausreichend Gebiete fur eine installierte Leistung von mindestens 70 GW bis zum Jahre
2045 zu identifizieren. Der FEP 2025 trifft darUber hinaus zeitliche Festlegungen fur die
Inbetriebnahme von Flachen und ONAS bis zum Jahr 2034.

FUr 50Hertz bedeutet die Fortschreibung des FEP 2025 eine Festigung der bisherigen
Netzausbauaktivitaten in der Nord- und Ostsee. Das im FEP 2023 lediglich informatorisch
festgelegte ONAS NOR-12-3 wird im FEP 2025 nunmehr als zweites
Netzanbindungssystem in der Nordsee von 50Hertz festgelegt. Fur die ONAS NOR-11-1 und
NOR-12-3 entfallt die Mdglichkeit einer diagonalen Querung des ArtillerieschieBgebiets
Nordsee, stattdessen ist eine Umgehung erforderlich. Im 1. Entwurf des NEP 2037/2045
(2025) werden erstmals MaBnahmen zur Offshore-Optimierung in der Nordsee fur alle
ONAS ab 2035 angewendet. Hierbei wird durch ein Neuzuschnitt der Flachen mit
geringerer Leistungsdichte, eine Uberbauung der OWP-Leistung im Verhaltnis zur ONAS-
Leistung sowie einer temporaren Hoherauslastung der ONAS der Energieertrag gesteigert
sowie die Anzahl erforderlicher ONAS reduziert. Im Ergebnis sinkt die Anzahl der bis zum
Jahr 2045 bendtigten ONAS - bedingt durch die MaBBnahmen zur Offshore-Optimierung
sowie einer reduzierten Mantelzahl im Szenario A2045 — gegenUber dem vorherigen NEP
2037/2045 (2023) um sieben ONAS in Szenario A, um vier ONAS in Szenario B und um funf
ONAS in Szenario C. In der Folge reduziert sich auch fur 50Hertz die Anzahl an ONAS in der
Nordsee von funf auf vier.

Zusatzlich sind die UNB gemanR § 12i EnWG verpflichtet, alle zwei Jahre in einem
eigenstandigen Stabilitatsbericht Uber die Sicherheit, Zuverlassigkeit, Stabilitat und
Leistungsfahigkeit ihres Energieversorgungsnetzes sowie des
Elektrizitatsversorgungssystems Auskunft zu geben und notwendige MaBnahmen
umzusetzen. Der Stabilitatsbericht 2025 wurde am 31. Juli 2025 durch die BNetzA
veroffentlicht und enthalt Handlungsempfehlungen und Maf3nahmen, um das System im
untersuchten Zeitraum von 2027-2037 stabil zu betreiben.

Um den beschriebenen Anstieg erneuerbarer Energien in das deutsche Ubertragungsnetz
integrieren zu kdnnen, ist zusatzlich zu den bereits im Bundesbedarfsplangesetz
enthaltenen Vorhaben bundesweit ein darUberhinausgehender Netzausbau erforderlich.
Generell zeigt sich, dass der Netzausbaubedarf im 1. Entwurf des NEP 2037/2045 (2025) im
Vergleich zum Klimaneutralitdtsnetz des vorangegangenen NEP 2037/2045 (2023)
geringer ausfallt und sich zudem in der zeitlichen Abfolge bis zum Jahr 2045 streckt.
Konkret schlagt 50Hertz im 1. Entwurf des NEP 2037/2045 (2025) bis zum Jahr 2045 im
Vergleich zum BBPIG 2024 ca. 1.350 km zusatzliche AC-Vorhaben und ca. 360 km
zusatzlicher DC-Vorhaben vor. Die neu ausgewiesenen Vorhaben entsprechen
weitestgehend den bereits im letzten NEP 2037/2045 (2023) von der BNetzA bestatigten
Vorhaben. Im Bereich der DC-Vorhaben wird erneut der SidWestLink mit einer
Ubertragungsleistung von 4 GW (DC42 und DC42plus) von den UNB ausgewiesen. Weitere
DC-Vorhaben werden im Rahmen dieses NEP-Prozesses Uberprift.

Eine weitere Neuerung ist, dass die UNB neue DC-Vorhaben im Rahmen des NEP fortan
als DC-Freileitung vorschlagen, wodurch die Kosten des Netzausbaus reduziert werden
konnten.
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3. Geschaftsverlauf

3.1 Strategisches Ziel ,,100 Prozent bis 2032: Bezahlbare
Energie fir eine starke Wirtschaft*

Als Unternehmensgruppe mit hoher gesellschaftlicher Verantwortung fur den Erfolg der
Energiewende hat sich 50Hertz das strategische Ziel gesetzt, dass bis zum Jahr 2032 der
gesamte Stromverbrauch in der 50Hertz-Regelzone bilanziell aus Erneuerbaren Energien
gedeckt wird. Dieses beinhaltet neben einer energiepolitischen Dimension durch das klare
und eindeutige Bekenntnis zur Energiewende auch eine wirtschaftspolitische Dimension,
da die Verfugbarkeit von Erneuerbaren Energien zunehmend als standortgebundener
Wettbewerbsvorteil angesehen wird und immer starker als wesentlicher Faktor bei
Standortentscheidungen industrieller Ansiedlungen bewertet wird. Parallel dazu
gewinnen die Kosten der aktuellen und der zukUnftigen Stromversorgung zunehmend an
Bedeutung. Deshalb ist der Aspekt der Bezahlbarkeit ein wichtiger Teil der Strategie von
S50Hertz. Nur wenn es gelingt, dass Energie auch zukUnftig bezahlbar bleibt, wird es auch
in Zukunft eine breite Akzeptanz der Burgerinnen und Burger sowie der Unternehmen fur
das Projekt Energiewende geben. Die Bereitstellung der erforderlichen Stromnetz-
Infrastruktur fUr die Energiewende ist eine der wesentlichen Herausforderungen von
S50Hertz in den kommenden Jahrzehnten und geht Uber den reinen Netzausbau weit
hinaus. Neben diesem massiven Aus- und Umbau des Stromnetzes, u.a. getrieben durch
den Anschluss von Erneuerbaren Energien on- und offshore in neuen Gréenordnungen
sowie den Anschluss industrieller GroBverbraucher und Batteriespeicher, werden weitere
Handlungsfelder aktivangegangen.

Durch die stetig voranschreitende Anderung der Erzeugungsstruktur weg von den
konventionellen Erzeugern hin zu den Erneuerbaren Energien wird zukUnftig dem
Identifizieren und Realisieren von Flexibilitatspotenzialen eine systemrelevante Bedeutung
zukommen, sowohl auf der Erzeugungs- als auch auf der Verbrauchsseite. Dieses gilt
ebenso fur die Erbringung von Systemdienstleistungen wie die Bereitstellung von
Blindleistung und Momentanreserve oder auch die Einbindung neuer Marktakteure in den
Redispatch-Prozess. In diesem Kontext sieht sich 50Hertz als Gestalter des erforderlichen
Marktdesigns sowie als Sparring- und Kooperationspartner neuer Marktakteure wie
beispielsweise Elektrolyseure und GroRbatterien sowie der energieintensiven Industrie.
Dieses geht einher mit einer kontinuierlichen Modernisierung der Mess- und
Steuerungstechnologie, um die erforderliche Transparenz und Verfugbarkeit von
Messdaten fur die Steuerungsfahigkeit des Stromnetzes zu gewahrleisten sowie mit der
Erweiterung des Netzes um aktive Komponenten wie beispielsweise Phasenschieber.
Digitale Losungen sind dabei ein wichtiges RUstzeug dieser Modernisierung.

Dies geschieht unter Achtung der Gebote des diskriminierungsfreien und transparenten
Netzzugangs im regulatorischen Umfeld. Im Jahr 2025 lag der Anteil der Erneuerbaren
Energien im Verhaltnis zum Stromverbrauch im 50Hertz-Netzgebiet bei ca. 74 Prozent
(Vorjahr ca. 73 Prozent).
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Fur die systematische Verzahnung von Nachhaltigkeit und den Unternehmensaktivitaten
wurde in der Elia Group das Programm ActNow aufgesetzt, das auch von Eurogrid als
Teilkonzern der Elia Group umgesetzt wird.

3.2 ActNow - 50Hertz Nachhaltigkeitsprogramm

Das Nachhaltigkeitsprogramm ActNow bettet Nachhaltigkeit in die Kernstrategie und die
Geschaftsaktivitaten der Eurogrid-Gruppe ein, indem es transparente und quantifizierbare
Ziele fUr die gesamte Elia Group festlegt, die durch unternehmensspezifische MaBnahmen
umgesetzt und auf der Ebene der Eurogrid-Gruppe verfolgt werden. ActNow umfasst funf
Dimensionen, die nachfolgend benannt werden. Dimension 1, Klimaschutz* fokussiert
insbesondere auf die Erreichung der Klimaneutralitat, eine CO2-neutrale Lieferkette und
die Starkung der Klimaresilienz, wohingegen Dimension 2 ,Umwelt und
Kreislaufwirtschaft" auf Okosysteme, Artenvielfalt und die Verbesserung der
Umweltleistung konzentriert ist. Der Ausbau der Sicherheitskultur und das Wohlergehen
der Mitarbeitenden wird in Dimension 3 ,,Gesundheit und Arbeitssicherheit” beschrieben,
wahrend Dimension 4 ,Vielfalt, Chancengleichheit & Inklusion* unter anderem eine
integrative Unternehmenskultur und die Wertschatzung von Unterschieden umfasst.
Verantwortungsvolle Regeln, die Einhaltung externer Vorgaben und wirksame
Stakeholder-Dialoge werden in der Dimension 5 ,Geschaftliches Handeln & Dialog*
dargestellt. Eine detaillierte Aufstellung der jeweiligen Dimensionsziele findet sich in
Kapitel 1.3 Strategie der nichtfinanziellen Konzernerklarung dieses Konzernlageberichts.

3.3 Netzausbau Onshore

S50Hertz plant bis Ende 2029 Projekte fur rund 75 NetzanschlUsse zu starten und somit eine
Anschlussleistung fur die Ein- und Ausspeisung von Strom in einer Hohe von knapp 30
Gigawatt (GW) zu generieren. Die Projekte umfassen u.a. Wind- und Photovoltaik-Parks,
GroBbatteriespeicher, Rechenzentren und Elektrolyseure.

Die in dem Bundesbedarfsplangesetz (BBIP) festgelegten und in dem Gesetz zum Ausbau
von Energieleitungen (EnLAG) konkretisierten vordringlichen Netzausbauvorhaben
betreffen insgesamt 4.080 Leitungskilometer in der Regelzone von 50Hertz Transmission.
Hiervon wurden bis Ende 2025 bereits 1.020 Leitungskilometer fertiggestellt, 950
Leitungskilometer befinden sich im Bau und Projekte fUr insgesamt 1.594
Leitungsbaukilometer befinden sich in der Genehmigungsphase. Infolge der Komplexitat
und des Umfangs der zu realisierenden Infrastrukturprojekte sind im Rahmen der Planung
und Genehmigung vielfaltige Aspekte wie Naturschutz, TrassenfUhrung und zu
erwartende Beeintrachtigungen zu berucksichtigen und verlangern die
Genehmigungsprozesse. Zahlreiche bedeutende Leitungsausbauprojekte sind bereits
genehmigt, stehen kurz vor der Genehmigung oder befinden sich in der
Genehmigungsphase. Die Erreichung der Zubauziele aus dem NEP wird durch die
beschleunigten Genehmigungsverfahren unterstutzt.

InfrastrukturmaBnahmen an mehreren Umspannwerksstandorten sowie der
Kabeldiagonale in Berlin und dem SuedOstLink wurden planmaBig fortgesetzt. Ebenfalls



Konzernlagebericht
Grundlagen des Konzerns | Wirtschaftsbericht |

Eurogrid GmbH | Geschaftsjahr 2025

wurden die MaBnahmen des Mastverstarkungsprogramms in der Regelzone, zum
witterungsabhangigen Freileitungsbetrieb sowie zur Erhdhung der Stromtragfahigkeit, die
zur beabsichtigten Hoherauslastung des Bestandsnetzes beitragen, fortgefuhrt.

Im Projekt Pulgar-Vieselbach konnten die Abschnitte Mitte und West in Betrieb
genommen werden. Des Weiteren sind zwei Phasenschiebertransformatoren in Gustrow
erfolgreich ans Netz gegangen.

FUr das Projekt SuedOstLink (SOL) wurden im Marz erganzend zu dem bereits im
Dezember 2024 erteilten Planfeststellungsbeschluss (PFB) fur den Abschnitt B (§ 24
NABEG) die noch ausstehenden PFB fur die Abschnitte Al und A2 erteilt. Alle PFB sind zu
Ende 2025 bestandskraftig. Gegen den PFB im Abschnitt Al war zwischenzeitlich beim
Bundesverwaltungsgericht Klage eingereicht worden. Auf Grundlage eines
auBergerichtlichen Vergleichs zwischen 50Hertz und der Klagerin und daraus
resultierender Rucknahmeerklarung durch die Klagerin wurde das Verfahren eingestellt.

Nach Erhalt der PFB sowie dem Abschluss aller archaologischen Vorarbeiten auf der Trasse
wurde in allen Abschnitten mit der Errichtung von Stationen sowie Kabeltiefbau und -
installation begonnen bzw. laufende Aktivitaten des vorgezogenen Baubeginns aus 2024
intensiviert. Alle sechs auf der Trasse erforderlichen Kabelmonitoring-, Kabelabschnitts-
sowie KabellUbergangsstationen befinden sich mittlerweile im Bau. Zudem konnten
bereits 70 km von insgesamt 995 km Kabeln eingezogen sowie 16 von insgesamt 620
Kabelmuffen montiert werden. Fur das Projekt SuedOstLink+ (SOL+) wurden fur die beiden
Abschnitte E und F die Bescheide zum Abschluss der Bundesfachplanung (8§12 NABEG)
erteilt. Das Raumordnungsverfahren fur dieses Projekt ist somit in allen Abschnitten
abgeschlossen. Auf Grund der verspateten Umsetzung der Renewable Energy Directive Il
(REDIII) in deutsches Recht und des gleichzeitigen Auslaufens der EU-NotfallVO wurde zur
Risikominimierung die Genehmigungsstrategie des Projekts angepasst und der
ursprunglich vorgesehene Verzicht auf Einreichung von Antragen auf Planfeststellung (§ 19
NABEG) aufgegeben. Als Ersatz fUr die nicht rechtzeitig umgesetzten Regelungen der
REDIII konnten die Verfahrenserleichterungen der EU-NotfallVO (§ 43m NABEG) gesichert
werden. Die Anpassung wird die Inbetriebnahme des Gesamtsystems dennoch
voraussichtlich bis 2032 verschieben.

FUr das Projekt NordOstLink wurde nach der erfolgreichen Vergabe des
NorthSeaConnectorl (Multi-Terminal-Konverterpaar DC31/LanWin3) die Ausschreibung des
NorthSeaConnector2 (Multi-Terminal-Konverterpaar DC32/LanWin6 gestartet, welche die
Konverter in MUhlenbeck in Mecklenburg-Vorpommern sowie auf der Plattform fur die
Netzanbindung LanWin6 umfasst. Ebenso wie fur DC31/LanWin3 soll auch hier gemeinsam
mit der TenneT ein innovatives Stromdrehkreuz (Multi-Terminal-Hub) in Schleswig-
Holstein sowie eine Onshore-DC-Verbindung nach Mecklenburg-Vorpommern (DC32)
entstehen.

Das Genehmigungsverfahren fur das Projekt TraveBilleLink (TBL) wurde mit Einreichung
der Antrage auf Planfeststellung (§ 19 NABEG) unter Verzicht auf eine vorherige
Bundesfachplanung (§ 5a NABEG) begonnen. Das Projekt profitiert von den
Verfahrenserleichterungen der EU-NotfallVO (§ 43m NABEQG).

3.4 Interkonnektorenprojekte

Mit den Leitungen von Vierraden nach Krajnik (PL), Hagenwerder nach Mikulowa (PL),
Rohrsdorf nach Hradec (CZ) sowie den Kabelverbindungen KONTEK (DK) und Kriegers Flak
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- Combined Grid Solution (DK) verfugt 50Hertz Uber funf im Regelbetrieb befindliche
Interkonnektoren. Das Projekt Hansa PowerBridge hat den Bau eines Interkonnektors
zwischen Schweden und Deutschland zum Gegenstand. Die schwedische Regierung hat
im Jahr 2024 von dem Projekt Abstand genommen. Ungeachtet dessen hat der
Planfeststellungsbeschluss fur die Landtrasse und das deutsche Klustenmeer aus dem Jahr
2023 weiterhin GuUltigkeit und das Projekt ist im aktuellen NEP-Entwurf 2037/2045 (2025)
aufgrund der deutlich positiven Ergebnisse der Kosten-Nutzen-Analysen weiterhin
vorgesehen.

Im Projekt Bornholm Energy Island setzt 50Hertz die Zusammenarbeit mit dem danischen
UNB Energinet fort und plant die Verbindung Déanemarks zur dénischen Hauptinsel
Seeland Uber die Anbindung der Insel Bornholm an die Regelzone von 50Hertz mittels
eines hybriden Interkonnektors. Mit Unterzeichnung der Vertrage zur gemeinsamen
Beschaffung der insgesamt vier HVDC-Konverter sowie mit der Ubergabe des
Forderbescheids aus dem Programm Connecting Europe Facility (CEF) in Hohe von 645
Mio. Euro an Energinet hat das Projekt am 4. September 2025 weitere wichtige
Meilensteine erreicht.

Zu einem weiteren potenziellen Interkonnektorenprojekt zwischen Deutschland, Estland,
Lettland und Litauen hat 50Hertz eine gemeinsame Absichtserklarung zur weiteren
Entwicklung mit den beteiligten UNB unterzeichnet. Der Baltic-German PowerLink ist ein
geplanter hybrider Interkonnektor, der in den europaischen TYNDP Prozess eingebracht
wurde und der neben der Bereitstellung zusatzlicher grenzlberschreitender
Handelskapazitaten von 2 GW auch Offshore-Wind-vor den baltischen Landern integrieren
soll.

3.5 Netzausbau Offshore

Fur die Offshore-Netzanbindungen im Projekt Ostwind 3 (ONAS OST-1-4; OWP Windanker)
sowie im Projekt OST-6-1 (ONAS OST-6-1; OWP Gennaker) errichtet 50Hertz die u. a. als
Netzanschluss fur die Offshore-Windparks dienenden Offshore-Umspannplattformen.
Sowohl die Offshore-Umspannplattformen als auch die Netzanschlusskabel wurden
vertraglich gesichert. Die Umsetzungsarbeiten der beiden Offshore-Netzanbindungen
verlaufen nach Plan.

Im Projekt Ostwind 3 wurde die OSS Jasmund am 17. Dezember 2025 erfolgreich an ihrem
Bestimmungsort vor der Kuste RUgens installiert.

Das Projekt Ostwind 4 (ONAS OST-2-4) zur Anbindung der Flache O-2.2 wird die erste
Offshore-Netzanbindung von 50Hertz in Gleichstromtechnologie in der deutschen Ostsee
sein.

Mit dem Projekt LanWin3 (ONAS NOR-11-1) wird die erste Offshore-Netzanbindung durch
S50Hertz in der Nordsee errichtet. Gemeinsam mit der TenneT sollen auch ein innovatives
Stromdrehkreuz (Multi-Terminal-Hub) in Schleswig-Holstein sowie eine Onshore-DC-
Verbindung nach Mecklenburg-Vorpommern entstehen.

Fur das Projekt LanWin6 (NOR-12-3) wurde im Jahr 2025 die Ausschreibung der Offshore-
Konverterplattform sowie fur den Onshore-Konverter des Projektes DC32 gestartet. Ebenso
wie fur LanWin3 sollen auch fur LanWin6 gemeinsam mit der TenneT ein innovatives
Stromdrehkreuz (Multi-Terminal-Hub) in Schleswig-Holstein sowie eine Onshore-DC-
Verbindung nach Mecklenburg-Vorpommern (DC32) entstehen.
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3.6 Finanzierung

Im Geschaftsjahr 2025 erfolgte durch die Anteilseigner eine Kapitalerhohung durch
Einzahlung in die Kapitalrtcklage der Eurogrid in Hohe von 600 Mio. €.

DarUber hinaus hat die Eurogrid fur die Gruppe neue Finanzmittel in Héhe von 31 Mrd. €
aufgenommen, die vorrangig zur Finanzierung des Investitionsprogramms verwendet
werden. Diese setzen sich zusammen aus der Begebung von Grunen Anleihen im Umfang
von 1.900 Mio. € (darunter erstmals 1.100 Mio. € als EU Grine Anleihen), der Aufstockung
einer bestehenden grinen Anleihe um 200 Mio. € sowie der Syndizierung eines weiteren
Grunen Darlehens in Hohe von 1.000 Mio. €.

Diese Finanzmittel wurden konzernintern fur den Geschaftsbetrieb von 50Hertz und zur
Finanzierung des Investitionsprogrammes bereitgestellt. Das Debt Issuance Programme
der Eurogrid umfasst ein Gesamtvolumen von 15.000 Mio. €. Hiervon hat die Eurogrid bis
Ende 2025 Mittel in Hohe von insgesamt 10.290 Mio. € aufgenommen. Im Dezember 2025
wurde darUber hinaus ein weiteres Grunes Darlehen in Hohe von 850 Mio. € syndiziert.

Im Februar 2026 wurde eine grlne revolvierende Kreditlinie Uber 5.250,0 Mio. €
abgeschlossen, die zwei bestehende revolvierende Kreditlinien mit einem Gesamtvolumen
von 3.750,0 Mio. € ablost. Sie dient der Absicherung des Investitionsvolumens. Eine
Inanspruchnahme ist derzeit nicht vorgesehen.

Zu den Zielen des Finanzmanagements gehort, die Zahlungsfahigkeit der
Konzernunternehmen jederzeit zu sichern und die potenziell negativen Auswirkungen der
Entwicklungen an den Finanzmarkten zu minimieren. Mittel- und langfristig sollen die
Finanzierungsfahigkeit des umfangreichen Investitionsgeschehens und eine gute Bonitat
gesichert werden. Die Zielerreichung unterliegt einem fortlaufenden Monitoring.

Im zweiten Halbjahr 2025 wurden von den Ratingagenturen Standard & Poor's sowie
Moody's Berichte Uber die Eurogrid-Gruppe veroffentlicht, in denen die Ratings von BBB
bzw. Baa2 mit jeweils stabilem Ausblick bestatigt wurden. Im Februar 2026 hat Standard &
Poor's dieses Rating erneut bekraftigt. Beide Ratingagenturen heben nach wie vor hervor,
dass die Eurogrid absehbar ein sehr hohes Investitionsvolumen von 50Hertz zu finanzieren
hat, einhergehend mit einer zunehmenden Verschuldung. Die korrespondierende
Mittelgenerierung aus den Erldsen steigt nicht in dem selben MaRRe wie die
Finanzierungsvolumina.

S50Hertz hat die Lieferung und Montage von wesentlichem Equipment fur die geplanten
NetzausbaumaBnahmen insgesamt durch langfristige Vertrage mit einem Volumen in
Hohe von 14,5 Mrd. € gesichert. Damit wird dem zunehmend enger werdenden
Lieferantenmarkt frihzeitig begegnet.

3.7 Netzentgelte und Regulierungsrahmen

Aufgrund des Netzentgeltmodernisierungsgesetzes werden die
Ubertragungsnetzentgelte seit dem Jahr 2023 bundesweit einheitlich erhoben. Im
Geschaftsjahr 2025 betrugen die durchschnittlichen Netzentgelte 6,65 Cent pro
Kilowattstunde, wahrend sich die durchschnittlichen Netzentgelte' im Jahr 2026 nur noch
auf 2,86 Cent (Vorjahr 6,65 Cent) pro Kilowattstunde beziffern werden. Die
Ubertragungsnetzentgelte werden im Jahr 2026 durch einen bundesweiten Zuschuss in
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Hohe von 6,5 Mrd. € erheblich reduziert und am 5. Dezember 2025 final im gemeinsamen
Preisblatt der vier Ubertragungsnetzbetreiber veréffentlicht. Die Methodik der
Netzentgeltermittlung sowie der Ausgleich von Mengen- und Kostenabweichungen Uber
das Regulierungskonto fUhren zu Ergebniswirkungen und entsprechenden
Liquiditatsauswirkungen in Folgeperioden.

Der Ubergang zur vierten Regulierungsperiode (2024 bis 2028) der Anreizregulierung war
verknUpft mit mehreren Anpassungen: Die Erlésobergrenze fur 50Hertz Transmission
wurde von der BNetzA neu festgelegt unter Berucksichtigung des Kostenniveaus im
Basisjahr 2021, des auf 5,07 Prozent vor Steuern bzw. 4,13 Prozent nach Steuern
festgelegten Eigenkapitalzinssatzes, des auf 0,86 Prozent festgelegten generellen
sektoralen Produktivitatsfaktors und des von der BNetzA ermittelten
unternehmensspezifischen Effizienzwertes in Hohe von 100 Prozent.

Hinsichtlich der regulatorischen Behandlung von Investitionen erfolgte zur vierten
Regulierungsperiode eine Umstellung auf das Modell des sogenannten
Kapitalkostenabgleichs und damit eine Angleichung an das System bei
Verteilernetzbetreibern. Mit dem jahrlich ermittelten Kapitalkostenaufschlag gemaf § 10a
ARegV werden nun alle Onshore-Investitionen (Neubau und Ersatz) ohne Zeitverzug in der
Erlésobergrenze berucksichtigt und nachfolgend mittels Plan-Ist-Abgleich adjustiert. Dem
Kapitalkostenaufschlag steht der von der BNetzA im Rahmen der Kostenprufung
ermittelte Kapitalkostenabzug gemaf § 6 Absatz 3 ARegV gegenuber, der die sinkende
Vergutung fur die Kapitalkosten bei Bestandsanlagen abbildet. Das zuvor fur
Erweiterungs- und Umstrukturierungsinvestitionen angewendete Instrument der
InvestitionsmaBnahmen gemanr § 23 ARegV ist bei 50Hertz Transmission zum 31.
Dezember 2023 ausgelaufen.

Die seit 2024 getatigten Investitionen erhalten im Kapitalkostenaufschlag eine
abweichende Eigenkapitalverzinsung. Der jahrlich neu bestimmte Eigenkapitalzinssatz
ergibt sich aus einem aktuellen risikolosen Basiszinssatz und einem Wagniszuschlag in
Hoéhe von 3 Prozent. FUr das Jahr 2024 belief sich der finale Eigenkapitalzinssatz fur
Neuinvestitionen auf 5,65 Prozent nach Steuern. FUr das Jahr 2025 liegt der
Eigenkapitalzinssatz bei 5,72 Prozent. Fur Offshore-Investitionen gilt eine analoge
Regelung.

Fur die vierte Regulierungsperiode wurden diverse Freiwillige Selbstverpflichtungen (FSV)
mit der BNetzA neu verhandelt. Dazu zahlen insbesondere die FSV Netzverluste, die FSV
ReDem (Redispatch), die FSV Hoherauslastung sowie die Festlegung einer wirksamen
Verfahrensregulierung fur die Regelleistung. DarUber hinaus gibt es neue FSVen wie
beispielsweise die FSV Nutzen statt Abregeln § 13k EnWG, die FSV fur den Umgang mit
Mehraufwendungen aus der Vorfinanzierung von Systemdienstleistungskosten im Jahr
2022, die FSV systemrelevante Gaskraftwerke und die Festlegung einer wirksamen
Verfahrensregulierung fur die marktgestutzte Beschaffung von Blindleistung als volatile
Kosten.

Im Jahr 2025 hat die BNetzA weitere Festlegungen fur die vierte Regulierungsperiode
getroffen. Dazu gehdren unter anderem die Festlegungen zur Momentanreserve sowie die
Festlegung zu Entgelten fur singular genutzte Betriebsmittel gemafl § 19 Absatz 3
StromNEV. DarUber hinaus wurde ein Verfahren zur Anerkennung von Kosten aus der
zeitlich gestreckten Stilllegung der Braunkohleanlage Janschwalde A eingeleitet.

1 Berechnet mit den durchschnittlichen Netzentgelten fur die Héchstspannungs-/ und Umspannebene mit 1.000, 3.000 und 5.000 Benutzungsstunden
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Im Zuge der Umsetzung des EuGH-Urteils zur Unabhangigkeit der BNetzA treten die
bislang fur die Netzregulierung mafBgeblichen Regelwerke, die
Anreizregulierungsverordnung (ARegV) und die Stromnetzentgeltverordnung (StromNEV),
zum Ende des Jahres 2028 aufBer Kraft. Der gesetzliche Regulierungsrahmen nach dem
EnWG wird dann ausschlieBlich durch Festlegungen der BNetzA weiter konkretisiert und
ausgestaltet. Im Rahmen ihrer erweiterten Kompetenzen hat die BNetzA Anfang 2024
einen Branchendialog zur Uberprifung und Weiterentwicklung der Regulierung
begonnen (,NEST-Prozess"), der sich maf3geblich an Verteil- und Fernleitungsnetzbetreiber
richtete. Der Konsultationsprozess zur zukUnftigen Regulierung der UNB startete am 5.
Marz 2025 mit der Verdffentlichung eines BNetzA-Eckpunktepapiers, woraufhin in
mehreren Expertenaustauschen die Eckpunkte und mogliche Ausgestaltungen mit der
BNetzA erortert wurden. Im Dezember 2025 wurde der BNetzA-Entwurf fur eine
Rahmenfestlegung zur UNB-Regulierung zur Konsultation gestellt. Danach soll far
Onshore- und fur Offshore-Netze ab 2029 eine plankostenbasierte Cost-Plus-Regulierung
mit Effizienzanreizen gelten. Bei der kalkulatorischen Ermittlung der Kapitalkosten soll ein
international Ublicher WACC-Ansatz (weighted average cost of capital) Anwendung finden.
Die BNetzA beabsichtigt auch die EinfUhrung von Beschleunigungsanreizen durch
Bonuszahlungen an die UNB bei Reduktion von Redispatchmengen sowie weiterer
Effizienzanreize. Nach Abschluss des Verfahrens zur Rahmenfestlegung sollen die
einzelnen Instrumente in Methodenfestlegungen weiter ausgestaltet werden. Diese
Verfahren konnen bis 2027 andauern.

Neben dem Verfahren zur Weiterentwicklung des Regulierungsrahmens, hat die BNetzA
am 12. Mai 2025 ein Verfahren zur Rahmenfestlegung der Allgemeinen
Netzentgeltsystematik Strom (AgNes) eroffnet, das die Nachfolgeregelungen zur
Entgeltbildung enthalten soll. Ziel ist eine transparente, kostenorientierte und umsetzbare
Netzentgeltsystematik, die eine angemessene und gerechte Kostenverteilung auf alle
Netznutzer ermaoglicht, sowie neue Akteure und Speicher berUlcksichtigt und die
tatsachlichen Netzbelastungen besser widerspiegelt. Dabei wird insbesondere der
zunehmenden dezentralen Einspeisung, veranderten Netznutzungsmustern sowie
zusatzlichen Belastungen durch Elektromobilitat und Warmepumpen Rechnung
getragen. 50Hertz bringt sich aktiv in den Konsultationsprozess ein.

3.8 Bilanzkreismanagement

S50Hertz rechnet monatlich alle Bilanzkreise in ihrer Regelzone ab. Zum Ende des Jahres
2025 waren dies 2.597 Bilanzkreise von 755 in der Regelzone tatigen Handlern,
Stromvertrieben, Erzeugern und Netzbetreibern.

3.9 Systemdienstleistungen

S0Hertz beschafft Systemdienstleistungen unter anderem zum Ausgleich der
Systembilanz. Infolge der Entkopplung der Regelarbeitsbeschaffung von der
Bereitstellung von Regelleistung entsprechend der Electricity Balancing Guideline ergibt
sich die Moglichkeit, Angebotsmengen und Arbeitspreise bis kurz vor Echtzeit zu andern.
Seit 2022 sind die nationalen Regelreservemarkte zunehmend international gekoppelt.

Die Herausforderungen der Energiewende bedingen auch Weiterentwicklungen bei den
Prozessen zum Ausgleich der Systembilanz. Um den Marktpartnern einen Uberblick Gber
die geplanten Anderungen der Regelreservemarkte bis 2030 zu geben, haben die vier UNB
ein Grunbuch Regelreserve erstellt, das aktuell den Marktpartnern vorgestellt wird.
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Die Kosten fur die Beschaffung der Regelleistung bei 50Hertz sind von 105,5 Mio. € (2024)
auf 154,5 Mio. € (2025) gestiegen und werden im Rahmen der FSV Regelleistung Uber die
Netzentgelte weitergereicht.

Zur effizienteren Nutzung und gleichzeitigen Vermeidung von engpassbedingten
Abschaltungen erneuerbarer Erzeugungsanlagen wurde die FSV ,Nutzen statt Abregeln -
Power-to-Heat" auf der Grundlage von §13 Abs. 6a EnNWG zur Finanzierung und
Kostendeckung von Power-to-Heat-Anlagen etabliert. In den Jahren 2023 bis 2025 konnten
dabei zehn Anlagen mit einer Leistung von 240 MW in Betrieb genommen werden. Sechs
weitere Projekte mit 265 MW sind in der Umsetzung. Insgesamt wurden bisher Vertrage
zur Finanzierung von Power-to-Heat-Anlagen Uber 272 Mio. € geschlossen.

Ein neues ,Nutzen statt Abregeln“-Instrument wurde im Dezember 2023 ins EnNWG
eingeflhrt. GemanR § 13k EnWG sollen die deutschen UNB Redispatch-bedingte
Abregelungen von EE-Anlagen am Vormittag des Vortages prognostizieren und die
entsprechenden Strommengen zusatzlichen Verbrauchern in Regionen mit EE-
Uberschuss zuteilen. Dieses neue Instrument wurde durch die UNB umgesetzt und
fristgemal am 1. Oktober 2024 eingefuhrt. In Q12025 wurde der erste Teilnehmer in der
S0Hertz-Regelzone mit einer Leistung von 20 MW praqualifiziert. Zwei weitere Teilnehmer
befinden sich aktuell bei 50Hertz in der Praqualifikation.

3.10 EEG-Abwicklung

Das Aufkommen an EEG-Strom innerhalb des Netzgebiets von 50Hertz hat sich im Jahr
2025 gegenUber dem Vorjahr, insbesondere aufgrund einer hoheren Verfugbarkeit von
Windenergie und Solarenergie, um 3 Prozent erhoht. Von dem Gesamtvolumen wurden
insgesamt gut 9 Prozent des EEG-Stromaufkommens der 50Hertz-Regelzone durch
S50Hertz vermarktet.

Die EEG-Finanzierung wird seit dem 1. Januar 2023 durch staatliche Zuschisse an die UNB
gesichert. Gesetzlich und vertraglich ist festgehalten, dass die UNB-EEG-Konten sich dabei
innerhalb eines Liquiditatskorridors zu bewegen haben. Im Jahr 2025 bewegten sich die
UNB-EEG-Konten daher Uberwiegend innerhalb dieses Korridors, nur in Einzelféllen wurde
er insbesondere aufgrund einmaliger Effekte im Rahmen der Jahresabrechnung zeitweise
Uberschritten. Der EEG-Kontostand der 50Hertz Transmission stieg von 0,181 Mrd. € zum 31.
Dezember 2024 auf 0,352 Mrd. € zum 31. Dezember 2025. FUr das Jahr 2025 erhielt 50Hertz
Transmission Zuschusse von insgesamt 3,397 Mrd. €.

Am 24. Oktober 2025 wurde von den vier deutschen UNB fir das Jahr 2026 ein EEG-
Finanzierungsbedarf in Hohe von 14,567 Mrd. € prognostiziert, der durch o.g.
Bundeszuschuss gedeckt werden soll.

3.11 Andere energiewirtschaftliche Umlagen

Neben der Abwicklung des EEG-Prozesses werden durch die UNB auch die Umlagen nach
dem EnFG (KWKG- und Offshore-Netzumlage) abgewickelt. Die im EnFG vorgesehene
Umstellung der Abwicklung der KWKG-Umlage und -Férderung vom Prognoseansatz auf
einen istkostenbasierten Ansatz wurde erfolgreich durchgeflhrt. Im Ergebnis konnte
bereits fur das Forderjahr 2024 eine deutliche Verringerung der Differenzen zwischen den
unterjahrigen Forderzahlungen an die VNB und den testierten Daten der
Jahresabrechnung verzeichnet werden
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Der als dritte Umlage Uber die UNB erhobene ,Aufschlag flr besondere

Netznutzung” (ehemals § 19 StromNEV-Umlage) beinhaltete im Jahr 2025 erstmals eine
Komponente, Uber deren Einnahmen Verteilnetzbetreiber, die in besonders hohem Maf
eine Integration von Erneuerbaren-Energien-Anlagen leisten, einen finanziellen Ausgleich
flr die hierfur entstandenen Mehrkosten erhalten (sog. Uberregionale Walzung von
Mehrkosten durch EE-Integration). Dies trug zu einer weiteren Angleichung der
bundesweiten Netzentgelte auf der Verteilnetzebene bei.

3.12 Strompreisbremse

Das Strompreisbremsegesetz sah die Entlastung von Unternehmen und Haushalten durch
vergunstigte Strompreise im gesamten Jahr 2023 vor. Den UNB kam im Rahmen des
gesetzlichen Ausgleichsmechanismus eine zentrale Rolle zu, da sie sowohl die Einnahmen
als auch die Ausgaben Uber hierfur gesondert eingerichtete Konten abgewickelt haben.
Der Mechanismus befindet sich seither in der Abwicklungsphase.

3.13 Netzbetrieb und Systemfiihrung

S50Hertz gewahrleistet einen sicheren Netzbetrieb und die Verfugbarkeit des Stromnetzes
in der gesamten Regelzone. Neben der laufenden Bewirtschaftung des gesamten
Leitungsnetzes unter Berucksichtigung der Neubau- und Instandhaltungsprojekte kommt
es regelmafig zu Eingriffen des Netzbetreibers in die Stromerzeugung, damit die
Systemstabilitat gewahrt bleibt. Dies betrifft sowohl Eingriffe zur Einhaltung der
Strombelastbarkeit von Betriebsmitteln als auch MaBnahmen zur Einhaltung der
Spannungsbander. Vor allem die Herausforderungen zur Spannungshaltung nehmen
weiter zu. Dies liegt vor allem am steigenden Blindleistungsbedarf des Netzes.
Blindleistung ist fur die Spannungshaltung notwendig, weshalb Blindleistung und
Spannungshaltung eng verknupft sind. Neben einem steigenden Blindleistungsbedarf
kommt es zeitgleich zu einer Verknappung von Blindleistungsquellen. Das liegt u. a. an der
rucklaufigen Verflgbarkeit der konventionellen Kraftwerke zur
Blindleistungsbereitstellung (Verdrangung aus dem Markt durch Erneuerbare Energien)
sowie der stark volatilen Einspeisung der Erneuerbaren Energien, die zum einen den
Blindleistungsbedarf beeinflussen; zum anderen ist die Bereitstellung von Blindleistung
durch EE-Anlagen auch von deren Wirkleistungseinspeisung abhangig. 50Hertz begegnet
diesem Ungleichgewicht einerseits durch den Bau eigener Kompensationsanlagen (v. a.
Kompensationsdrosseln und STATCOM), andererseits durch das ErschlieBen von
Blindleistungspotenzialen aus direkt- und unterlagert angeschlossenen Kundenanlagen
sowie kunftig auch durch den neu einzufuhrenden Blindleistungsmarkt.

Im Jahr 2025 wurde der Handel mit 15-Minuten-Produkten ausgeweitet. Ein wesentlicher
Schritt war die Umstellung auf einen Viertelstundentakt beim Intraday-Handel mit einigen
europaischen Nachbarlandern und die Mdglichkeit, ab dem 11. Juni 2025 auch im
grenzuberschreitenden Day-Ahead-Markt 15-Minuten-Produkte zu handeln. Durch diese
Harmonisierung der Marktprozesse entsteht hohere Flexibilitat im Stromhandel. 15-
Minuten-Produkte sind bereits fester Bestandteil des Intraday-Stromhandels in der
deutschen Gebotszone. Sie ermdglichen im Vergleich zu 60-min-Produkten eine prazisere
Abbildung von Erzeugungs- und Verbrauchsmustern, was fur die Integration volatiler
Einspeiseprofile von Erneuerbaren zentral und vorteilhaft fur die Netzstabilitat ist. Diese
grenzuberschreitenden Vorteile gelten nun auch grenziuberschreitend und stellen einen
weiteren Baustein der europaischen Strommarktintegration dar.
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Im Jahr 2025 traten in der Regelzone der 50Hertz insgesamt 15 PV-Spitzen mit einer
Einspeiseleistung von Uber 13 GW auf. Zwei dieser Spitzen lagen Uber 14 GW. Am 20. Juni
2025 erreichte die PV-Einspeisung ein neues Allzeithoch von 14,5 GW. An diesem Tag
wurden Redispatch-MaBnahmen in Hohe von 6,4 GWh durchgefuhrt, davon 4,5 GWh
durch MaBBnahmen mit EE-Anlagen. Der PV-Anteil an der Netzlast betrug 120 Prozent, der
Gesamt-EE-Anteil lag bei 135 Prozent. Windseitig wurde 2025 eine Windspitze uber 17 GW
sowie funf Windspitzen Uber 16 GW registriert. Das Jahresmaximum der gesamten
EE-Einspeisung lag bei 20,8 GW am 30. Oktober 2025; der Hochstwert von 22,5 GW vom 2.
April 2024 blieb bestehen. Im Geschaftsjahr lag der EE-Anteil an der Netzlast — wie auch im
Vorjahr —an mehr als 1.900 Stunden Uber 100 Prozent.

Am 28. April 2025 ereignete sich ein Frequenzeinbruch im europaischen
Stromverbundnetz. Infolgedessen kam es in Spanien und Portugal sowie in Teilen
Frankreichs zu einer grof3flachigen Versorgungsunterbrechung. Durch die planmaBig
herbeigeflUhrte Trennung der Systeme zwischen Frankreich und Spanien sowie nach
Marokko konnten die Auswirkungen auf das restliche Europaische Verbundsystem gering
gehalten werden. Bis auf den Frequenzeinbruch rund um den Stérungszeitpunkt hat
50Hertz keine Systembetriebsbeeintrachtigenden Folgen festgestellt. 50Hertz nutzt das
Ereignis, um aus den identifizierten Ursachen zu lernen und eigene Ma3nahmen zur
Vermeidung ahnlicher Storfalle umzusetzen. Auf europaischer Ebene wurde seitens
ENTSO-E eine umfassende Untersuchung und Berichterstattung uUber diese Gro3storung
durchgefuhrt.

Die vermeidbaren Netzstorungen im Verhaltnis zu allen Netzereignissen liegen mit 6,98
Prozent deutlich unter dem Planwert von weniger als 8 Prozent. Mit lediglich 86 erfassten
Stérungen wurden die Vorjahreswerte deutlich unterschritten.

3.14 Netzverlustenergie

Im Jahr 2025 betrugen die Netzverluste 2,3 Terawattstunden (TWh). 50Hertz deckt seinen
eigenen Bedarf an Netzverlustenergie im Rahmen einer risikoaversen
Beschaffungsstrategie, basierend auf den bestehenden Regelungen der FSV Netzverluste.
Auf der Grundlage von internen Prognosemodellen wird der erwartete Netzverlustbedarf
ermittelt und die Preisabsicherung fur die bevorstehenden Bedarfsjahre initiiert. Zur
Risikominimierung bei der Netzverlustbeschaffung wurden fur das Jahr 2026 bereits
Futures an der Strombdrse EEX mit einem Volumen von ca. 2,4 TWh beschafft. FUr das Jahr
2027 wurden bis zum Bilanzstichtag bereits 0,6 TWh beschafft.

3.15 Mitarbeitende

Die Anzahl der in der Gruppe Beschaftigten ist im Vergleich zum Vorjahr von 2.175 (inkl. 52
Auszubildende und 34 inaktive Mitarbeitende) auf 2.537 Mitarbeitende (inkl. 70
Auszubildende und 43 inaktive Mitarbeitende) zum 31. Dezember 2025 und damit um 16,6
Prozent angestiegen.

Die Zahl der Auszubildenden/Dual Studierenden betragt 70. Insgesamt 19 Mitarbeitende
absolvieren ein Trainee-Programm mit Stationen in unterschiedlichen Bereichen von
50Hertz sowie bei europaischen UNB und Nichtregierungsorganisationen.

Die Mitarbeitenden hatten in diesem Jahr die Moglichkeit, bis zu 20 rabattierte Aktien der
Elia Group zu zeichnen, um am Erfolg des letzten Geschaftsjahres teilzuhaben. Von dem
Angebot machten rund 44 Prozent der Teilnahmeberechtigten Gebrauch.



Konzernlagebericht
Grundlagen des Konzerns | Wirtschaftsbericht |

Eurogrid GmbH | Geschaftsjahr 2025

3.16 Arbeits- und Gesundheitsschutz

Oberstes Ziel ist es, die Bedingungen am Arbeitsplatz bzw. im Arbeitsumfeld sicher und
gesund zu gestalten und Arbeitsunfalle sowie arbeitsbedingte Erkrankungen zu
vermeiden.

Die Arbeitssicherheit wird als kontinuierlicher Verbesserungsprozess verstanden und
systematisch weiterentwickelt, um die hohen Standards im Arbeitsschutz konsequent
umzusetzen. Das Arbeitsschutzmanagementsystem nach DIN ISO 45001 stellt einen
geeigneten Rahmen bereit, der es ermaoglicht, Arbeits- und Gesundheitsschutz in die
Aufbau- und Ablauforganisation zu integrieren, die Leistungen im Arbeitsschutz
kontinuierlich zu Uberprifen und zielgerichtete Ma3nahmen zur Verbesserung zu
ergreifen. Im Juli 2025 wurde durch das externe Rezertifizierungsaudit die Wirksamkeit des
bestehenden Arbeitsschutzmanagementsystems Uberpruft und die Normkonformitat
ohne Hauptabweichungen bestatigt.

Die regelmaf3ige Durchfuhrung und Aktualisierung von tatigkeitsbezogenen
Gefahrdungsbeurteilungen fur alle Arbeitsbereiche, die Identifikation potenzieller
Gefahrenquellen und die Bewertung der Risiken sowie das Umsetzen geeigneter
SchutzmafBnahmen gehodren ebenso zu den praventiven MaBnahmen zur
Unfallvermeidung.

Im Hinblick auf die Etablierung einer sich stetig verbessernden Sicherheitskultur, einer
offenen und konstruktiven Zusammenarbeit zur Vermeidung von Arbeitsunfallen, wurden
mit den fur 50Hertz beauftragten Fremdfirmen der Gewerke Bau, Freileitungen und
Elektro-Montagen gemeinsame Themen des Arbeitsschutzes kritisch diskutiert und
Losungsansatze entwickelt, die dann in die Praxis umgesetzt wurden. UnterstUtzt wurde
diese Zusammenarbeit durch gemeinsame Workshops in den Projekten und einer
gemeinsamen Broschire ,Deutschlands Ubertragungsnetzbetreiber - eine gemeinsame
Sicherheitskultur®.

Um sich von moglichen belastenden und herausfordernden Situationen zu erholen, diese
zu bewaltigen und gestarkt daraus hervorzugehen, steht allen Mitarbeitenden ein Angebot
von ResilienzmaBnahmen zur Verflgung.

Mit der Psychologischen Ersten Hilfe (PEH) hat 50Hertz einen strukturierten
UnterstUtzungsdienst geschaffen, der Menschen in akuten Stresssituationen fruhzeitig zur
Seite steht und eine erste Stabilisierung bietet. Im Rahmen der Sorgfaltspflicht erganzt die
PEH die bestehenden Arbeitsschutzmalnahmen.

3.17 Forschung und Entwicklung

Die Integration Erneuerbarer Energien und die dafur notwendige Entwicklung des
elektrischen Systems spiegeln sich bei 50Hertz weiterhin in einer Reihe von Forschungs-
und Entwicklungsprojekten und Studien wider. Auf den Gebieten Energiemarkte,
Systemsicherheit und neue Technologien wurden im Jahr 2025 insgesamt rund 159,4
Mio. € (Vorjahr 74,2 Mio. €) fUr Forschungs- und Entwicklungsvorhaben aufgewendet.
Hiervon wurden die Entwicklungskosten fur in der Entwicklung befindliche selbst
geschaffene immaterielle Vermaogenswerte des Anlagevermaogens im Geschaftsjahr
aktiviert. Es entfallen 70,0 Mio. € (Vorjahr 38,3 Mio. €) auf noch in Entwicklung befindliche
und 83,6 Mio. € (Vorjahr 30,3 Mio. €) auf fertige selbst geschaffene immaterielle
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Vermogenswerte.Die verbleibenden Aufwendungen betreffen Uberwiegend
Personalaufwendungen und sonstige Aufwendungen.

Im 50Hertz Scientific Advisory & Project Board wurden im letzten Jahr drei interdisziplinare
Forschungsprojekte in Kooperation mit Hochschulen bearbeitet. Zum einen wurde eine
Analyse zu den Ursachen und Wirkungen von Preisspitzen am Strommarkt in Zeiten von
EE-Knappheit durchgefuhrt, inklusive Ursachenforschung und Handlungsempfehlungen.
Thematisch verwandt erfolgte zudem eine Analyse zu kurzfristigen Lastprognosen,
insbesondere mit Fokus auf die Auswirkungen des Verhaltens groBer Batteriespeicher auf
Lastprognosen, und welche Verbesserungspotenziale hierzu an der Schnittstelle Markt und
System bestehen. Zudem gab es eine Untersuchung zu einer moglichen EinfUhrung eines
granularen Herkunftsnachweis-Systems in Deutschland.

Des Weiteren wurden zahlreiche offentlich geférderte Forschungsprojekte in
Zusammenarbeit mit Hochschulen und weiteren Partnern durchgefuhrt. Hierzu zahlen
beispielsweise die Projekte ProMetheUs — die Entwicklung von probabilistischen Verfahren
zur Prognose von Leistungsflissen und der Netzauslastung, Graph Neural Networks for
Grid Control — die Beschleunigung von Lastflussberechnungen durch Kl zur Anderung der
Netztopologie als Alternative zum Redispatch sowie SysStab2030 - die Entwicklung von
marktbasierten Systemdienstleistungen und technischen Mindestanforderungen an
zukunftige elektrische Anlagen zum Erhalt der Systemstabilitat.
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4. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

des Konzerns

Statt des Minus-Zeichens wird in den Tabellen eine Klammer um
die negativen Betrdge gesetzt. In den Zahlendarstellungen bleiben
Rundungsunterschiede unbeachtet.

Die Werte des Geschaftsjahres 2025 ebenso wie die des Vorjahres beziehen sich fur alle
Konzernunternehmen auf das Kalenderjahr.

4.1 Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

(in Mio. €) 2025 2024
Umsatzerlose 8.076,9 77273
Aufwandsgleiche Erlose (5.640,8) (5.456,8)
Umsatzerlése aus dem Netzgeschift und lbrige Umsatze 2.436,1 2.270,5
Sonstige Ertrage 284,8 249,6
Materialaufwand und bezogene Leistungen (6.917,3) (6.8231)
Erlésgleicher Aufwand 5.640,8 5.456,8
Materialaufwand und bezogene Leistungen aus dem
Netzgeschaft (1.276,5) (1.366,3)
Personalaufwand (275,9) (233,0)
Abschreibungen (420,3) (374,4)
Veranderung der Ruckstellungen und sonstige Aufwendungen (21,0) (14,4)
Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten Beteiligungen 0,5 19
Finanzergebnis (91,7) (81,8)
Ertragsteuern (150,1) (142,3)
Konzernjahresergebnis 486,0 309,8

Neben dem Ergebnis aus dem Kerngeschaft, dem Segment ,Netzbereitstellung®, sind
Ertrage und Aufwendungen des Konzerns mafgeblich durch die ergebnisneutrale
Abwicklung des EEG, des Aufschlags fur besondere Netznutzung und des KWKG
gekennzeichnet (,Ergebnisneutrales Geschaft”). Die Ertrage und Aufwendungen aus dem
ergebnisneutralen Geschaft sind in den Posten ,Aufwandsgleiche Erlése* und
sErlosgleicher Aufwand” enthalten.

Die UNB vermarkten den von nachgelagerten Netzbetreibern und den direkt an das
Ubertragungsnetz angeschlossenen Erzeugern eingespeisten regenerativen Strom, soweit
dieser nicht der Direktvermarktung unterliegt, an einer Stromborse.

Durch 50Hertz Transmission werden die nachfolgend aufgefuhrten Umlagemechanismen
abgewickelt:

(in Mio. €) 2025 2024
Abwicklung des EEG 4.049,1 4.5006,1
Aufschlag fur besondere Netznutzung

(ehemals §19 Abs. 2 StromNEV-Umlage) 12342 330,1
Abwicklung KWKG 310,3 2774
Strompreisbremse 471 3432
Summe aus ergebnisneutralem Geschift des Konzerns 5.640,8 5.456,8

Die Finanzierung des EEG erfolgt nach dem EnFG Uber Mittel aus dem Bundeshaushalt.
Die UNB prognostizieren jahrlich im Oktober den Finanzbedarf des EEG fur das Folgejahr
und stellen so die Gegenfinanzierung aus Haushaltsmitteln des Bundes sicher. Die Erlose
aus der EEG-Abwicklung resultieren neben den oben genannten Bundeszuschlssen
(3.397,6 Mio. €) aus der Vermarktung des weiterhin hohen Einspeisevolumens an
Erneuerbaren Energien (374,1 Mio. €). Die Aufwendungen aus der EEG-Abwicklung
beinhalten insbesondere die aufgrund des Strompreisniveaus gestiegenen
auszuzahlenden Marktpramien - als Differenz zwischen dem fixierten Festpreis und dem
volatilen Borsenpreis - andererseits.

Als Aufschlag fur besondere Netznutzung wird das vormals als Umlage nach §19
StromNEV bezeichnete Verfahren zum finanziellen Ausgleich der Mindereinnahmen fur
verringerte Netznutzungsentgelte von Letztverbrauchern mit hohem Stromverbrauch
bezeichnet. Dieser Aufschlag auf die Netznutzungsentgelte wird gleichsam durch die UNB
prognostiziert und im Oktober fur das Folgejahr veroffentlicht. Infolge einer BNetzA-
Festlegung konnten VNB erstmals einen Ausgleich fur Mehrkosten aus der Integration
Erneuerbarer Energien beanspruchen. Der Aufschlag auf die Netznutzungsentgelte ist in
2025 auf 1,558 ct/kWh (Vorjahr 0,643 ct/kWh) gestiegen und die Umlageerlése haben sich
dadurch deutlich erhoht.

Die Erlose aus der KWK-Umlage haben sich im Wesentlichen auf Grund von héheren
Einnahmen aus dem horizontalen Belastungsausgleich sowie auf Grund einer gestiegenen
KWK-Umlage auf 0,277 ct/kWh (Vorjahr 0,275 ct/kWh) erhéht.

Der Abschépfungsmechanismus nach dem Strompreisbremsegesetz galt nur flr das
Kalenderjahr 2023 und ist seither in der Abwicklungsphase. Diese fUhrte zu
Abschoépfungserldsen von 44,8 Mio. € (Vorjahr 336,1 Mio. €) sowie Zinsen und
Geldanlageertragen von 2,3 Mio. € (Vorjahr 7,0 Mio. €).
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Die Ertrage und Aufwendungen aus den einzelnen Umlagemechanismen sind fur den
Konzern insgesamt ergebnisneutral.

Der Konzern erbringt Dienstleistungen gegenuber Dritten, bei denen zwar Beschaffungs-
und Absatzgeschafte am Strommarkt geschlossen werden, diese wirtschaftlich aber nicht
den Konzern belasten. Ertrage und Aufwendungen werden dementsprechend nicht
ausgewiesen. Dieses Abrechnungsvolumen macht im Geschaftsjahr 2025 ein Volumen von
1.593,8 Mio. € (Vorjahr: 1.475,4 Mio. €) aus.

Das Kernsegment ,Netzbereitstellung” mit Umsatzerldsen aus dem Netzgeschaft ergibt
folgendes Bild:

(in Mio. €) 2025 2024
Erldse aus der Anreizregulierung 1.4427 1.438,0
Erldse aus der Offshore Regulierung 525,0 4177
Erldse aus Systemdienstleistungen sowie aus

Bilanzkreismmanagement 451,5 4021
Erlése aus Baukostenzuschuissen 1,1 1,5
Sonstige Erlose 15,7 1,2
Umsatzerlose 2.436,1 2.270,5

Die Erlose aus Anreizregulierung beinhalten die Uber die Erldsobergrenze festgesetzten
und dem UNB zustehenden Netznutzungsentgelte fir das Geschéftsjahr 2025 von 1.830,6
Mio. € (Vorjahr:1.733,5 Mio. €). Diese Netznutzungsentgelte werden infolge bestehender
Walzungsmechanismen durch Nachhol- und Ausgleichseffekte beeinflusst, die bilanziell
als regulatorische Ansprlche oder Verpflichtungen abgebildet werden. Im Geschaftsjahr
2025 haben diese Periodeneffekte (ohne Berucksichtigung darauf entfallender Zinsen und
Steuern) insgesamt zu einer Minderung der Umsatzerldse aus dem Netzgeschaft und
damit des Konzernperiodenergebnisses um 387,9 Mio. € (Vorjahr: 295,6 Mio. €) gefuhrt.

Die Erlose aus der Offshore-Regulierung beinhalten den deutschlandweiten Mechanismus
zum Ausgleich der Kosten zur Errichtung und des Betriebs von Offshore-
Netzanbindungssystemen sowie die Kosten fur Entschadigungen oder Stérungen. Die
Erlose aus der Offshore-Netzumlage betragen 525,0 Mio. € (Vorjahr 417,7 Mio. €), die auf
Grund der erhobenen Offshore-Netzumlage von 0,816 ct/ kWh (Vorjahr 0,656 ct/ kWh)
weiter angestiegen sind. In den Aufwendungen aus der Offshore-Regulierung sind
anrechenbare Netzanbindungskosten der 50Hertz Offshore und der 50Hertz Connectors in
Hoéhe von 455,7 Mio. € (Vorjahr 380,8 Mio. €) enthalten.

Die Erlose aus Systemdienstleistungen und Bilanzkreismanagement (451,5 Mio. €; Vorjahr:
402,1 Mio. €) weisen einen leichten Anstieg auf, der mit zugehdrigen Strombezugsposten
korrespondiert.

Daruber hinaus erzielt der Konzern sonstige Ertrage in Hohe von 284,8 Mio. € (Vorjahr:
249,6 Mio. €). Die Entwicklung korrespondiert mit dem erhéhten Investitionsvolumen und
den entsprechend steigenden aktivierten Eigenleistungen.

Materialaufwand und bezogene Leistungen beinhalten Aufwendungen fur den
Strombezug sowie bezogene Leistungen von insgesamt 934,9 Mio. € (Vorjahr: 1.051,3 Mio.
€. Die Aufwendungen der Netzverlustbeschaffung zeigen hierbei eine stark rtucklaufige
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Entwicklung (-193,1 Mio. €), nachdem bis 2024 darin noch die Strommarkteffekte aus dem
Jahr 2022 in der Preissicherung nachwirkten. Gegenlaufig wirkten sich unter anderem
Kostensteigerungen im Bereich der Regelenergiebeschaffung (+75,8 Mio. €) aus.

Der Personalaufwand betragt 275,9 Mio. € (Vorjahr 233,0 Mio. €). Der Anstieg begriindet
sich durch den fortgesetzten Aufbau des Personalbestandes.

Auf Abschreibungen entfallen 420,3 Mio. € (Vorjahr 374,4 Mio. €). Die Entwicklung der
Abschreibungen korrespondiert mit dem stetigen Fortgang der Investitionstatigkeit.

Innerhalb der sonstigen Aufwendungen von 21,0 Mio. € (Vorjahr 14,4 Mio. €) wirkten sich
gegenuUber dem Vorjahr angestiegene Anlagenabgange aus.

Der OPEX-Wert Onshore erreichte im Geschaftsjahr 2025 einen Betrag von 236 Mio. €
(Vorjahr 243 Mio. €). Dieser Wert reflektiert eine Rechengrdf3e aus personalbezogenen und
sonstigen, nicht-energiebezogenen Aufwendungen. Die tatsachlichen Kosten lagen
unterhalb des geplanten Korridors von 254 bis 280 Mio. €, was im Wesentlichen auf
geringe Kosten infolge fortlaufender EffizienzmnaBnahmen zurtckzufuhren war.

Das Ergebnis aus Beteiligungen, die nach der Equity-Methode bewertet werden, entfallt
Uberwiegend auf die Elia Grid International NV/SA.

Das Finanzergebnis betragt -91,7 Mio. € (Vorjahr -81,8 Mio. €). Es beinhaltet Finanzertrage
(96,8 Mio. €; Vorjahr 60,6 Mio. €) und Finanzaufwendungen (-188,5 Mio. €; Vorjahr -142,4
Mio. €). Das steigende Zinsniveau und die Zunahme externer Finanzierungen fUhren zu
einem deutlichen Anstieg der Finanzaufwendungen fur Schulden, wobei sich Entlastungs-
effekte aus der Aktivierung von Bauzeitzinsen ergeben haben (124,4 Mio. €; Vorjahr 78,0
Mio. €).

Das Ergebnis vor Steuern erreicht 636,1 Mio. € (Vorjahr 452,1 Mio. €). Nach Abzug der
Ertragsteuern (150,1 Mio. €, Vorjahr 142,3 Mio. €) ergibt sich ein Konzernergebnis in Hohe
von 486,0 Mio. € (Vorjahr 309,8 Mio. €). Das IFRS-Nach-Steuer-Ergebnis liegt oberhalb des
Zielkorridors in Héhe von 380 bis 420 Mio. €. Die Uberschreitung des Zielkorridors ergibt
sich im Wesentlichen durch Einmaleffekte aus der Ermittlung der latenten Steuern infolge
der Korperschaftsteuerabsenkung ab 2028 (46,5 Mio. €) sowie aus Finanzierungseffekten
im Zusammenhang mit einem Offshore-Netzanbindungssystem.
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4.2 Vermogens- und Finanzlage

(in Mio. €) 2025 2024

Aktiva

Langfristige Vermoégenswerte 15.837,1 12.032,4

Kurzfristige Vermogenswerte 3.224,0 2.378,6
19.061,1 14.41,0

Passiva

Eigenkapital 397272 31039

Langfristige Verbindlichkeiten 1.916,1 8.437,5

Kurzfristige Verbindlichkeiten 22153 2.294]1

Regulatorische Posten (Saldo) 957,5 5755
19.061,1 14.411,0

Die langfristigen Vermaogenswerte enthalten Uberwiegend Sachanlagen einschlieBlich
Anlagen im Bau und werden zu 25,1 Prozent (Vorjahr: 25,8 Prozent) durch das Eigenkapital
abgedeckt. Das fortgesetzte Investitionsgeschehen und die weitere Dotierung des
Eigenkapitals seitens der Gesellschafter zeigen deutliche EinflUsse auf das Bilanzbild. Die
Gruppe erreichte ein Investitionsvolumen von 3.787 Mio. € (Vorjahr: 3.627 Mio. €), welches
infolge beschleunigter Projektrealisierungen und Inbetriebnahmen, flankiert durch ein
fortgesetztes Personalwachstum in den unterstutzenden Bereichen, den Vorjahreswert
Ubertrifft. Der gesetzte Zielwert von 3.800 Mio. € konnte nahezu erreicht werden.

Die langfristigen Verbindlichkeiten bestehen Uberwiegend aus Verbindlichkeiten
gegenUber Anleiheglaubigern. Der Anstieg begrindet sich durch weitere
Anleiheemissionen von zusammen 2.100 Mio. €. Daruber hinaus wurden sog. Green Loans
Uber weitere 1.850 Mio. € zur Finanzierung der InvestitionsmaBnahmen aufgenommen,
von denen 850 Mio. € nicht abgerufen wurden. Erstmals werden auch mittel- und
langfristige Vertragsverbindlichkeiten in Hohe von 503,9 Mio. € (Vorjahr: 36,0 Mio. €) im
Zusammenhang mit der Herstellung von NetzanschllUssen separat ausgewiesen.

Die kurzfristigen Vermogenswerte setzen sich im Wesentlichen aus Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen, sonstigen Forderungen sowie aus den Zahlungsmitteln und
Zahlungsmittelaquivalenten zusammen. Die kurzfristigen Verbindlichkeiten enthalten
Uberwiegend Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen.

Innerhalb der kurzfristigen Vermdgenswerte und Schulden schlagen sich die hohen
Abrechnungsvolumen aus dem netzwirtschaftlichen Geschaft nieder. Zum Bilanzstichtag
ergaben sich héhere Forderungen aus Umlagen, hierunter insbesondere der
Ausgleichsanspruch aus der EEG-Finanzierung gegen den Bund nach § 6 EnFG, sowie der
deutlich angestiegene Finanzmittelbestand.

Der Konzern bilanziert unter Anwendung von Hedge Accounting derivative
Finanzinstrumente, die sich aus dem Gegenwert des vertraglich kontrahierten Bestands
der an der EEX gehandelten Futures ergeben. Am Bilanzstichtag werden derivative
Finanzinstrumente (-7,2 Mio. €; Vorjahr 11,5 Mio. €) unter BerUcksichtigung latenter Steuern
mit ihrer Marktbewertung erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis erfasst und im
Eigenkapital ausgewiesen. Die Bewertungseffekte verbleiben im Eigenkapital, bis die
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finanzielle Realisierung fur diese Kontrakte in Folgejahren eintritt. Im Geschaftsjahr 2025
erzielte der Konzern aus der langfristigen Preisabsicherung der Netzverlustbeschaffung ein
Ergebnis von -9,1 Mio. € (Vorjahr: -233,6 Mio. €). Die Entwicklung ergibt sich infolge der
wieder deutlich gesunkenen Strompreise gegenuber den Vorjahren. Durch die tagliche
Neubewertung der Futures und den bdrsentaglichen finanziellen Ausgleich der
Sicherheitsleistungen mit der Stromborse ergeben sich fur den Konzern in Abhangigkeit
von der Dynamik der Strompreisentwicklung zum Teil erhebliche Liquiditatsauswirkungen
durch Ein- oder Auszahlungen der Clearingstelle der EEX, deren kurzfristiger Saldo von 6,9
Mio. € innerhalb der kurzfristigen Vermogenswerte (im Vorjahr: kurzfristige
Verbindlichkeiten von -11,5 Mio. €) enthalten ist.

Die regulatorischen Verpflichtungen zeigen einen Anstieg um 382,0 Mio. € auf 957,5 Mio. €
(Vorjahr: Anstieg um 290,7 Mio. € auf 575,5 Mio. €). Neben der Abwicklung der
Saldovortrage aus Vorperioden entfallt ein GrofBteil auf die ZufUhrung zum
Regulierungskonto (+155,1 Mio. €) sowie Ruckgabeverpflichtungen aus dem
Engpassmanagement (+90,2 Mio. €) fur das Berichtsjahr. Gegenlaufig wirkten sich unter
anderem Ruckgaben fur vergangene Regulierungskontoperioden (-87,0 Mio. €), fur das
Engpassmanagement (-25,2 Mio.€) und die FSV Ungewollter Austausch (-39,7 Mio. €) aus.
Die Veranderungen des Regulierungskontos gehen auf verschiedene Einzeleffekte zurtck,
deren Verzinsung und Ausgleich Uber das Regulierungskonto erfolgen und sich in den
folgenden Entgeltperioden entsprechend den regulatorischen Vorgaben umkehren und
Uber die Netzentgelte verrechnet werden.

Das Eigenkapital stieg signifikant um 868,3 Mio. € an. Ursachlich dafur waren eine
EigenkapitalzufGhrung von 600 Mio. € und das hohe Konzernergebnis von 486,0 Mio. €.
Mindernd wirkten dagegen die Gewinnausschuttung von -210 Mio. € an die Anteilseigner
sowie die Effekte innerhalb des Sonstigen Ergebnisses (OCl) aus dem Hedge Accounting.

4.3 Konzern-Kapitalflussrechnung

(in Mio. €) 2025 2024
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 11721 609,8
Cashflow aus der Investitionstatigkeit (3.607,7) (3.492,8)
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 2.925,4 3.404,0
Zahlungswirksame Verdnderungen des Finanzmittelfonds 490,4 521,0
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 1.772,8 1.282,4

Der Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit zeigt einen deutlich positiven Trend. Der
Cashflow aus der Investitionstatigkeit reflektiert im Wesentlichen Auszahlungen im
Zusammenhang mit dem weiter anziehenden Netzausbau, der sich in den Zugangen zu
den Sachanlagen widerspiegelt.

Der Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit beinhaltet Zuflusse aus einer
EigenkapitalzufUhrung von 600 Mio. € und aus der Aufnahme weiterer Fremdmittel
(3.100,3 Mio. €). ZahlungsmittelabflUsse ergaben sich aus der Gewinnausschuttung an
die Gesellschafter von 210 Mio. € und der Tilgung von Finanzverbindlichkeiten

von 5649 Mio. €.
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Der Finanzmittelfonds ist gegenUber 2024 angestiegen. Ursachlich daftur waren im
Wesentlichen verschiedene Einzeleffekte innerhalb des Working Capitals sowie der
positive Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit. Die Zahlungsmittel und -
aquivalente enthalten verfUgungsbeschrankte Betrage in Hohe von 453,4 Mio.€ (Vorjahr:
360,5 Mio.€), die fur den EEG- und den KWK-Prozess sowie zur Abwicklung der
Strompreisbremse gefuhrt werden.

Uber den ausgewiesenen Finanzmittelbestand hinaus verfligt die Eurogrid Gber nicht in
Anspruch genommene Darlehen bzw. Kreditlinien bei mehreren Kreditinstituten in Hohe
von insgesamt 4.750 Mio. €.

4.4 Gesamtaussage zur wirtschaftlichen Lage

Insgesamt erwirtschaftete der Konzern im Geschaftsjahr 2025 ein duRerst erfolgreiches
Ergebnis. Mit 486,0 Mio. € wurde der Zielkorridor fur das IFRS-Nach-Steuer-Ergebnis von
380 bis 420 Mio. € deutlich Ubertroffen. Hierzu trugen vor allem Sondereffekte aus der
Neubewertung latenter Steuern im Zusammenhang mit der ab 2028 geplanten
Korperschaftsteuerabsenkung sowie positive Finanzierungseffekte bei. Zudem leisten die
anhaltend steigenden Investitionen in den Netzausbau Uber ihre Erloswirksamkeit
weiterhin einen positiven Beitrag zum Gesamtergebnis.

Die falligen finanziellen Verpflichtungen des Geschaftsjahres 2025 waren durch die zur
Verflgung stehende Liquiditat jederzeit gedeckt.

Konzern-Nachhaltigkeitserklarung
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5. Prognose-, Chancen- und Risikobericht

5.1 Prognosebericht

Die Gruppe wird weiter in die Entwicklung des Ubertragungsnetzes investieren, um
insbesondere den wachsenden Anteil an Strom aus Erneuerbaren Energien sicher und
effizient aufzunehmen und in Richtung der Verbrauchszentren transportieren zu kénnen.
Durch die Vorgaben des aktuellen Netzentwicklungsplans Strom soll eine hohe Anzahl an
MafBnahmen sowie deren rasche Umsetzung sichergestellt werden. Dies ist auch durch
das erreichte Ziel beim Investitionsvolumen 2025 im Vergleich zur Businessplanung
sichtbar.

Das in den vergangenen Jahren bereits deutlich gestiegene Investitionsvolumen wird ab
dem Jahr 2026 nochmals zunehmen. Dies fUhrt auch in kUnftigen Geschaftsjahren zu
einem nachhaltig hohen Finanzierungs- und Ressourcenbedarf. Da die Mittelgenerierung
der Gruppe weiterhin unter dem Finanzierungsbedarf liegt, sind auch kunftig
Fremdmittelaufnahmen sowie Eigenkapitalzufuhrungen durch die Gesellschafter als
starkende MaBnahmen vorgesehen. Die Finanzierung am Kapitalmarkt wird Uber ein
Rating im Investment Grade der Eurogrid, die ihre Tochtergesellschaften mit finanziellen
Mitteln versorgt, sichergestellt. DarUber hinaus sollen weitere Finanzierungsquellen
genutzt werden. Ein aktives Cash- und Financial Performance Management erganzt und
unterstutzt diese KapitalmaBnahmen. Zur Bewaltigung des wachsenden
Investitionsvolumens sind ein weiterer Aufbau von Personal sowie der Abschluss weiterer
langfristiger Liefer- und Leistungspartnerschaften mit Unternehmen der Zulieferindustrie
geplant.

Die Gruppe verfolgt kontinuierlich MaBnahmen, um die Effizienz von Prozessen und
Kostenstrukturen zu gewahrleisten und so den durch die Energiewende bedingten
Kostenanstieg moglichst zu begrenzen. Der Personalaufbau erfolgt vorrangig zur
Umsetzung der Investitionsprojekte und zur Erfullung systemseitiger Anforderungen im
Rahmen der Realisierung der Energiewende, was mit einer hohen Kapitalisierung von
Personalkosten verbunden ist. In administrativen Bereichen ist lediglich ein moderater
Personalzuwachs geplant, da Digitalisierung und Prozessvereinfachungen zusatzliche
Effizienzsteigerungen ermaoglichen sollen.

Im Jahr 2025 wurde das OPEX-Ziel fur die Onshore-Aktivitaten Ubertroffen. Haupttreiber
waren geringer ausgefallene Kosten infolge fortlaufender EffizienzmaBnahmen. Insgesamt
ist fur die nachsten Jahre mit einem kontinuierlichen Anstieg der operativen
Aufwendungen zu rechnen. Haupttreiber hierflur sind das wachsende Investitionsvolumen
sowie neue Regularien und Anforderungen an den Systembetrieb. Die Kosten fur
Systemdienstleistungen wie Redispatch-MaBnahmen sowie Netzverlustenergie werden
mafgeblich durch die Strompreisentwicklung, dem Ausbau der erneuerbaren Energien in
Verbindung mit den Wetterbedingungen sowie die Netztopologie beeinflusst.

Die finanziellen Leistungsindikatoren zeigen folgende Entwicklung:

(in Mio. €) 2024 2025 2026
Investitionsvolumen (Ist) 3.627 3.787
Zielkorridor/Zielwert (Plan) 3.215 - 3.365 3.800 5.100
IFRS-Nach-Steuer-Ergebnis (Ist) 310 486
Zielkorridor (Plan) 230 -270 380-420 585 - 625
OPEX-Wert Onshore 243 236
Zielkorridor (Plan) 255 - 278 254 - 280 303-335
Sicherung der Fremdfinanzierung (Ist) 3954
Zielkorridor (Plan) >=2200

Im Geschaftsjahr 2025 wurde die Diversifizierung der Finanzierung als erganzender
finanzieller Leistungsindikator genutzt. Ziel war es, mehr als 40 Prozent der neuen
Finanzmittel Uber alternative Finanzierungsquellen als gelistete Bonds einzuwerben.
Dies wurde mit 55 Prozent deutlich erreicht, indem ausgehend von der notwendigen
Finanzierung insgesamt 1.854 Mio. € auBerhalb des Bondmarkts gesichert wurden.

Der obigen Planung fur das Geschaftsjahr 2026 liegen folgende Pramissen zugrunde:
— Stabilitat des Regulierungsrahmens entsprechend der aktuellen Gesetzeslage,

— weitestgehend stabiles Zinsumfeld,

— planmaBige Umsetzung des ambitionierten Investitionsprogramms

— Beibehalten eines soliden Investment Grades,

— normaler Geschaftsverlauf der 50Hertz ohne auBergewdhnliche Wetterlagen und ohne
technische GroRstorungen.



Konzernlagebericht
Grundlagen des Konzerns | Wirtschaftsbericht |

Eurogrid GmbH | Geschaftsjahr 2025

Die wesentlichen nicht-finanziellen Leistungsindikatoren zeigen folgende Entwicklung:
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Insgesamt gab es im Berichtsjahr mit 0,80 Netzereignissen in Relation zu 100 km
Systemkreislange nur eine geringe Anzahl im Verhaltnis zum Planwert von 12. Die

Bewertung des Netzausbaus 2024 2025 2026 vermeidbaren Netzstérungen im Verhaltnis zu allen Netzereignissen liegen mit 7 Prozent
unter dem Planwert von weniger als 8 Prozent. Die Netzverfugbarkeit Ubertrifft insgesamt

Trassenkilometer mit neu erhaltenem wie im Vorjahr den Planwert.

Planfeststellungsbeschluss in km (Ist) 176 170

Zielkorridor (Plan) >212 - Bewertung des Arbeits- und

Neu errichtete Trassen in km (Ist) 126 94 Gesundheitsschutzes

Zielkorridor (Plan) >69 >112 Unfallhaufigkeit

In Betrieb genommene TRIR (Total Recorded Injury Rate) eigener

Umspannwerksleistung in MVA (Ist) 1.000 4.000 Mitarbeitenden (Ist) 2

Zielkorridor (Plan) >5.600 >7.200 Zielkorridor (Plan) <42

In Betrieb genommene Blindleistung in TRIR (Total Recorded Injury Rate) eigener

Mvar (Ist) 678 1.072 Mitarbeitenden & Fremdfirmenmitarbeitende

Zielkorridor (Plan) >1.477 >755 (Ist) 46 6.3
Zielkorridor (Plan) <47 <6,3

Abgeschlossene
Anschlusserrichtungsvertrage (Ist)

Gesundheitsquote

Zielwert (Plan) 4

Anzahl erreichter vordefinierter prioritarer
Projektmeilensteine (Ist) 7 4,5

Zielwert (Plan) 9 6 6

Zur Bewertung des Netzausbaus wurde im Geschaftsjahr 2025 neben den tatsachlich
errichteten bzw. in Betrieb genommenen Betriebsmitteln auch der Fortschritt bei den
Genehmigungen fur Trassen betrachtet. Da die Genehmigungen kunftig keinen
wesentlichen Engpass mehr darstellen sollten, wird dieses Ziel fur das Geschaftsjahr 2026
entfernt und durch die abgeschlossenen Anschlusserrichtungsvertrage ersetzt. Die
gesetzten Zielwerte orientieren sich an den jahrlichen Projektplanungen und kénnen von
Jahr zu Jahr schwanken. Im Jahr 2026 steigt der Zielwert flr zu errichtende
Trassenkilometer mit den gestiegenen Investitionen stark an. Bei der
Umspannwerksleistung ist wiederum ein deutlich héherer Zubau von Transformatoren,
Phasenschiebern und Ahnlichem geplant, wohingegen bei der Blindleistung nach
aktuellen Projektstanden eine Reduzierung des Planwertes im Vergleich zum Vorjahr
erfolgt.

Bewertung der Netzverfligbarkeit 2024 2025 2026

Netzereignisse in Relation zu 100km
Systemkreislange (Ist) 1,12 0,80

Zielkorridor (Plan) 1,2 1,2 1,2

Verhéltnis der vermeidbaren Netzereignisse
zu allen Netzereignissen (Ist)

Zielkorridor (Plan)

8,4 Prozent 7 Prozent

<15 Prozent <8 Prozent <8 Prozent

Quote der Sollarbeitstage abzuglich Anzahl
der krankheitsbedingten Ausfalltage im

Verhaltnis zu den Sollarbeitstagen (Ist) 96,7 Prozent

>96,8 Prozent

96,8 Prozent
>96,8 Prozent

Zielwert (Plan) >96,8 Prozent

Ab dem Geschaftsjahr 2025 wurde die gemeinsame TRIR fur eigene Mitarbeitende und
Fremdfirmenmitarbeitende als nicht-finanzieller Leistungsindikator eingefuihrt, die das
Verhaltnis zwischen Unfallanzahl und Produktivstunden darstellt, um ein genaueres Bild
der Gesamt-Unfallhaufigkeit zu erhalten und die bisherige Trennung zwischen eigenen
Mitarbeitenden und Fremdfirmenmitarbeitenden aufzuheben. Die Vermeidung von
tédlichen und elektrischen Unfallen steht fur alle Beschaftigten an oberster Stelle.

Im Berichtszeitraum ereigneten sich 4 Arbeitsunfalle mit insgesamt 10 Ausfalltagen und 5
weitere Arbeitsunfalle mit elektrischem Bezug waren ohne Ausfalltage. Alle Unfalle waren
ohne schwerwiegende Verletzungen. Bei fur 50Hertz beauftragten Fremdfirmen lag die
Anzahl bei 52 Arbeitsunfallen, wovon 22 ohne Ausfalltage waren. Obwohl die hohen
Standards im Arbeitsschutz auch fur Fremdfirmen gelten und sowohl prospektiv
(Qualitatssicherungen auf Baustellen) als auch retrospektiv (Auswertung von Vorfallen)
kontrolliert werden, ist die Unfallhaufigkeit in dieser Gruppe hdher. Seit 2025 steht ein
digitales EHS-Tool zur Verfugung, das die Meldung von Unfallen und Umweltereignissen
fur Mitarbeitende und beauftragte Partnerfirmen deutlich erleichtert und Meldewege
stark verkurzt. Zusatzlich wurden MaBnahmen zur kontinuierlichen Verbesserung des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes durchgefuhrt und weitere Schritte sind geplant.
Insgesamt hat die Unfallhaufigkeit, die Uber die gemeinsame TRIR gemessen wird und im
Jahr 2025 bei 6,3 liegt, den Planwert von 4,7 Uberschritten. Fur das Geschaftsjahr 2026 wird
entsprechend eine TRIR von 6,3 als Ziel ausgegeben, welche das Zielniveau etwas niedriger
als in 2025 setzt, aber immer noch ambitioniert ist.

Die avisierte Gesundheitsquote wurde in 2025 eingehalten, das Zielniveau bleibt fur 2026
weiterhin hoch.



Eurogrid GmbH | Geschéftsjahr 2025 Konzernlagebericht

Grundlagen des Konzerns | Wirtschaftsbericht |
Diversitat 2024 2025 2026
Personalaufbau (netto) (Ist) 343 362
Zielkorridor (Plan) 400 290 - 360

Frauenquote
Zielkorridor (Plan)

26,4 Prozent 28,2 Prozent

>27 Prozent

>27 Prozent >28 Prozent

Auch in 2025 konnte der Netto-Personalaufbau im Konzern weiter fortgefuhrt werden,
blieb jedoch aufgrund des weiterhin herausfordernden Arbeitsmarkts und teilweise sehr
langer KUndigungsfristen bei Neueinstellungen unter dem Planniveau. Dennoch konnten
bereits zahlreiche Arbeitsvertrage fur 2026 geschlossen werden. Um den Netzausbau und
die Energiewende weiter voranzutreiben, ist in 2026 ein Netto-Aufbau von 290-360
Mitarbeitenden vorgesehen. Bei der Frauenquote wird ein langfristiges Ziel von 30 Prozent
verfolgt. In 2025 konnte der Frauenanteil weiter gesteigert werden und Ubertraf das
gesetzte Ziel von 27 Prozent um 1,2 Prozentpunkte. Das Ziel wurde fur das Geschaftsjahr
2026 auf > 28 Prozent angepasst.

Insgesamt geht die Gruppe fur das Jahr 2026 von einer positiven Geschaftsentwicklung
mit solide finanzierter Bilanzstruktur aus. Das IFRS-Nach-Steuer-Ergebnis wird im Einklang
mit der massiven Investitionstatigkeit, die zur einer steigenden Assetvergutung fuhrt,
deutlich ansteigen.

5.2 Risikomanagementsystem

Ziele des Risikomanagements sind das grundsatzliche Vermeiden von Risiken, die den
Bestand der Gruppe gefahrden, die Reduzierung bestehender Risikopositionen sowie die
Optimierung des Risiken-Chancen-Profils. Risiken werden unter Anwendung der
bestehenden Risikorichtlinie standardisiert erfasst, bewertet und Uberwacht. Auf
Grundlage der Konzernziele werden Risikodimensionen abgeleitet, denen die Risiken
entsprechend ihren hauptsachlichen Auswirkungen zuzuordnen sind. Dies sind der Schutz
von Leib und Leben, die Versorgungssicherheit, die Reputation, die Liquiditatslage sowie
die Ertragslage.

Risiken werden hinsichtlich ihrer Auswirkung einer Relevanzklasse von 1 bis 5 zugeordnet,
wobei die Relevanzklassen in 5 Stufen gestaffelt sind. Entsprechend ihrer Auspragung
reichen diese von ,gering” bis ,bestandsgefahrdend”. Die Beurteilung der potenziellen
Schadenshohe und Eintrittswahrscheinlichkeit erfolgt auf Basis von Szenarien. Die
finanziellen Effekte werden anhand des 95 Prozent-Konfidenzniveaus berechnet, das die
Eintrittswahrscheinlichkeit und das Schadensausmaf als Value-at Risk bzw. Cashflow-at
Risk beinhaltet. Relevanzklasse 1 unterstellt dabei eine geringe Auspragung mit einem
Cashflow-at-Risk zwischen 1 und 5 Mio. € und einem Ergebnisrisiko bis zu 1 Mio. €;
Relevanzklasse 5 hingegen eine bestandsgefahrdende Auspragung mit einem Cashflow-
at-Risk Uber 6.800 Mio. € und einem Ergebnisrisiko von Uber 1.600. Mio. €.

Durch eine Aggregation wird das Gesamtrisiko des Unternehmens und die
Risikotragfahigkeit bestimmt, die sich bezogen auf Risiken fur Gewinn und Verlust oder die
Liquiditatslage des Konzerns ergeben kénnen. Im Folgenden werden die wesentlichen
Risiken der Relevanzklasse 3 berichtet, die sich in den Bandbreiten beim Cashflow-at-Risk
von 50 Mio. € bis zu 1.300 Mio. € und beim Ergebnisrisiko von 5 Mio. € bis 50 Mio. €
befinden und entsprechend gekennzeichnet sind. Darlber hinaus wird nachfolgend Uber
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bestehende wesentliche Risiken der Relevanzklasse 3, die nicht monetar quantifiziert
werden, sowie Uber wesentliche strategische Risiken berichtet. Schwerwiegende
(Relevanzklasse 4) oder bestandsgefahrdende Risiken (Relevanzklasse 5) wurden weder
einzeln noch aggregiert identifiziert.

Der Konzern unternimmt ein fortlaufendes Monitoring Uber die Risikosituation,
insbesondere zur Fruherkennung potenziell bestandsgefahrdender Risiken. Imm Rahmen
der strategischen Orientierung des Risikomanagements wird bedarfsweise die Auswahl
und Umsetzung von BewaltigungsmaBnahmen gewahrleistet. Im Rahmen einer
systematischen Aufbereitung und zentralen Verfolgung von Ma3nahmenplanen wird die
Bewaltigung wesentlicher Unternehmensrisiken Uberwacht. Relevante Einzelrisiken und
die Gesamtrisikolage werden regelmaBig an die GeschaftsfUhrung, den Aufsichtsrat
innerhalb der Eurogrid-Gruppe und die Gesellschafter berichtet. Bei wesentlichen
Veranderungen werden die zustandigen Entscheidungstrager ad hoc informiert. Die
Funktionsfahigkeit und Effektivitat des Risikomanagementsystems unterliegen
regelméaBigen Uberprufungen.

5.3 Chancen und Risiken

Die Gruppe bewegt sich in einem regulierten Rahmen, der sich in begrenztem Mafe durch
Chancen und auch Risiken auszeichnet. Chancen ergeben sich im Allgemeinen aus der
Anreizregulierung sowie aus der Moglichkeit in gewissem Ausmaf3 eine regulatorische
Zusatzvergutung z. B. durch Effizienzsteigerungen oder Kosteneinsparungen zu verdienen.
Strukturelle Vorteile kdnnen sich aus einer glinstigeren Refinanzierung als aus den
regulatorisch zugebilligten Finanzierungskosten ergeben; allerdings fuhren steigende
Refinanzierungskosten zunehmend auch zu Nachteilen aus einer ggf. unzureichenden
regulatorischen Vergutung. Die wesentliche Chance der Gruppe besteht darin, unter
Einhaltung der Effizienz und durch das Sicherstellen termin- und anforderungsgerechter
Investitionen in das Ubertragungsnetz sowie in Netzanschlisse, ihre ,Regulated Asset
Base" (Betriebsnotwendiges Vermogen im kalkulatorischen Sinne) zu starken und
organisches Wachstum zu realisieren. Weitere Chancen bestehen darin, dass 50Hertz als
eigenstandiger UNB im européaischen Umfeld die Veranderungen und Anforderungen der
Energiewende aktiv gestalten und zugleich als verlasslicher und leistungsstarker Partner
fUr die in dem Netzgebiet versorgten Kunden agieren kann. Die europaische
Positionierung soll durch gemeinsame Aktivitaten der Elia Group weiter gestarkt werden.
Somit sollen die regulatorischen Rahmenbedingungen fur die weitere Entwicklung der
Gesellschaft positiv gestaltet und die wirtschaftlichen Belastungen im Sinne einer
anforderungsgerechten wirtschaftlichen Tragfahigkeit begrenzt werden. Die Chancen der
Gruppe liegen damit in ihrem operativen Segment ,Netzbereitstellung”. In dem Segment
.Ergebnisneutrales Geschaft", das maf3geblich die gesetzeskonforme, ergebnisneutrale
Abwicklung des EEG, des StromPBG und netzentgeltbasierter Umlagen umfasst, ergeben
sich hingegen keine wesentlichen Chancen, jedoch kénnen in begrenztem Umfang
Liquiditatsrisiken auftreten.
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5.4 Chancen und Risiken aus Politik, Regulierung

und Gesetzgebung

Die Geschaftstatigkeit der Gruppe wird weitreichend durch die Regulierung und die
hierfGr bestehenden gesetzlichen Rahmenbedingungen bestimmt, die wiederum von den
energiepolitischen Zielen beeinflusst werden. Veranderungen der regulatorischen und
gesetzlichen Rahmenbedingungen konnen die Ergebnis- und Liquiditatssituation der
Gruppe sowohl positiv als auch negativ nachhaltig beeinflussen.

Als UNB unterliegt 50Hertz Transmission mit ihren zahlreichen Aufgaben der Regulierung
durch die Bundesnetzagentur. Der Einfluss dieser Regulierung erstreckt sich dabei auch
auf die Tochterunternehmen 50Hertz Offshore und 50Hertz Connectors. Die Genehmigung
der Erlosobergrenze und Erhebung der Netznutzungsentgelte wie auch die Abwicklung
der Kostenwalzung fur Offshore-Netzanbindungssysteme im Rahmen der Offshore-
Netzumlage unterfallen der Aufsicht durch die BNetzA. Entscheidungen der BNetzA im
gegenwartigen regulatorischen Rahmen sowie Anderungen des regulatorischen Rahmens
durch Novellierung der relevanten Regelwerke kénnen wesentliche positive oder negative
Auswirkungen auf 50Hertz haben. Im Zuge der Umsetzung des EuGH-Urteils zur
Unabhangigkeit der BNetzA treten die bisher fur die Netzregulierung maf3gebliche ARegV
und StromNEV zum Ende des Jahres 2028 auf3er Kraft. Der gesetzliche
Regulierungsrahmen nach dem EnWG wird dann ausschlielich durch Festlegungen der
BNetzA weiter ausgestaltet und konkretisiert.

Im Dezember 2025 veroffentlichte die BNetzA ihren Entwurf fur eine Rahmenfestlegung
zur Regulierung der UNB ab dem Jahr 2029. Bis zum Abschluss des
Konsultationsverfahrens und der finalen Rahmenfestlegung bestehen weiterhin Risiken,
die sich sowohl aus der grundsatzlichen Unsicherheit Uber die abschlieBenden
Regelungen als auch aus der Ausgestaltung der regulatorische Gesamtkapitalverzinsung
ergeben. Aus den skizzierten Beschleunigungs- und Effizienzanreizen konnen sich - je
nach konkreter Ausgestaltung — sowohl Chancen als auch Risiken fur die UNB ergeben.
Risiken aufgrund der Unsicherheit Uber die Entwicklung der regulatorischen Verzinsung
bestehen auch kurz- und mittelfristig in dem seit 2024 geltenden System des
Kapitalkostenaufschlags. Der Eigenkapitalzinssatz fur Neuinvestitionen ab 2024 wird
jahrlich angepasst und erst am Jahresende final fixiert. Im Falle sinkender Zinsen wurde
sich der regulatorische Eigenkapitalzins reduzieren und somit auch die Rendite auf das
gebundene Kapital. Fur frUhere Investitionen wird der konstante Bestandszinssatz der 4.
Regulierungsperiode angewendet. Sowohl der variable Zinssatz als auch die differenzierte
Behandlung der Investitionen nach Investitionszeitpunkt bergen das Risiko der
Verschlechterung der Attraktivitat fur Kapitalgeber und der Konditionen der
Kapitalbereitstellung.

Energiepolitische Gesetze und Richtlinien zu den Erneuerbaren Energien haben starken
Einfluss auf die Liquiditat und die Umlagen-bezogenen Abrechnungsprozesse von
50Hertz. Anderungen in der betreffenden Gesetzgebung bzw. der Interpretation dieser
Gesetzgebung kdénnen die Liquiditatssituation verbessern oder verschlechtern. So kdnnen
sich aus der Abwicklung des EEG als wesentlich quantifizierte Finanzierungsrisiken
ergeben, falls die zugesagten Bundesmittel nicht ausreichen und zusatzliche Bundesmittel
nicht oder nicht rechtzeitig bereitgestellt werden kédnnen. Die notwendige
Zwischenfinanzierung kénnte dann durch den UNB zu leisten sein.
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Kosten aus den energiewirtschaftlichen Prozessen der Regelleistungsvorhaltung, der
Netzverlustbeschaffung und der Beseitigung von Netzengpassen
(Engpassmanagementkosten), die als wesentlich bewerten wurden, unterliegen
regulatorischen Anreizmechanismen. Aus den Anreizmechanismen kénnen sich fur
S50Hertz durch die Erzielung von Boni bzw. Mali sowohl| Chancen als auch Risiken ergeben.
Die Hohe der erzielbaren Boni/Mali ist gedeckelt.

Im Bereich der energiewirtschaftlichen Abrechnungen werden laufend Plandaten und
Schatzungen verarbeitet, die dann in Folgeperioden bei Verfugbarkeit durch die
entsprechenden Istwerte ersetzt werden. Infolge dieser Schatzprozesse kdnnen sich
Abweichungen und Folgewirkungen mit Liquiditats- und/oder Ergebniseffekt ergeben.
Weiterhin kénnen diese Plandaten ggf. deutlich von den Istwerten abweichen, weil
unvorhersehbare Umstande oder Wetterlagen eintreten oder im Zusammenhang mit der
regulatorischen Walzung geanderte Maf3stabe angelegt werden bzw. die BNetzA neue
Festlegungen trifft. Abweichungen wirken sich unmittelbar auf das Ergebnis des Jahres
der Feststellung oder im Rahmen der Verrechnung Uber die Erlésobergrenze in den
Folgejahren auf die Ergebnisse der Gruppe aus. Dabei sorgt die gestiegene Volatilitat an
den Energiemarkten bei der Planwertbestimmung der Energiekosten fur groBere
Prognoserisiken. Die Refinanzierung von Differenzen ist Uber einen Plan-Ist-Abgleich im
Regulierungskonto zum Uberwiegenden Teil gewahrleistet. Eine moglicherweise
notwendige Zwischenfinanzierung kann aber zu Liquiditats- und Zinseffekten fUhren.

Die schnelle Entwicklung der Erneuerbaren Energien und der nicht im gleichen Tempo
voranschreitende Netzausbaus kann es auch kunftig erforderlich machen, dass in
hoherem Maf3e Eingriffe in die Stromerzeugung durch den Netzbetreiber erforderlich
werden und dies zu entsprechend hohen temporaren Kostenbelastungen und somit
gegebenenfalls zu wesentlichen Zwischenfinanzierungsbedarfen fuhrt.

Die steigende Integration Erneuerbarer Energien hat neben den Auswirkungen auf den
Netzausbau infolge der hohen Volatilitat bei der Erzeugung einen erheblichen Einfluss auf
die Systemstabilitat. 50Hertz ist dafur verantwortlich, die notwendigen Systembedarfe zur
Gewahrleistung eines sicheren und stabilen Systembetriebs zu identifizieren und jederzeit
die erforderlichen MaBnahmen einzuleiten. Durch die notwendigen Systemeingriffe
kdnnen sich wesentlich quantifizierbare Risiken aus der Anerkennung der Kostenwalzung
ergeben. Seit 2023 ist die Anzahl der Netzanschlussbegehren von Batteriespeichern enorm
gewachsen und hat zu Engpassen bei der Vergabe von NetzanschlUssen gefuhrt. Mit der
Ende 2025 erfolgten Klarstellung des Anwendungsbereichs der KraftNAV wurde der erste
und wesentliche Schritt auf dem Weg zu der dringend bendtigten Reform des
Netzanschlussverfahrens weg von "first come, first served" getan. Zum 1. April 2026 fUhren
die vier deutschen UNB deshalb ein neues Netzanschlussverfahren ein, in welchem
Projekte nicht mehr nach dem Zeitpunkt der Einreichung ihres Netzanschlussantrags,
sondern nach ihrer jeweiligen Projektreife bewertet werden.

Durch die voranschreitende Energiewende zeigen sich zahlreiche Herausforderungen,
denen sich die Ubertragungsnetzbetreiber stellen mussen: die Realisierung der fortlaufend
hohen Investitionsvolumen und ihre Refinanzierung auf der einen Seite und die bessere,
zielgerichtetere Ausgestaltung und Vermaschung des Stromnetzes zur jederzeitigen
Sicherstellung der Systemsicherheit und moglichst einer Reduzierung der
Redispatchkosten auf der anderen Seite. Akzeptanz und Bezahlbarkeit sind dabei wichtige
Facetten im Zuge der Realisierung der weiteren Integration Erneuerbarer Energien in das
Bestandsnetz, sie stehen aber auch im Spannungsfeld zu immer noch langen
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Genehmigungsverfahren und steigenden Rohstoff- und Beschaffungskosten, die ebenfalls
auf die Hohe der Netzentgelte einwirken. Neben der erfolgten Umstellung der EEG-
Finanzierung auf Mittel aus dem Bundeshaushalt werden sog. Bundeszuschusse
zunehmend auch zur Reduzierung der Netznutzungsentgelte eingesetzt.

Im Zuge der internationalen Kooperationen europaischer UNB bei der Weiterentwicklung
der europaischen Stromnetze ergeben sich Chancen aus der Realisierung zusatzlicher
Investitionspotentiale, allerdings auch mogliche rechtliche Unsicherheiten und ggf.
Risiken, die sich aus der Realisierung und Refinanzierung im deutschen und europaischen
Regulierungsrahmen ergeben. Auch eine politische Dimension ergibt sich durch ggf. zu
schaffende staatsvertragliche oder gesetzliche Regelungen und die energiepolitischen
Ziele der beteiligten Lander.

5.5 Chancen und Risiken aus Technik und Infrastruktur

Das Anlagevermdgen von 50Hertz ist in der Regelzone geografisch weit verteilt und kann
ein potenzielles Ziel fUr Diebstahl, Terror- und Sabotageakte sein. In dem KRITIS-
Dachgesetz wurden MafBnahmen zur Sicherstellung und Widerstandsfahigkeit dieser
kritischen Infrastruktur geregelt. Des Weiteren sind die Anlagen Umwelteinfllssen
ausgesetzt, was zu teilweise erheblichen Schaden bei besonderen Wetterlagen oder auch
zu einer schnelleren Abnutzung fuhren kann.

Als ein Infrastrukturbetreiber fur eine sichere und zuverlassige Stromversorgung von rund
18 Mio. Menschen ist 50Hertz verpflichtet, auch fur Krisensituationen gut gewappnet zu
sein. Auch Stérungen innerhalb des europaischen Stromverbundnetzes kédnnen sich in
Abhangigkeit ihrer Tragweite auf 50Hertz auswirken. Durch enge Kommunikation der
Verantwortlichen in den Control Centern sowie zielgerichtete Trainingsangebote fur die
dort verantwortlichen Mitarbeitenden wird diesen Risiken begegnet. DarUber hinaus
werden die Krisenwerkzeuge kontinuierlich weiterentwickelt und regelmafig
KrisenUbungen durchgefuhrt, um die eigenen Fertigkeiten zu trainieren und
Verbesserungspotenziale aufzudecken.

Im Fall von Spannungsschwankungen bzw. -unterbrechungen, des Netzausfalls oder der
fehlenden Umsetzung gesetzlich vorgeschriebener NotfallmaBnahmen kann 50Hertz
unter Umstanden ein Verschulden fur Schaden seiner Kunden und/oder Schaden bei
Dritten zugerechnet werden. Dadurch kdnnen sich Reputations- und wesentlich
quantifizierbare Kostenrisiken fur den UNB ergeben, denen sachgerecht zu begegnen ist.

Die Anbindung und der Betrieb von OWP ist ein Geschaftsfeld mit zusatzlichen
technischen und organisatorischen Herausforderungen, da der Gesetzgeber entschieden
hat, Windparks relativ weit vor den deutschen Kusten entstehen zu lassen. Technische
Probleme werden trotz sorgfaltiger Vorbereitungen und Analysen oft erst in der
Umsetzungs- und Betriebsphase entdeckt und mussen dann umgehend geldst werden.
Verzégerungen und Anderungen in der Planungs- und Bauphase als auch spéater
ungeplante Veranderungen in der Betriebsphase sind daher moglich. 50Hertz lasst auch
eigenstandig Offshore-Plattformen errichten und begibt sich in Kooperationsmodelle mit
OWP-Betreibern. Hieraus ergeben sich neben Chancen durch Ubernahme der
Projektverantwortung und Steuerungshoheit auch Realisierungsrisiken sowie ggf.
zusatzliche Haftungstatbestande gegenltber dem OWP. Wird 50Hertz die Verantwortung
fUr eine Verspatung oder Unterbrechung bei der Herstellung eines Offshore-
Netzanschlusses zugerechnet, muss die Gesellschaft dem Windparkbetreiber den
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finanziellen Schaden im Wesentlichen ersetzen. Den mit dem Schadensersatz in
Zusammenhang stehenden Aufwendungen konnen zum Teil Ausgleichsbetrage durch
Ruckgriff auf die Lieferanten gegengerechnet werden. Gemafl EnWG sind die Risiken fur
den UNB limitiert: der UNB muss im Fall schuldhafter, nicht vorsatzlicher Verzégerung
bzw. Stérung des Anschlusses nur einen Teil des Schadenersatzes selbst tragen. Dennoch
verbleiben als wesentlich bewertete Risiken beim anschlieBenden UNB.

Hochspannungsanlagen und insbesondere -kabel stellen zunehmend einen
betrachtlichen Wert im Anlagevermogen des Unternehmens dar. Auch der Anteil an
Onshore-Gleichstromkabeln wird in den kommmenden Jahren projektbezogen signifikant
zunehmen. Infolge des perspektivisch zunehmenden Einsatzes von
Gleichstromverbindungen werden auch komplexe Konverteranlagen an Land und auf See
installiert werden. Da Uber diese Technologien noch keine umfassenden
Langzeitbetriebserfahrungen vorliegen, besteht das Risiko von Designfehlern, welche erst
im Betrieb entdeckt werden. Vorbeugend werden verschiedene Tests vor
Produktionsbeginn bis Inbetriebnahme durchgefuhrt. Es kann jedoch nicht vollstandig
sichergestellt werden, dass samtliche, auch kombinierte Fehlerursachen identifiziert
werden kdénnen. Dies kann im Extremfall dazu fUhren, dass ein komplettes Kabelsystem
ausgetauscht werden muss. Hohe auBBerplanmafBige Abschreibungen,
Schadenersatzzahlungen bspw. an Offshore-Windpark-Betreiber und Investitionskosten
waren die Folge. Das Risiko wird u. a. durch enge Zusammenarbeit mit den Lieferanten,
durch umfangreiche Funktionstests vor Inbetriebnahmen, fallweise Versicherungen,
Gewahrleistungsgarantien nach der Inbetriebnahme, durch die Uberwachung der Kabel
im Betrieb sowie die Mdoglichkeit der Walzung von Kosten Uber den Regulierungsrahmen
gemindert. Die Kostenrisiken treffen nicht mehr zwingend und vollstandig den
Netzbetreiber, es verbleiben jedoch nach wie vor wesentlich quantifizierbare
Anerkennungsrisiken fur den Fall, dass die BNetzA bestimmte Kosten als nicht Uber die
Regulierung abgedeckt klassifizieren sollte.

Beim Bau von Stromleitungen bestehen Akzeptanzrisiken lokaler Stakeholder und
komplexe Verwaltungsverfahren. Verzégerungen beim Leitungsbau sind daher trotz
intensiver Bemuhungen der Genehmigungs- und Beteiligungsexperten von 50Hertz sowie
der Anwendung der gesetzlichen Regelungen zur Beschleunigung des Netzausbaus
weiterhin moglich. Zudem birgt die hohe Anzahl parallellaufender Verfahren das Risiko
von Ressourcenengpassen bei den betroffenen Bundes- und Landesbehdrden. Auch der
Markt fur bendtigte Dienstleistungen (Gutachter, Umweltplanungs- und
Trassierungsburos, Ingenieurburos, Kartierungsexperten) ist bundesweit durch den hohen
Baubedarf im Infrastrukturbereich in Deutschland duf3erst angespannt. Der rechtzeitige
Zugang zu geeigneten Ressourcen und Lieferanten, die anforderungsgerechte Leistungen
erbringen kénnen, erscheint dabei zunehmend wichtiger und kann neben Kosteneffekten
auch die Verringerung zeitlicher Restriktionen mit sich bringen. Daneben existieren
aufgrund der Komplexitat der Projekte weitere mogliche Ursachen fur Verzégerungen und
Mehrkosten, welche sich mit professionellem Projektmanagement mindern, jedoch nicht
vollstandig eliminieren lassen. Verzdogerungen im Netzausbau kénnen neben der
Steigerung von betrieblichen Kosten zur Bewaltigung der Netzengpasse auch zu einem
Anstieg kritischer Situationen im Netzbetrieb fUhren. Grund dafur ist, dass die neuen
Leitungen im Wesentlichen zum Transport der standig wachsenden variablen Einspeisung
Erneuerbarer Energien in der 50Hertz-Regelzone in Gebiete mit héherem Verbrauch
dringend bendtigt werden und geplante Abschaltungen von konventionellen Kraftwerken
in der Nahe der Verbrauchszentren im Suden und Westen naher ricken.
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FUr den sicheren Betrieb seines Ubertragungsnetzes setzt 50Hertz ein hochverflgbares
Netzleitsystem ein, das kontinuierlich weiterentwickelt wird, um den zuverlassigen und
sicheren Netzbetrieb jederzeit zu gewahrleisten.

Der sichere Betrieb von Netzanlagen, die Instandhaltung und der Neubau von
Netzanlagen konnen durch Entwicklungen in der geopolitischen Lage (wie beispielsweise
Handelsbeschrankungen) beeintrachtigt werden. Hieraus kénnen sich Risiken aus der
Lieferkette und in der Folge aus der rechtzeitigen und qualitatsgerechten Lieferung von
wesentlichem Equipment und Dienstleistungen ergeben. Bei der Auswahl von Lieferanten
und im Rahmen von Vergaben werden hohe Anspriche an Qualitat, Lieferfahigkeit und
langfristige Vertragsverhaltnisse gestellt. Fur systemkritische Komponenten wird eine
konsequente Dual-Vendor-Strategie verfolgt, um Abhangigkeiten und Fehlerrisiken zu
reduzieren.

Der Bau neuer Anlagen bietet Chancen durch eine beschleunigte Fertigstellung und
frihzeitige Inbetriebnahme von Anlagen. Eine frihere Ubernahme in das
Fertiganlagevermdgen ermaoglicht hohere RuckflUsse, die zusatzliches Kapital fur weitere
Investitionen freisetzen. Insgesamt bleiben Chancen in diesem Bereich jedoch aufgrund
des regulatorischen Rahmens begrenzt.

Als Betreiber kritischer Infrastruktur ist 50Hertz dem Risiko gezielter Cyber-Angriffe
ausgesetzt. Zum Schutz vor solchen Angriffen und um Informationssicherheit zu
gewahrleisten, ist 50Hertz durch das IT-Sicherheitsgesetz verpflichtet, die Verarbeitung,
Speicherung und Kommunikation von Informationen so zu gestalten, dass die
Verfugbarkeit, Vertraulichkeit und Integritat der Informationen und Systeme in
ausreichendem Maf3 sichergestellt werden. Die regulatorischen Anforderungen hierfur
sind im IT-Sicherheitskatalog fur Netzbetreiber der BNetzA gemaf § 11 Abs. la EnWG
festgelegt. Nach dieser Vorgabe ist 50Hertz Transmission als Netzbetreiber verpflichtet, ein
Informationssicherheitsmanagementsystem nach ISO 27001 zu fuhren und zertifizieren zu
lassen. Durch den etablierten Sicherheitsprozess werden IT-Risiken systematisch erhoben
und behandelt. Dabei werden insbesondere auch die durch das BSI Ubermittelten
Sicherheitshinweise und Warnungen aufgenommen und bewertet. Im Bedarfsfall wurden
nétige Schutzmalnahmen abgeleitet und umgesetzt. Im Berichtsjahr wurden keine
gezielten Cyber-Angriffe auf 5OHertz registriert oder Schaden durch
Informationssicherheitsvorfalle verzeichnet.

5.6 Risiken aus Gesundheit, Arbeitsschutz, und Personal

Die Vermeidung von Unfallen und arbeitsbedingten Erkrankungen hat bei 50Hertz oberste
Prioritat. Arbeits- und Gesundheitsschutz sind fest in die Unternehmensstrategie
integriert. Trotz aller Praventionsmafnahmen kénnen jedoch Unfalle an Arbeitsstatten von
S50Hertz oder in Verbindung mit der Errichtung und Benutzung der Anlagen von 50Hertz
nicht ganzlich ausgeschlossen werden. Unfalle kbnnen Verletzungen oder im Extremfall
den Verlust eines Menschenlebens sowie finanzielle oder Reputationsschaden fur 50Hertz
zur Folge haben.

Die hohen Standards im Arbeitsschutz gelten ebenso fur von 50Hertz beauftragte
Fremdfirmen. Die ,Ordnung zur Gewahrleistung der Arbeitssicherheit beim Einsatz von
Fremdfirmen im Ubertragungsnetzbereich der 50Hertz Transmission GmbH (OAFN)“ sowie
die ,Vereinbarung zur Qualitatssicherung auf Baustellen" stellen feste Vertragsbestandteile
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der Beauftragung dar. In diesem Rahmen finden regelmafige Kontrollen auf Baustellen
zum Arbeits- und Umweltschutz sowie zur Qualitatssicherung statt.

Jegliche Vorfalle (Beinahe-Unfalle, Arbeitsunfalle, Unfalle bei Auftragnehmern) werden in
einem standardisierten Prozess systematisch ausgewertet, MaBnahmen zur Beseitigung
der Gefahrdungen werden abgeleitet. Fur relevante Vorfalle werden Sicherheitshinweise
erstellt und an die Beschaftigten und Externe kommmuniziert. Die Qualitatssicherung auf
Baustellen inkl. der Kontrollen (prospektiv) sowie der Prozess zur Auswertung von Vorfallen
(retrospektiv) haben sich als wirksame Instrumente zur Verbesserung des Arbeitsschutzes
bei Fremdfirmen etabliert.

5.7 Risiken aus Markten und Finanzen

Die Energie- und Finanzmarkte zeigten sich im Jahr 2025 trotz anhaltender geopolitischer
Spannungen, insbesondere im Nahen Osten und in Osteuropa, insgesamt stabiler als in
den Vorjahren. Die Inflation in der Eurozone blieb auf einem moderaten Niveau, was der
Europaischen Zentralbank weiterhin Spielraum fur eine gelockerte Geldpolitik eréffnete.
Im Jahresverlauf 2025 erfolgten weitere Leitzinssenkungen, die sich dampfend auf die
Fremdkapitalkosten der Eurogrid-Gruppe auswirkten.

Marktpreisbewegungen an den Strommmarkten kdnnen zu hohen Schwankungen bei den
Kosten fUr Regel- und Netzverlustenergie sowie Redispatch-MaBnahmen fuhren und als
wesentlich bewertet werden. Auftretende Ergebniseffekte werden durch den
regulatorischen Rahmen stark gemindert. Zur Deckung des Bedarfs an Netzverlustenergie
nutzt 50Hertz marktubliche Stromprodukte. Ausgehend von einer risikoaversen
Beschaffungsstrategie und unter Berucksichtigung der regulatorischen
Rahmenbedingungen zur Kostenkompensation steuert 50Hertz seine Portfolien aktiv.

Preis- und Liquiditatsrisiken werden laufend Uberwacht. Aufgrund der volatilen
Marktbewegungen kam es zu nennenswerten bilanziellen Auswirkungen aus der
Marktbewertung und Realisierung von Sicherungsgeschaften sowie der bei den Boérsen zu
hinterlegenden Sicherheiten.

Flr 2026 prognostizieren die UNB einen deutschlandweiten EEG-Finanzierungsbedarf von
14,6 Mrd. € (Vorjahr 16,5 Mrd. €), der in dieser Hohe durch Bundesmittel gedeckt werden
muss. In Abhangigkeit der Entwicklungen des Strommmarktes ist ein weiterer
Finanzierungsbedarf im Jahresverlauf nicht auszuschlieBen.

Die Gruppe finanziert sich am Banken- und Kapitalmarkt. Auf Basis einer langfristigen
Planung wird der Finanzierungsbedarf ermittelt und im Bedarfsfall erfolgen zielgerichtete
Kapitalmarkt-MaBnahmen sowie die notwendige Kapitalmarktkommmunikation zur
nachhaltigen Sicherung des Zugangs zu den Finanzmarkten. Risiken aus
Finanzierungsengpassen wird mittels fortlaufender Liquiditatsplanung und der
Vorhaltung geeigneter Finanzierungsquellen begegnet. Eine Herabsetzung des Ratings
koénnte zukunftig die Finanzierungskosten erhohen und den Zugang zu
Finanzierungsmitteln einschranken. Potenzielle Risiken im Rahmen von
Anschlussfinanzierungen von Investitionen in der Zukunft konnen sich aus
unvorhersehbaren Engpassen im Rahmen der Staatsfinanzierungen in Europa und den
hohen Volatilitaten auf den Kapitalmarkten ergeben.

Dem Zinsanderungsrisiko wird mittels kontinuierlicher Marktbeobachtung und
schrittweiser Kapitalbeschaffung begegnet. Die Aufnahme von Finanzmitteln erfolgt in der
Regel langfristig und zu festen Zinssatzen.
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Kontrahenten-Risiken bei Anlagen von Termingeldern wird durch eine vorsichtige,
diversifizierende Anlagestrategie, eine stetige Marktbeobachtung und die strikte
Sicherstellung der Einhaltung der Anlagerichtlinien entgegengewirkt.

5.8 Gesamtchancen und Gesamtrisikolage

Die Gesamtchancenlage ist durch die regulatorischen Rahmenbedingungen gepragt, die
ein organisches Wachstum des Konzerns ermdglichen. Solide Ratings unterstltzen hierbei
eine optimale Finanzierungsstruktur. Im Geschaftsjahr 2025 ergab sich weder durch
Einzelrisiken noch durch die aggregierte Risikoposition eine Bestandsgefahrdung der
Gruppe. Auch fur das Jahr 2026 wird keine Bestandsgefahrdung durch Risiken fur die
Eurogrid-Gruppe erwartet.
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6. Rechnungslegungsbezogenes internes
Kontroll- und Risikomanagementsystem

Damit die Eurogrid-Gruppe in ihrem komplexen Geschaftsumfeld erfolgreich agieren
kann, hat sie ein effektives und integriertes internes Kontrollsystem geschaffen, das in
seiner Gesamtheit alle relevanten Geschaftsprozesse beinhaltet. Es regelt die Identifikation,
Erfassung, Bewertung, Dokumentation und Berichterstattung von Risiken und ist in die
Strategie-, Planungs- und Budgetierungsprozesse sowie in die Management- und
Reportingsysteme der Gruppe integriert.

Das interne Kontrollsystem bildet einen integralen Bestandteil des
Risikomanagementsystems. Dieses System umfasst Berichterstattungen fur den
Aufsichtsrat der 50Hertz Transmission GmbH, fUr den Aufsichtsrat und den
Prufungsausschuss der Eurogrid, sowie fur die jeweiligen GeschaftsfUhrungen und ist in
Umfang und Ausgestaltung an den unternehmensspezifischen Anforderungen
ausgerichtet.

Wesentliche Elemente des internen Kontrollsystems bezogen auf die
Rechnungslegungsprozesse sind das durchgangig angewandte Vier-Augen-Prinzip, ein
revisionssicheres Belegwesen und die konsequente Funktionstrennung zwischen bzw.
innerhalb von Fachbereichen sowie innerhalb der Gruppe. Die Verarbeitung der Daten im
Buchhaltungssystem ist fur alle in den Eurogrid-Konzernabschluss einbezogenen
Unternehmen einheitlich organisiert und es liegen gleiche Ablaufe hinsichtlich der
Kontierung und der Bearbeitung der Rechnungen und Belege zugrunde. Weiterhin
existiert eine einheitliche Handhabung der Abschlusserstellung hinsichtlich der
Erstellungsprozesse und der Terminierung.

Die zur Rechnungslegung verwendete betriebswirtschaftliche Standardsoftware wird
jahrlich einer Prufung im Hinblick auf die Ordnungsmafigkeit der angewandten IT-
Verfahren einschlieBlich des aufbau- und ablauforganisatorischen Umfeldes des
Systemeinsatzes unter Berucksichtigung der Anforderungen an ein wirksames internes
Kontrollsystem unterzogen. Fur die Einhaltung ordnungsgemafer
Buchfuhrungsstandards und zur Minimierung des Risikos doloser Handlungen ist ein
angemessenes Berechtigungskonzept etabliert, das umgesetzt wird. Alle Unternehmen
des Eurogrid-Konzerns nutzen eine einheitliche ERP-Software. Die Geschaftsvorfalle aller
Konzerngesellschaften werden zentral im Bereich Rechnungswesen/Steuern der 50Hertz
Transmission verarbeitet.

Fur die Konsolidierung auf Gruppenebene sind Richtlinien zur Bilanzierung und
Abschlusserstellung zugrunde gelegt, um eine einheitliche Anwendung von Ansatz,
Bewertung und Ausweis der Bilanz- und GuV-Positionen insbesondere unter Beachtung
der fur das UNB-Geschaft wesentlichen sach- und periodengerechten Abbildung der
regulatorischen Sachverhalte sicherzustellen.

Zu jedem monatlichen Reporting erfolgen begleitende Plausibilitatskontrollen zwischen
dem Financial Reporting, dem Controlling und dem Regulierungsmanagement. Diese
sowie die Beachtung aller einschlagigen handels- und steuerrechtlichen Normen als auch
der entsprechenden energierechtlichen Vorgaben sowie des IFRS-Regelwerks
gewahrleisten eine konforme Rechnungslegung und Berichterstattung in den
Einzelabschllssen sowie im Konzernabschluss.

Zur weiteren Begrenzung rechnungslegungsbezogener Risiken sind Verantwortlichkeiten
und Freigabeprozesse klar definiert und Zugriffsrechte festgelegt. Erganzend sorgen
einheitliche Vorgaben zur Organisation, Terminierung und Bewertung von
Geschaftsvorfallen fur zusatzliches Sicherheitspotenzial. Die Wirksamkeit des internen
Kontrollsystems wird sowohl anlassbezogen als auch regelmafiig im Rahmen eines
abgestimmten Prufungsprogramms von der internen Revision Uberpruft. Die
Uberwachung der Geschaftsfihrung erfolgt laufend durch die Aufsichtsrate von Eurogrid
und 50Hertz Transmission, die ihre Beurteilungen auf regelmaRige Berichte der
Geschaftsfuhrung, Prufungsergebnisse der internen Revision sowie die
Abschlussprufungen stutzen. Darlber hinaus sind die Konzernunternehmen und ihre
Risikofelder im Rahmen des Risikomanagements kontinuierlich erfasst und bewertet.
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7. Konzernerklarung zur
Unternehmensfuhrung

Die folgende Erklarung gemaf3 § 315d HGB i.V.m. 289f Abs. 4 HGB wird freiwillig
abgegeben:

Erhéhung des Anteils von Frauen in Fihrungspositionen

Der Konzern fordert Vielfalt und Chancengleichheit. Die Geschaftsfuhrung hat sich daher
am 1. Dezember 2020 freiwillig darauf verstandigt, bis 2030 den Frauenanteil an der
Gesamtbelegschaft und im Management auf 30 Prozent zu erhdhen. Im Vergleich zum
Vorjahr konnte der Frauenanteil im Jahr 2025 bereits um 1,8 Prozentpunkte auf insgesamt
28,2 Prozent gesteigert werden.

Mit Beschluss vom 6. Februar 2024 setzte sich die GeschaftsfUhrung der 50Hertz
Transmission das Ziel, bis zum 30. Juni 2027 30 Prozent aller FUhrungspositionen auf der
ersten und zweiten Ebene unterhalb der GeschaftsfUhrung mit Frauen zu besetzen. Zum
31. Dezember 2025 betragt der Frauenanteil auf der ersten Fuhrungsebene 37 Prozent und
auf der zweiten FUhrungsebene 23 Prozent.

Am 23. Februar 2024 fasste der Aufsichtsrat der 50Hertz Transmission den Beschluss, dass
der Anteil von Frauen im Aufsichtsrat sowie der Anteil von Frauen innerhalb der
GeschaftsfUhrung bis zum 30. Juni 2027 30 Prozent betragen soll.

Am 31. Dezember 2025 liegt der Frauenanteil im Aufsichtsrat der 50Hertz Transmission bei
42 Prozent. In der GeschaftsfUhrung der 50Hertz liegt der Frauenanteil aktuell bei 50
Prozent.
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1. Allgemeine Angaben

1.1. Grundlagen far die
Erstellung

BP1 - Allgemeine Grundlagen fur die
Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung

Die Eurogrid GmbH und die Eurogrid-Gruppe sind nach § 315 b sowie § 289 b des
Handelsgesetzbuchs (HGB) verpflichtet, eine nichtfinanzielle Erklarung abzugeben. Diese
Erklarungen werden zusammengefasst. Bestehende Unterschiede zwischen den
Aussagen beider Erklarungen werden im Text hervorgehoben. Die zusammengefasste
nichtfinanzielle Erklarung (im Folgenden als ,Nachhaltigkeitsbericht" bezeichnet) wird
gemaf § 315 ¢ (3) in Verbindung mit § 289 d des Handelsgesetzbuchs (HGB) auf der
Grundlage der European Sustainability Reporting Standards (ESRS) erstellt.

Dies ist der zehnte jahrliche Nachhaltigkeitsbericht der Eurogrid GmbH und die zweite
Nachhaltigkeitserklarung gemaf ESRS, die den Zeitraum vom 1. Januar 2025 bis zum 31.
Dezember 2025 abdeckt.

Die Eurogrid-Gruppe besteht aus der Eurogrid GmbH (Eurogrid) sowie den Gesellschaften
der 50Hertz Gruppe (50Hertz) als Tochtergesellschaften (siehe ,Geltungsbereich der
Berichtslegung").

Elia Group NV/SA (im Folgenden: Elia Group) als bérsennotierte Holdinggesellschaft und
oberste Holdinggesellschaft hélt alle Anteile an Eurogrid International NV/SA (Eurogrid
International). Somit halt die Elia Group indirekt die Mehrheit der Anteile an Eurogrid und
50Hertz Transmission sowie an Elia Grid International NV/SA. Im Abschnitt ,Grundlagen
des Konzerns" des Konzernlageberichts befindet sich ein vollstandiger Uberblick Gber die
Rechtsstruktur der Eurogrid-Gruppe.

Die Zugehorigkeit zur Elia Group hat einen wesentlichen Einfluss auf die

Nachhaltigkeitsaktivitaten und die Nachhaltigkeitsberichterstattung der Eurogrid-Gruppe.

Wesentliche MaBBnahmen im Bereich der Nachhaltigkeit werden auf Ebene der Elia Group
entwickelt, umgesetzt und Uberwacht. Diese MaBnahmen werden in der Regel an die
spezifischen Umstande des Landes angepasst, in dem die Eurogrid-Gruppe tatig ist, wie
z.B. der deutsche regulatorische Rahmen und die deutsche Gesetzgebung, sowie an die
spezifischen Umstande der jeweiligen Einheit. Weitere Informationen finden Sie in den
Abschnitten 1.2 Governance und 1.3 Strategie.

Die Erklarung deckt die gesamte Wertschopfungskette der Eurogrid-Gruppe ab — von
deren eigenen Tatigkeiten bis hin zu den wesentlichen Angaben Uber den vorgelagerten
und nachgelagerten Teil der Wertschopfungskette. Weitere Informationen befinden sich
im Uberblick zu den mit der Wertschépfungskette verbundenen wesentlichen
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Auswirkungen, Risiken und Chancen im Abschnitt ESRS2 ,Allgemeine Angaben® - SBM-3 —
Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie
und Geschaftsmodell.

Geltungsbereich der Berichtslegung

Die Nachhaltigkeitserklarung der Eurogrid-Gruppe wurde auf konsolidierter Basis erstellt
und entspricht dem Konsolidierungskreis des Konzernabschluss.

Die Verbindungen der Nachhaltigkeitserklarungen mit den einzelnen AbschllUssen sowie
die Ausnahmen davon, sind in der nachstehenden Tabelle dargestellt.

Juristische Person Konzernabschluss

Nachhaltigkeitserklarung

50Hertz Transmission GmbH* enthalten enthalten
50Hertz Offshore GmbH* enthalten enthalten
50Hertz Connectors GmbH* enthalten enthalten
Eurogrid GmbH enthalten enthalten

Elia Grid International NV/SA enthalten als Beteiligung nach nicht enthalten

Equity-Methode bilanziert

LINK digital GmbH enthalten als Beteiligung nach nicht enthalten

Equity-Methode bilanziert

andere Beteiligungen enthalten als Beteiligung nach nicht enthalten

IFRS 9-Methode bilanziert

*50Hertz Transmission GmbH, 50Hertz Offshore GmbH und 50Hertz Connectors GmbH
bilden die 50Hertz Gruppe.

Ein Uberblick Uber die ESRS, die als wesentlich fur die Eurogrid-Gruppe erachtet wurden,
ist in SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel
mit Strategie und Geschaftsmodell zu finden. Die Liste der Angabepflichten, die mit jedem
dieser wesentlichen thematischen Standards verbunden sind und in diesen Erklarungen
behandelt werden, finden Sie unter 5.2. ESRS-Verzeichnis.

Es wurden keine Auslassungen in Bezug auf wesentliche thematische Standards aus
Grunden des geistigen Eigentums oder der Innovationsergebnisse vorgenommen.



Eurogrid GmbH | Geschéftsjahr 2025 Konzernlagebericht

Grundlagen des Konzerns |  Wirtschaftsbericht |

Messgrundlage

Die Kennzahlen flr das Jahr 2025 werden auf konsolidierter Gruppenebene ausgewiesen.

Abweichungen von dieser Struktur, sei es aufgrund fehlender Daten, segmentbezogener
Besonderheiten oder der ESRS-Anwendungsanforderungen, werden jeweils unter der
entsprechenden Tabelle erlautert.

Phased-in Metriken

FUr die Nachhaltigkeitserklarungen 2025 wurden schrittweise Bestimmungen
der europaischen Quick Fix-Verordnung berucksichtigt und umgesetzt.

Anderungen in der Nachhaltigkeitserklarung 2025

Im Vergleich zur Nachhaltigkeitserklarung 2024 der Eurogrid-Gruppe ergaben sich
folgende Anderungen:

— Der Text wurde sprachlich Uberarbeitet und doppelte Informationen reduziert.

— Es werden Vergleichswerte fur 2024 bereitgestellt. Diese unterlagen im Vorjahr einer
Prufung mit begrenzter Sicherheit, mit den folgenden Ausnahmen:

— El Klimawandel: die Gesamt-Scope-3-Treibhausgasemissionen der Eurogrid-Gruppe
(die Werte fur 2024 wurden in diesem Jahr neu berechnet);

— E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft: der Zufluss von Stahl fur die
Eurogrid-Gruppe (der Wert fur 2024 wurde in diesem Jahr neu berechnet);

— Sl Eigene Belegschaft: die geschlechtsspezifische LohnllUcke und das
Vergutungsverhaltnis fur die Eurogrid-Gruppe (die Werte fur 2024 wurden in
diesem Jahr neu berechnet).

Externe Uberpriifung

Die Nachhaltigkeitserklarung 2025 der Eurogrid-Gruppe unterliegt einer freiwilligen
Prufung mit begrenzter Sicherheit. FUr 2024 werden Vergleichswerte bereitgestellt, die im
Vorjahr ebenfalls einer Prufung mit begrenzter Sicherheit unterzogen wurden.
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BP2 - Angaben im Zusammenhang mit
spezifischen Umstanden

Zeithorizonte

Im Laufe dieser Erklarung werden verschiedene Zeithorizonte (kurz-, mittel- und
langfristig) im Sinne von ESRS 1 verwendet.

Ziele

Bei der Bereitstellung zukunftsgerichteter Informationen ist es wichtig, die damit
verbundene Unsicherheit zu berUcksichtigen. Solche Informationen enthalten Prognosen
oder Erwartungen zu zukunftigen Ereignissen sowie zu moglichen MaBnahmen, die ein
Unternehmen ergreifen konnte. Allerdings kdnnen diese erwarteten Ereignisse und
Handlungen aufgrund der Unvorhersehbarkeit der Zukunft anders eintreten als
angenommen.

Doppelte Wesentlichkeitsanalyse

Die Eurogrid-Gruppe wird ihren Prozess der doppelten Wesentlichkeitsanalyse regelmaBig
hinterfragen, der sich im Laufe der Zeit aufgrund neuer Erkenntnisse,
branchenspezifischer Diskussionen und Entwicklungen andern kann. Es ist zu beachten,
dass in diesem Prozess Schwellenwerte und Beurteilungen verwendet wurden und
werden.

Finanzielle Mittel fGr wichtige
NachhaltigkeitsmaBnahmen

Wesentliche finanzielle Mittel, die im Jahr 2025 fur MaBnahmen im Zusammenhang mit
E-1 Klimawandel und E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme bereitgestellt wurden,
werden in den jeweiligen Abschnitten dargestellt. Es wurden keine bedeutenden
finanziellen Mittel fur E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft identifiziert. Die
Analyse fur die verbleibenden Standards wird schrittweise eingefuhrt.

Annahmen und Quellen von Messunsicherheit

Einige Daten, die sich auf Angabepflichten beziehen, basieren auf Schatzungen und
Annahmen und konnen deshalb einer gewissen Messunsicherheit unterliegen.
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verwendeten Grad der
quantitativen Messunsicher Resultierender Quellen von
Datenpunkte Abschnitt heit Genauigkeitsgrad Messunsicherheit
Scope 3 E1-6 - THG- Gering Hoch Verwendung
Bruttoemissionen ausgabenbasierter
der Kategorien Annahmen
Scopel,2und 3
sowie THG-
Gesamtemissionen
Ressourcenzufllisse  E5-4 — Hoch Gering Verwendung
RessourcenzuflUsse ausgabenbasierter
Annahmen
Abfalldaten ES5-5 - Hoch Gering Die Daten
Ressourcenabflusse beruhen teilweise
auf Schatzungen,
nicht auf
tatsachlichen
Werten.
Quote der S1-14 - Parameter Hoch Gering Der Nenner,

meldepflichtigen
Vorfalle (TRIR) fur
Auftragnehmer

far.
Gesundheitsschutz
und Sicherheit

bestehend aus
den geleisteten
Arbeitsstunden,
wurde auf der
Basis von
Annahmen
berechnet, die von
verschiedenen
Arten von Arbeit
ausgehen.

Ein ,geringer” Grad an Messunsicherheit und ein entsprechend ,hoher” Grad an
Genauigkeit bedeuten, dass die Verwendung von Annahmen keine erheblichen
Auswirkungen auf die erhaltenen Daten hatte.
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Aufnahme mittels Verweis

Mittels Verweis
aufgenommene
Datenpunkte

Bericht und Abschnitt fur die Aufnahme mittels
Verweis

ESRS-Angabepflicht

ESRS 2 GOV 1- Die Rolle
der Verwaltungs-,
Leitungs- und
Aufsichtsorgane

2laund21d-e Eurogrid Konzernlagebericht - Grundlagen des
Konzerns

7. Konzernerklarung zur Unternehmensfuhrung -
Erhéhung des Anteils von Frauen in

Fuhrungspositionen

ESRS 2 SBM1 - Strategie, 40 a-iundii Eurogrid Konzernlagebericht - Grundlagen des
Geschaftsmodell und Konzerns
Wertschopfi kett . )

SESREINNERE 42aundb Eurogrid Konzernlagebericht - Grundlagen des

Konzerns

Sonstige Zertifizierungen

Fur die 50Hertz Transmission werden verschiedene Standards der Internationalen
Organisation fur Normung (ISO) angewendet Das Kriterium ,Umweltmanagement” basiert
auf der ISO 14001, nach der die 50Hertz Transmission zertifiziert ist. Das Kriterium ,Arbeits-
und Gesundheitsschutz” orientiert sich an der ISO 45001 und wird ebenfalls von der
S50Hertz Transmission umgesetzt. Da die Managementsysteme fur alle Standorte der
Eurogrid-Gruppe gelten, umfasst deren Wirksamkeit und Geltungsbereich die gesamte
Gruppe. Die entsprechenden Managementsysteme werden gemaf den jeweiligen
Prufungsprogrammen implementiert und rezertifiziert.

Keine der Kennzahlen aus diesen Nachhaltigkeitserklarungen unterlag einer Prufung
durch eine externe Stelle auBerhalb der Abschlussprufer. Die fur das Jahr 2025
ausgewiesenen finanzbezogenen Werte, die zur Berechnung einiger
Nachhaltigkeitskennzahlen (THG-Intensitat, Taxonomie-Ausrichtung) herangezogen
wurden, unterlagen der Prufung durch dieselben Abschlussprufer.

Andere verwendete Rahmenwerke zum Thema
Nachhaltigkeit

Ab dem Geschaftsjahr 2024 basiert die Berichterstattung ausschlieBlich auf den European
Sustainability Reporting Standards (ESRS).
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1.2. Governance

GOV1 - Die Rolle der Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane

Nachhaltigkeit ist fest in den Geschaftstatigkeiten der Elia Group verankert. Das
Nachhaltigkeitsprogrammm ,ActNow" fordert dies, indem es Nachhaltigkeit explizit in die
Strategie und die Betriebsablaufe einbindet.

Bestimmte, in der folgenden Tabelle im Detail dargelegte, auf Nachhaltigkeit
ausgerichtete Rollen und Verantwortlichkeiten wurden in der gesamten Gruppe
festgelegt. Der CEO der Elia Group tragt die letztendliche Verantwortung fur alle
Nachhaltigkeitsthemen im gesamten Unternehmen.

Das Group Sustainability Committee gestaltet ihr Nachhaltigkeitsprogramm, ActNow, und
stellt sicher, dass die Gruppe stetigen und konsequenten Fortschritt darin macht. Die
Eurogrid-Gruppe verfugt Uber eigene Rollen und Strukturen, mit denen sie ihre Ziele in
enger Abstimmung mit denen der Elia Group auf lokaler Ebene umsetzt. Die 50Hertz
Transmission Ubernimmt dabei als operatives Managementunternehmen eine zentrale
FUhrungsrolle fur die Umsetzung in Deutschland und Uberwacht den Fortschritt
hinsichtlich der gesetzten Ziele.

Das ActNow-Programm besteht aus funf Dimensionen, die jeweils mit konkreten Zielen
verknUpft sind, welche die Unternehmen der Elia Group erreichen sollen. Neben ActNow
hat sich 50Hertz in ihrer Strategie 2020 ,100 Prozent bis 2032: Bezahlbare Energie fur eine
starke Wirtschaft” das Ziel gesetzt, die Energiewende aktiv voranzutreiben. Dabei plant das
Unternehmen, bis 2032 eine stabile Stromversorgung sicherzustellen, die im Netzgebiet
von 50Hertz zu 100 Prozent aus erneuerbaren Energien gedeckt wird.

Auf lokaler Ebene sind die jeweiligen Nachhaltigkeitsabteilungen und deren Sustainability
Committees fur die Umsetzung des ActNow-Programms verantwortlich. Sie ermaéglichen
die Koordination und Uberwachung der nachhaltigkeitsbezogenen Ziele und MaBnahmen
innerhalb der gesamten Elia Group. Daruber hinaus wurden auf Ebene der Elia Group
verschiedene SchlUsselbereiche mit Leitungsfunktionen besetzt, darunter Schutz und
Sicherheit, Risikommanagement, Personalwesen, Procurement, Strategie sowie EU-
Angelegenheiten.

Bei 50Hertz tragt der Vorsitzende der GeschaftsfUhrung (CEO - Stefan Kapferer) die
Verantwortung fur die lokale Umsetzung des ActNow-Programms und der Strategie ,100
Prozent bis 2032: Bezahlbare Energie fur eine starke Wirtschaft”. Die Themen
Umweltmanagement, Unternehmensfuhrung und Menschenrechte sind operativ unter
der Verantwortung der Geschaftsfuhrerin Corporate Services (CCO - Sylvia Borcherding)
verankert.

Die GeschaftsfUhrung besteht auBerdem aus der Chief Financial & Portfolio Management
Officer (CFO - Christine Janssen) und dem Chief Operations Officer (COO - Dirk Biermann).
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Angaben Uber die Rollen und die Diversitat Geschaftsfuhrung finden sich im Eurogrid
Konzernlagebericht - 7. Erklarung zur Unternehmensfihrung - Erhdhung des Anteils von
Frauen in FUhrungspositionen” und ,Grundlagen des Konzerns - 4. Steuerungssystem®.
Weitere Informationen Uber die Vertretungen von Arbeitnehmenden und anderen
Arbeitskraften sowie Uber das Zusammenspiel mit diesen Leitungsorganen erhalten Sie im
Abschnitt S1-2 — Verfahren zur Einbeziehung eigener Arbeitskrafte und von
Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen.
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. . Elia Group Ebene

p C I Elia Group Board of Directors B okele evene
No Prufungsausschuss

FOR A SUSTAINABLE WORLD

Elia Group Executive Committee

IH

Schirmherrschaft fur ActNow

Elia Transmission Belgium Elia Group Sustainability Committee Eurogrid-Gruppe / 50Hertz
ExCo Transmission ExCo

Lokale Verschiedene
; N . Gruppenstrategie Nachhaltigkeits- Gruppen- . A .
Schirmherrschaft Nachhaltigkeit: CEO manager*innen funktionen Schirmherrschaft Nachhaltigkeit: CEO

{ ! !

Nachhaltigkeitsmanager*innen —Zggrertz

Sustainability Committee 50Hertz: CFO, CCO,
Bereichsleiter*innen der zustandigen
Linienorganisation

‘@Tiay Nachhaltigkeitsmanager*innen Nachhaltigkeit bei Tochtergesellschaften

Sustainability Committee ETB: Bereichsleiter*innen
der zustindigen Linienorganisation

Dimensions of the ActNow Sustainability programme

Vielfalt,
Umwelt & Gesundheit & Chancengleichheit Geschiftliches
Kreislaufwirtschaft Arbeitssicherheit & Inklusion Handeln & Dialog

02 03 04 05
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Rollen im Management von Nachhaltigkeitsfragen
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Frequenz und nachhaltigkeitsbezogene Agenda

Auf der Ebene
der Elia Group

Board of Directors (BoD) -
Prufungsausschuss

ist verantwortlich fur die Uberprifung der Nachhaltigkeitsstrategie der Elia Group.

ist verantwortlich fur die Validierung des Geschaftsplans der Elia Group und des lokalen
Geschaftsplans sowie des integrierten Jahresberichts.

ist verantwortlich fur die Ausgabe allgemeiner Empfehlungen und Leitlinien.

Frequenz: 10-mal

Schlisselthemen

— Zugang zu erschwinglicher und kohlenstoffarmer
Energie

— Nachverfolgung CSRD- und Nachhaltigkeitsbericht

— Aufsichtsrolle Uber die ESG-Leistung

— Nachhaltige Finanzierung

— Einhaltung der Umweltvorschriften

— Interne Prufung des ActNow-Programms

Elia Group Management Board
(EGMB)

ist verantwortlich fUr nachhaltige Leistung und Reputation.

ist fur die jahrliche Validierung des ActNow-Programms verantwortlich (MaRe, Ziele, zentrale
Ergebnisbereiche der Gruppe und zentrale Ambitionen).

ist verantwortlich, dem Vorstand und seinen Ausschissen Bericht zu erstatten.

ist verantwortlich fur die Férderung der Nachhaltigkeitsstrategie.

Frequenz: mindestens alle zwei Wochen

Schlisselthemen

— Doppelte Wesentlichkeitsanalyse Elia Group

— Gruppenziele 2025 und 2026 (einschlieBlich ESG)

— FUhrung und Talentmanagement

— Optimierung des Sicherheitsmanagements

— Mobilitatspolitik

— Ergebnisse der internen Prifung des ActNow-
Programms

— Bezahlbarkeit der Energiewende

Group Sustainability
Committee (GSC)

ist verantwortlich fur die Entscheidung Uber Nachhaltigkeitsthemen der Elia Group (die rechtlich
nicht fur das EGMB relevant sind)

ist verantwortlich fur die Definition der wichtigsten Ergebnisbereiche und Ambitionen der Elia
Group.

ist verantwortlich fur die Uberwachung von Nachhaltigkeitstrends, Vorschriften und Risiken im
Zusammenhang mit der Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie.

ist verantwortlich fur die Entwicklung entsprechender Ansatze/Positionen zur Reaktion auf
gesetzliche Anforderungen, Berichtsstandards, Anwendung freiwilliger Rahmenwerke usw.

ist verantwortlich fur die Sicherstellung der Ausrichtung abgestimmten lokalen Roadmaps auf
Ebene der Elia Group.

ist verantwortlich fur die Berichterstattung an das EGMB Uber den Fortschritt von ActNow

ist verantwortlich fur die Steuerung und Uberwachung der gesamten Nachhaltigkeitsziele der
Elia Group, einschlieBlich des Fortschritts der wichtigsten Ambitionen der Elia Group.

wird im Rahmen der Nachhaltigkeitskommmunikation konsultiert.

wird vom Nachhaltigkeitsberichterstattungsteam der Elia Group Uber die Gesetzesentwicklungen
im CSRD-Gesetz informiert.

Frequenz: vierteljahrlich

Schlisselthemen

— RegelmaBige Updates zur CSRD-Implementierung

— Kommunikations- und Governance-Verbesserungen
ActNow

— Erwartungen der Stakeholder und Aktualisierung
der ActNow-Ambitionen, insbesondere flr
Dimension 5

— Zielvalidierung fur SFe-Leckrate und Scope-3-Zielen

— Zirkularitatsstrategie

ActNow Dimension Leaders

Jede ActNow-Dimension wird lokal von einem Dimension Leader verwaltet. Einer von ihnen ist auch
fur die Ubernahme von Aufgaben fur die Elia Group zustandig, wie zum Beispiel:

— Umsetzung der Ziele der Elia Group durch Anpassung an lokale Roadmaps und Sicherstellung der

Vorschlag von Zielen, Schlusselergebnissen und Ambitionen der Elia Group

Konsistenz zur Zielerreichung.

Frequenz: monatliche Abstimmungen zwischen den
Dimension Leadern und den Sustainability Managern
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Frequenz und nachhaltigkeitsbezogene Agenda

Rollen im Management von Nachhaltigkeitsfragen

Leitungsorgan

Auf der Ebene
der Eurogrid-
Gruppe

Supervisory Board

ist verantwortlich fur die Validierung der Nachhaltigkeitsstrategie der Eurogrid-Gruppe.

ist verantwortlich fur die Validierung des Geschéaftsplans der Eurogrid-Gruppe (einschlieBlich
Budgets fur NachhaltigkeitsmaBnahmen) und des Jahresberichts der Eurogrid-Gruppe.

ist verantwortlich fur die Ausgabe allgemeiner Empfehlungen und Leitlinien.

Frequenz: 6 mal

Schlisselthemen

— Ergebnisse der internen Priufung zu Onboarding-
Verfahren (HR)

— Ergebnisse der internen Priufung im Bereich
Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

Executive Committee (ExCo)

ist verantwortlich fur die Validierung der wichtigsten Ambitionen der Eurogrid-Gruppe

ist verantwortlich fUr die Validierung der Eurogrid-Gruppen-Roadmap und der entsprechenden
Ressourcen.

ist verantwortlich fur die Uberprifung der Leistung der Eurogrid-Gruppe und die
Berichterstattung an das GSC.

ist verantwortlich fUr die Losung entitatsbezogener Probleme, die vom Local Sustainability
Committee nicht entschieden werden kénnen.

Frequenz: wochentlich

SchlUsselthemen

— Green Finance framework

— Scope 3 Ziel

— HSEE-Richtlinie

— neue Zusammensetzung des Compliance-
Ausschusses

Lokales Sustainability
Committee (LSC)

ist verantwortlich fur Entscheidungen in Nachhaltigkeitsfragen der Eurogrid-Gruppe, die nicht
vom ExCo entschieden werden mussen.

ist verantwortlich fir die Ubereinstimmung der Definition und Umsetzung der lokalen Roadmap
und deren Ubereinstimmung mit der Ebene der Elia Group

ist verantwortlich fUr die Ausgabe allgemeiner Empfehlungen, Leitlinien und Unterstltzung in
Fragen der Nachhaltigkeit der Eurogrid-Gruppe

ist verantwortlich fur die Definition wesentlicher Nachhaltigkeitsziele der Eurogrid-Gruppe

ist verantwortlich fur die Meldung lokaler Ergebnisse an das ExCo

Frequenz: 3 mal

Schlisselthemen

— Scope 3 Ziel

— Vereinfachungen in der Nachhaltigkeitserklarung

— Uberprufung des ActNow-Nachhaltigkeits-
programms

— Risikoanalyse fur das LkSG

Nachhaltigkeitsmanager

ist verantwortlich fUr die Leitung des Sustainability Committee der Eurogrid-Gruppe.

ist verantwortlich fir die Definition und Umsetzung der lokalen Roadmap in Ubereinstimmung
mit der Elia Group.

ist verantwortlich fir die Uberwachung der Durchfihrung der lokalen Roadmap und die
Datenerhebung.

ist verantwortlich fUr die Berichterstattung an LSC und GSC.

wird konsultiert und unterstitzt die ActNow Dimension Leader bei der Definition von Zielen,

SchlUsselergebnissen sowie den wichtigsten Ambitionen der Elia Group und der Eurogrid-Gruppe.
— wird bei der Organisation interner und externer Kommunikationskampagnen konsultiert.

RegelmaBig finden operative Treffen mit den
Dimension Leaders und mit Mitgliedern des GSC oder
des lokalen Sustainability Committee statt.

GOV2 - Informationen und
Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich
die Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane des Unternehmens
befassen

Einen Uberblick Uber die nachhaltigkeitsbezogenen Themen, mit denen sich die
verschiedenen Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane auf Konzern- und
Regionalebene im Jahr 2025 befasst haben, erhalten Sie in der letzten Spalte der Tabelle
im Abschnitt GOV 1-.Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane.
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GOV3 - Einbeziehung der PR
nachhaltigkeitsbezogenen Leistung

Sorgfaltspflicht
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Teil in den Nachhaltigkeitserkliarungen

° ° Einbindung der ESRS 2 GOV-2

in An relzsySteme Sorgfaltspflicht in Governance, ESRS2 GOV-3
Strategie und Geschiftsmodell ESRS 2 SBM-3

Die VergUtung der GeschaftsfuUhrung und der leitenden Angestellten umfasst feste und

variable VergUtungsbestandteile, die an bestimmte Ziele gekoppelt sind. Mindestens 30 % Einbeziehung betroffener GOV-2

der jahrlichen variablen VergUtung der Geschaftsflihrung bertcksichtigt Stakeholder in alle wichtigen ~ SBM-2
Schritte des Verfahrens der IRO-1

Nachhaltigkeitsziele. Dies gilt ebenfalls fur die variable VergUtung der leitenden

Erfall der Sorgfaltspflicht
Angestellten. Gllung der Sorgfaltspflic|

Die variablen Bestandteile werden entsprechend dem Grad der Zielerreichung in
folgenden drei strategischen Saulen berechnet:

1. nachhaltiges Wachstum (Fortschritte Netzausbau 33,3 %, Projektmeilensteine 33,3 %,
Rekrutierung & Diversitat 33,3 %),

2. finanzielle Leistung (Nettogewinn 50 %, Diversifizierung der Finanzierung 50 %),

nachhaltige Betriebsablaufe (Sicherheit 33,3 %, Netzqualitat 33,3 %, digitale
Transformation 33,3 %).

Jede der drei Saulen enthalt ein proportionales Element des Ubergeordneten Ziels
"Transformation & Kultur".

Daruber hinaus werden fur die GeschaftsfUhrung langerfristige variable Bestandteile mit
einer Laufzeit von 3 Jahren berucksichtigt, die sich auf die drei Saulen

— Erhéhung der Netzkapazitat

— Finanzielle und regulatorische Leistung sowie eine

S1-2 — Verfahren zur Einbeziehung eigener Arbeitskrafte und von
Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen

S2-2 — Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte in der
Wertschépfungskette in Bezug auf Auswirkungen

S3-2 — Verfahren zur Einbeziehung betroffener Gemeinschaften in
Bezug auf Auswirkungen

ESRS 2 MDR-P ist Gegenstand folgender Angabepflichten:

E1-2 — Strategien im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und
der Anpassung an den Klimawandel

E4-2 — Strategien im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und
Okosystemen

E5-1-Strategien im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft

Sl1-1-Strategien im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft
S2-2 — Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte in der
Wertschépfungskette in Bezug auf Auswirkungen

S3-1- Strategien im Zusammenhang mit betroffenen
Gemeinschaften

Gl-1-Strategien in Bezug auf Unternehmenspolitik und
Unternehmenskultur

— Individuelle Komponente Ermitt_lung und Bewertung
negativer Auswirkungen

beziehen.

Weitere Informationen finden Sie im Abschnitt ,4 Steuerungssystem* in ,Grundlagen des Ergreifung von Manahmen

Konzerns" im Eurogrid-Konzernlagebericht. zum Umgang mit diesen
negativen Auswirkungen

Die VergUtung des Aufsichtsrats enthalt keine variablen Bestandteile mit
Nachhaltigkeitsbezug.

GOV4 - Erklarung zur Sorgfaltspflicht

Die Elia Group fuhrt kontinuierlich Due-Diligence-Prufungen durch. Die wichtigsten
Elemente dieses Prozesses sowie der Abschnitt, in dem sie in diesen Erklarungen
beschrieben werden, sind in der folgenden Tabelle aufgefuhrt. Eine detaillierte
Beschreibung des spezifischen Due-Diligence-Verfahrens fur die Lieferanten in der
vorgelagerten Wertschopfungskette finden Sie unter G1-2 — Management der
Beziehungen zu Lieferanten.

ESRS 2 MDR-A ist Gegenstand folgender Angabepflichten:

E1-3 - MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den
Klimastrategien

E4-3 — MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit
biologischer Vielfalt und Okosystemen

E5-2 - MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit
Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Sl1-4 — Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche
Auswirkungen und Ansatze zur Minderung wesentlicher Risiken
und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit
der eigenen Belegschaft sowie die Wirksamkeit dieser
MaBnahmen und Ansatze

S2-4 — Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche
Auswirkungen und Ansatze zum Management wesentlicher
Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im
Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschépfungskette
sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen und Ansatze

S3-4 — Ergreifen von MaBBnahmen in Bezug auf wesentliche
Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften und Ansatze zum
Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher
Chancen im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften
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Teil in den Nachhaltigkeitserkldrungen

ESRS 2 MDR-M ist Gegenstand folgender Angabepflichten:

E1-S bis E1-8,

E4-5 - Auswirkungsparameter im Zusammenhang mit
biologischer Vielfalt und Okosystemverédnderungen

E5-4 und E5-5

S1-9 bis S1-17

ESRS 2 MDR-T ist Gegenstand folgender Angabepflichten:

El-4 — Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der
Anpassung an den Klimawandel

E4-4 — Ziele im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und
Okosystemen

E5-3 — Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft

S1-5 - Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher
negativer Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen
und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

S2-5 - Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher

negativer Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen
und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen
S3-5 - Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher

negativer Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen
und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen
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Konzern-Nachhaltigkeitserklarung

GOVS5 - Risikomanagement und interne
Kontrollen der
Nachhaltigkeitsberichterstattung

Die Nachhaltigkeitsberichterstattung fur die Eurogrid-Gruppe ist Uber das
Nachhaltigkeitsprogramm ,,ActNow" der Elia Group in die
Nachhaltigkeitsberichterstattung und das Nachhaltigkeitsmanagement integriert. In der
Tabelle im Abschnitt 1.2 Governance GOVI1 sind die nachhaltigkeitsbezogenen
Verantwortlichkeiten aufgefuhrt.

Die Nachhaltigkeitsberichterstattung der Eurogrid-Gruppe wird von einem
interdisziplinaren Projektteam unterstltzt, das sich aus CSRD-
Berichterstattungsspezialist*innen der Elia Group, den ActNow-Dimension Leaders sowie
den operativen MaBnahmenverantwortlichen zusammensetzt. Dieses Team entwickelt
den Rahmen fur die Erfassung sowohl qualitativer als auch quantitativer
Nachhaltigkeitsdaten, die auf der jeweiligen lokalen Ebene erhoben und berichtet werden.

Die Nachhaltigkeitsberichterstattung der Eurogrid-Gruppe ist dem Risiko ausgesetzt,
falsche Informationen aufgrund menschlichen Versagens oder unvollstandiger Daten
bereitzustellen. Als zentrales Instrument zur verlasslichen Erfassung und Umwandlung
aller metrischen Datenpunkte wurden die Non-Financial Accounting Manuals (NFAM,
HandbUcher fur die nichtfinanzielle Rechnungslegung) entwickelt. Diese HandbUcher
gewahrleisten die Genauigkeit und Einheitlichkeit bei der Datenerhebung und -
verarbeitung. Die NFAM legen fur jeden quantitativen Datenpunkt folgende Aspekte fest:

— Definition der Kennzahl und ihrer Eingabeparameter,

— Methoden zur Datenerhebung und Berechnung,

— Ermittlung und Minderung von Risiken,

— Zustandigkeiten, KontrollmaBnahmen und Genehmigungsverfahren.

Zur Risikominderung gehdren auf3erdem Feedback-Schleifen sowie das Prinzip der
doppelten Kontrolle durch interne Mitarbeitende und externe Expert*innen. Daruber
hinaus werden ausgewahlte Verfahren zur Berechnung von Kennzahlen jahrlich von der
internen Revision Uberpruft.
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1.3. Strategie

SBM]1 - Strategie, Geschaftsmodell und
Wertschopfungskette

Geschaftsmodell und Wertschopfungskette

Die Geschaftsstrategie und das Geschaftsmodell der Eurogrid-Gruppe werden im
Abschnitt Grundlagen des Konzerns des Konzernlageberichts von Eurogrid erlautert. Dort
werden zudem die Kooperationsbeziehungen innerhalb der Elia Group sowie die
unterschiedlichen Aufgaben der einzelnen Unternehmen der Eurogrid-Gruppe
beschrieben.

Das Kerngeschaft der Elia Group, das in Deutschland hauptsachlich vom
Ubertragungsnetzbetreiber 50Hertz durchgefihrt wird, besteht darin, ,die Infrastruktur
der Zukunft zu schaffen und ein nachhaltiges Stromsystem zu entwickeln und zu
betreiben” (erster Pfeiler der Strategie der Elia Group). Die Stromubertragungstatigkeiten
bilden die Grundlage fur die Struktur des Geschaftsmodells sowie der zentralen
Wertschopfungskette der Eurogrid-Gruppe. Diese Zusammenhange werden in den
folgenden zwei Grafiken anschaulich dargestellt. Die meisten Nachhaltigkeitsbelange sind
mit diesen Tatigkeiten verbunden. Mittels ihres Nachhaltigkeitsprogramms ,ActNow" stellt
die Elia Group sicher, dass sie ihre Selbstverpflichtung, Nachhaltigkeit fest in allen
Tatigkeiten und Geschaftsbereichen ihrer Unternehmen zu verankern, erfullt (siehe
Abschnitt ,3. Geschaftsverlauf — 3.2 ActNow — 50Hertz-Nachhaltigkeitsprogramm® des
Konzernlageberichts von Eurogrid).

Die geografischen und regulatorischen Besonderheiten in Deutschland, wo die Eurogrid-
Gruppe tatig ist, werden durch lokale Ausschisse und lokale Nachhaltigkeitsmanager
analysiert und umgesetzt. Dies wird in Abschnitt GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane erlautert.

Die Tatigkeiten und die damit verbundenen Umsatze
der Eurogrid-Gruppe

Die Eurogrid-Gruppe ist nicht in Geschaftsfeldern tatig, die mit der
Chemikalienproduktion, umstrittenen Waffen oder dem Anbau beziehungsweise der
Herstellung von Tabak in Verbindung stehen.

Weniger als 1% des Gesamtjahresumsatzes der Eurogrid-Gruppe stammt aus dem
direkten Netzanschluss fossil befeuerter Kraftwerke. Angaben Uber die Umsatze, die die
Eurogrid-Gruppe durch taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten generiert, finden Sie in
Abschnitt 2.1.5 Wesentlicher Beitrag zum Klimaschutz.
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Konzern-Nachhaltigkeitserklarung

Nachhaltigkeitsbezogene Ziele und geografische

Regionen

Das ActNow-Nachhaltigkeitsprogramm umfasst fUunf Dimensionen und mehrere Ziele.
Diese sind in der folgenden Grafik beschriebenen. Die mit diesem Programm
verbundenen MaBnahmen und Ziele werden auf Ebene der Elia Group festgelegt. Danach
werden sie von dem*r Nachhaltigkeitsmanagerin von 50Hertz an die deutschen
rechtlichen, regulatorischen und unternehmensspezifischen Gegebenheiten angepasst.

Die nachhaltigkeitsbezogenen Soll- und Istwerte sind in folgenden Abschnitten der
Nachhaltigkeitserklarung niedergelegt:

— El-4 —Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den
Klimawandel

— E4-4 - Ziele im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

— E5-3 - Ziele im Zusammenhang mit Ressourcen und Kreislaufwirtschaft

— S1-5 - Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer
Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit
wesentlichen Risiken und Chancen

— S2-5-Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer
Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit
wesentlichen Risiken und Chancen

Angaben Uber die Beschaftigtenzahl der Eurogrid-Gruppe finden Sie im Abschnitt
S1-6 — Merkmale der Beschaftigten des Unternehmens.
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Geschaftsmodell von 50Hertz

Erzeugung Ubertragung Verbrauch
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Stakeholder
° o0 ° Regierungen & Presse/Offentlichkeit
Ve rtel I u n g u be r d Ie Regulierungsbehérden Europaischer Lokale
Gesellschafter/Kapitalgeber Systembetreiber Gemeinschaften

Wertschopfungskette

Stakeholder Stakeholders Stakeholder

Vorgelagert Eigene Tatigkeiten Nachgelagert

\ ) ) )

A\ 4 \ 4 \ 4
Stromerzeuger Dienstleister wie Hersteller von Vertellnetz- Energle- (End-
(konventionell oder Consultants oder Netzkomponenten Angestellte Leitende betreiber dienst- verbraucher)
k erneuerbar) Software J Cnd dl|-<;.'-e¢:::rzl:.legt:l:orlgeJ (Ing.;eni:ur*innen, Angestellte und leister
Techniker*innen, Daten . " Energie- Industrie-
. .. . analyst*innen, Projekt- FUhrunQSkrafte lief t kund
Systembetrieb Ubertragungsnetzbetrieb ey iy sind fiir die strategische leferanten unden J
Beschiftigte im Planung, die Netzbetrieb
Support, usw.) Entscheidungsfindung
und die Gesamtheit des
Ubertragungsnetz-
betriebs verantwortlich.
at ot ot ot J
\J \J \J \J
LINK TSCNET JAO SA Coreso
digital Services SA/NV
GmbH GmbH
Vorgelagerte Tatigkeiten Elgene Tatigkeiten Nachgelagerte Tatigkeiten
— Aus- und Weiterbildung der Belegschaft Betrieb des Stromsystems — Stromverteilung
— Stromerzeugung Ausbau und Management der — Stromverbrauch
— Erbringung von Nebenleistungen und StromuUbertragungs netzinfrastruktur, — Stromerzeugung
Netzengpassmanagement-Services onshore und offshore — Tatigkeiten in anderen Energiesektoren
— Stromherstellung Férderung des Energiemarkts (Gas, Warme, usw.)
— Logistik und Transport Ausgewahlte treuhanderische Tatigkeiten — Wertstoffrecycling

— RuUckversicherung




Eurogrid GmbH | Geschaftsjahr 2025

Konzernlagebericht
Grundlagen des Konzerns |

Konzernabschluss

Wirtschaftsbericht | Konzern-Nachhaltigkeitserklarung

ActNow - Nachhaltigkeitsziele

9 INDUSTRY, INNOVATION CUMATE

AND INFRASTRUCTURE ACTION

Umwelt
& Kreislaufwirtschaft

02

— Beitrag zur
Dekarbonisierung des
Energiesektors

— Klimaneutraler
Netzbetrieb bis 2040

— CO2-Neutralitat in
eigenen Aktivitaten
bis 2030

— CO2-neutrale
Wertschopfungskette
far Anlagen &
BaumaBnahmen

— Klimaresilienz

— Erhaltung und Starkung
der Okosysteme und der
biologischen Vielfalt

— Reduzierung der
Umweltauswirkungen
unserer Aktivitaten &
Anlagen

— Verbesserung der
Umweltleistung durch
ein effektives und
effizientes
Umweltmanagementsyst
em

Gesundheit
& Arbeitssicherheit

03

DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

— Null Unfalle

— Wir bauen auf eine starke
Sicherheitskultur

— Wir sind alle Safety
Leader

— Gesundheit &
Wohlbefinden der
Mitarbeitenden fordern

— FUhrender UNB bei
Arbeitssicherheit

Vielfalt,
Chancengleichheit
& Inklusion

04

10 REDUCED
INEQUALITIES
2N

(=)

v

— Integrative FUhrung im
gesamten Unternehmen
etablieren

— Unterschiede nach innen
und nach auBen
wertschatzen

— Alle Mitarbeitenden
fUhlen sich zugehorig

— Fairness in Prozessen und
im taglichen Umgang
(vor)leben

— Beteiligung an
Entscheidungsfindung
und Feedback
ermoglichen

16

49

FOR A SUSTAINABLE WORLD

Geschaftliches
Handeln & Dialog

05

PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

Y,

— UnternehmensfUhrung —
Verantwortungsvolle
Regeln & Prozesse

— Ethik — Nachhaltige
Denk- und
Verhaltensweisen

— Compliance - Einhaltung
externer & interner
Regeln

— Transparenz — Offenheit
& wirksame Stakeholder-
Dialoge
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SBM2 - Interessen und Standpunkte

der Interessentrager

Die Eurogrid-Gruppe pflegt einen regelmaBigen Austausch mit ihren
Interessengruppen (,,Stakeholdern*) und baut zu jeder dieser Gruppen
transparente sowie effektive Beziehungen auf. Sie informiert auf vielfaltige
Weise Uber ihre Geschaftsaktivitaten. Die Rickmeldungen der Stakeholder
flieBen in die tagliche Arbeit der Eurogrid-Gruppe ein, und ihre Bediirfnisse
sowie Interessen spiegeln sich in den Aktivitaten des Unternehmens wider.

Die Hauptgruppen von Stakeholdern, mit
denen die Unternehmen der Eurogrid-Gruppe
interagieren, sind im nebenstehenden
Schaubild dargestellt.

Diese verschiedenen Interessengruppen leisten
entscheidende UnterstlUtzung, geben
wertvolles Feedback und stellen wichtige
Ressourcen entlang der gesamten
Wertschopfungskette der Eurogrid-Gruppe
bereit. Dadurch wird sichergestellt, dass das
Unternehmen effizient arbeitet, Vorschriften
einhalt, Innovationen vorantreibt und den
Anforderungen einer dynamischen
Energielandschaft gerecht wird.

Die Beteiligung der Stakeholder gewahrleistet,
dass die Strategie der Eurogrid-Gruppe mit den
Ubergeordneten wirtschaftlichen, sozialen und
okologischen Zielen Ubereinstimmt. Dies tragt
letztlich zu einem sichereren und effektiveren
Energiesystem bei.

Aus diesem Grund flie3t das Feedback der
verschiedenen Stakeholder kontinuierlich in
den jahrlichen strategischen Planungsprozess
sowie in die betrieblichen Ablaufe der Eurogrid
Gruppe ein. So bleibt das Unternehmen
reaktionsfahig, widerstandsfahig und auf die
umfassenderen gesellschaftlichen Ziele
ausgerichtet.

Die Strategie zur weiteren VerknUpfung der
bestehenden Prozesse zur Einbeziehung der
verschiedenen Stakeholder mit der doppelten
Wesentlichkeitsanalyse der Eurogrid-Gruppe ist
Teil der geplanten Verbesserungen.

Offentliche und
gesellschaftliche
Stakeholder

— Lokale Gemeinschaften

— Presse und Offentlichkeit

— Verbande,
Nichtregierungsorganisationen
und Wissenschaftler

Betriebliches und
geschaftliches Umfeld

— Stromnetzbetreiber

— Angestellte

— Lieferanten

— Energieproduzenten

— Staatliche Stellen und Behérden
— Kunden und Verbraucher

Finanz-Stakeholder

— Anteilseigner*innen und
Investor*innen

Konzernabschluss

eurpogrid

Group
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Die nachfolgende Tabelle bietet eine ausfuhrliche Beschreibung der Einbeziehungsmethoden fur jede Gruppe von Stakeholdern.

Hauptberuhrungspunkte in der Wie die Eurogrid-Gruppe interagiert

Stakeholder- Warum die Eurogrid-Gruppe gesamten Wertschépfungskette und

gruppe mit dieser Gruppe interagiert im Rahmen der eigenen Tatigkeiten Methoden Frequenz Ergebnisse der Einbeziehung

Kund*innen und — Um eine verlassliche, effiziente — Direkter Kontakt Uber die — Bei Bedarf mit direkt — Das Verstandnis der Bedurfnisse von

Verbraucher*innen und bezahlbare Bereiche Systemfuhrung angeschlossenen Verbrauchern und Kunden
Stromubertragung zu und Kundenmanagement Kund*innen ermoglicht ein fruhzeitiges Handeln
gewahrleisten und die nahtlose — Verbraucher*innenum- — Ein- bis zweimal pro Jahr und tragt zu effizienter Netzplanung,
Deckung des Energiebedarfs fragen im Rahmen von gesellschaftlichem Wohlstand und
unserer direkt angeschlossenen — Arbeitsgruppen Konferenzen und einer gestarkten Reputation bei
Kund*innen zu ermdglichen — Projektbezogene Treffen Informationsveranstaltun-  — Flexibilitaten im System freizusetzen

— Um sicherzustellen, dass unsere gen hilft, die Lasten im Netz gleichmaBig

Geschaftspraktiken offen und [ zu verteilen

transparent sind und die
Bedurfnisse der
Verbraucher*innen und
Kund*innen erfullen

— Um zusatzliche Flexibilitat im
System freizusetzen, die von der
Industrie und den
Privathaushalten ausgeht

Stromnetzbetreiber — Gewahrleistung der — Direkter Kontakt Uber — Taglich durch Beschaftigte — Die Netzstabilitat wird in Echtzeit
Systemsicherheit durch Leitstellen und im Bereich Netzbetrieb rund um die Uhr gewahrleistet
Abstimmung der 50Hertz- Regionalzentren — RegelmaBige — Die Tatigkeiten im Bereich
TSO-Aktivitaten mit den — Mitgliedschaft in Interaktionen Netzbetrieb werden optimiert, vor
benachbarten DSOs und TSOs Verbanden — Ein- bis zweimal pro Jahr allem vor dem Hintergrund des
— Um gemeinsame Loésungen fur [ T — Konferenzen und im Rahmen von standig wachsenden Anteils der
das (europaische) Netz, das Veranstaltungen Hauptversammlungen erneuerbaren Energien

System und den Markt finden zu
kdénnen, die den Anforderungen
der zunehmenden
Elektrifizierung gerecht werden

Energieproduzenten — Um die Gewahrleistung der — Direkter Kontakt Uber — Taglich durch Beschaftigte — Die Netzstabilitat wird rund um die
Versorgungssicherheit zu Leitstellen und im Bereich Netzbetrieb Uhr in Echtzeit aufrechterhalten
erleichtern, die Regionalzentren — Ein- bis zweimal pro Jahr — |hre Bedurfnisse werden von Anfang
Systemverlasslichkeit — Arbeitsgruppen im Rahmen von an, also schon bei der System- und
aufrechtzuerhalten und die — Informationsveranstaltun- Hauptversammlungen Netzentwicklungsplanung, mit
Erbringung von | e | gen berlcksichtigt
Systemdienstleistungen mit — Konferenzen und — SystemfUhrung und der Netzbetrieb
ihnen abzustimmen Veranstaltungen werden verbessert, z. B. indem die

— Um sie an das Netz Zuverlassigkeit gewahrleistet wird
anzuschlieBen und die Abschaltzeiten zur

Durchfuhrung von
Wartungsarbeiten verkUrzt werden

Vorgelagert -:D Eigene Tatigkeiten l:-:l Nachgelagert :I:-
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Hauptberiuhrungspunkte in der Wie die Eurogrid-Gruppe interagiert
Stakeholder- Warum die Eurogrid-Gruppe gesamten Wertschépfungskette und
gruppe mit dieser Gruppe interagiert im Rahmen der eigenen Tatigkeiten Methoden Frequenz Ergebnisse der Einbeziehung
Anteilseignertinnen — Um die klnftige Wachstums- — Externe — RegelmaRig Uber das — Die Finanzierung, die erforderlich ist,
und Investor*innen und Expansionsfahigkeit der Veroffentlichungen Eurogrid-Team und die um die Geschaftstatigkeiten
Eurogrid-Gruppe sicherzustellen — Treffen mit und CFO der 50Hertz durchzufUhren und die Realisierung
Veranstaltungen fur — In regelmaBigen von Investitionsprojekten zu sichern
:-:I Investor*innen Abstanden, entsprechend

den externen
Veroffentlichungsterminen
— Ein- bis zweimal pro Jahr
im Rahmen der
Hauptveranstaltungen

Mitarbeitende — Um die Zusammenarbeit zu — Leistungsmanagement — Taglich — Die Mitarbeitenden der Eurogrid-
starken und die Effektivitat zu und Schulungen Gruppe teilen ein starkes Gefuhl der
erhéhen — Interne ZweckmaBigkeit, was ihre Arbeit

— Um ein gemeinsames Gefuhl fur I ] Kommunikationskampag- verbessert
unsere Ziele zu fordern und nen — Sie sind engagiert und tragen zur
sicherzustellen, dass die — Interne Veranstaltungen Leistung der Eurogrid-Gruppe bei
Bedeutung unserer Rolle in der — Umfragen (‘Pulse’,
Energiewende verstanden wird Zufriedenheit, etc.)

Lieferanten — Um sicherzustellen, dass die — Direkte Interaktionen, — RegelmaBig Uber das — Der Zugang zu der bendtigten
Eurogrid-Gruppe Zugang zu einschlieBlich durch Beschaffungs- und Technologie wird zum Zeitpunkt der
hochwertigen Materialien, Ausschreibungen und Projektteam Notwendigkeit und zu
Betriebsmitteln und Vertragsabschllsse erschwinglichen Preisen ermaéglicht
Dienstleistungen zu | e | — Sitzungen — Die Nachhaltigkeit des
erschwinglichen Preisen hat vorgelagerten Teils der

— Um den kUnftigen Bedarf an Wertschépfungskette wird
neuen Materialien und verbessert
Betriebsmitteln decken zu
kénnen

Lokale — Um die Projekte von 50Hertz an — Prasenz- und Online- — RegelmaBig Uber die — Die Ruckmeldungen von den

Gemeinschaften den BeduUrfnissen und Interessen Informations- und - Projektkommunikations- Mitgliedern der Gemeinschaften, die
der lokalen Gemeinschaften Konsultationstreffen im teams von Projekten von 50Hertz betroffen
ausrichten zu kénnen Rahmen von Projekten sind, werden bei der Durchfuhrung

— Um die lokalen Gemeinschaften C — Spezielle Projektwebsites der Tatigkeiten berucksichtigt
Uber den aktuellen Stand der und externe Publikationen — Die regelmaBige Interaktion mit
Projekte und Uber deren lokalen Gemeinschaften stellt sicher,
Bedeutsamkeit fur die dass sie den gesellschaftlichen Wert
Energiewende auf dem der Tatigkeiten von 50Hertz besser
Laufenden zu halten verstehen

Vorgelagert -:D Eigene Tatigkeiten l:-:l Nachgelagert :I:-
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Hauptberihrungspunkte in der
gesamten Wertschépfungskette und
im Rahmen der eigenen Tatigkeiten Methoden

— Treffen mit
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Wie die Eurogrid-Gruppe interagiert

Frequenz Ergebnisse der Einbeziehung

— RegelmaBig durch die — Regierungen und

Behérden Gruppe mit der Regierungspolitik Regulierungsbehdrden Bereiche Kommmunikation, Regulierungsbehodrden erhalten
abzustimmen und politischen und politischen Politik und vertrauenswurdige Beratung sowie
Entscheidungstragern Entscheidungstrager*in- Reputationsmanagement Forschungsinformationen Uber die
vertrauenswurdige Beratung zu nen sowie Naturschutz & Dekarbonisierung und das
leisten — Publikationen und Studien Genehmigungen Energiesystem
— Um sicherzustellen, dass :-: — lhr Feedback wird berucksichtigt
regulatorische und in die Aktivitaten des
Rahmenbedingungen einen Unternehmens integriert
Mehrwert fur
Endverbraucher*innen und eine
faire Rendite fUr Investor*innen
bieten
Presse und — Um alle Tatigkeiten stets im — Pressekonferenzen und — Taglich mit — Die Offentlichkeit wird Uber unsere
Offentlichkeit besten Interesse der Baustellenbesuche Pressevertreter*innen Arbeit und deren Bedeutung fur den
Offentlichkeit ausfihren und die — Externe durch direkten Kontakt mit Energiewandel informiert, um so ihr
Bevolkerung Uber den Fortschritt Veroffentlichungen dem Team fUr externe Engagement fur die Aktivitaten von
unserer Projekte informieren zu — Digitale Kanale Kommunikation oder Uber 50Hertz zu sichern
koénnen I ] digitale Kanale
— Um einen Beitrag zur — RegelmaBige
offentlichen Debatte zu leisten Veroffentlichungen
und Uber wirksame Methoden
zur Erreichung der
Klimaneutralitat zu informieren
Verbande, — Sicherstellen, dass Forschung — Mitgliedschaft in — Taglicher Kontakt wahrend — Die Aktivitaten der 50Hertz werden
Nichtregierungsorga maoglichst grandlich erfolgt und Organisationen und damit spezifischer Projekte durch Innovation verbessert.
nisationen und innovative Technologien sowie verbundene Treffen — Monatliche oder Erweiterte Expertise und Perspektive
Wissenschaft neue Ansatze erprobt werden ] — Konkrete Projekte und vierteljahrliche Mitglieder- durch Mitgestaltung und Austausch

— Untersuchung von Ldésungen zur
Minimierung der negativen
Auswirkungen unserer
Aktivitaten

Studien

oder Partnertreffen

Vorgelagert

B T

.

Eigene Tatigkeiten Nachgelagert

C T
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. * Eine Beschreibung der Methodik und des Verfahrens, die bzw. das dafur verwendet wurde,
SBM3 = Wesentl IChe AUSWIrku ngen1 befinden sich im Abschnitt IRO1 - Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und
S —=H S Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen. DarUber hinaus
RISI ken u nd Cha ncen u nd Ih r enthalten die themenbezogenen Standards Informationen daruber, wie diese IROs mit den
H H H Richtlinien, Zielen, MaBBnahmen und Kennzahlen der Elia Group sowie der Eurogrid-Gruppe
Zusammenspiel mit Strategie und e
GeSChaftsmOde" Diese Ergebnisse der doppelten Wesentlichkeitsanalyse der Eurogrid-Gruppe sind in der
) ) ) ) ) folgenden Matrix zusammengefasst. Die Korrespondenztabelle erklart die Verbindung
Im Zuge der doppelten Wesentlichkeitsanalyse hat die Eurogrid-Gruppe Auswirkungen, zwischen den ESRS und zeigt, wie diese in die wesentlichen Geschaftsthemen der Eurogrid-
Risiken und Chancen (IROs) ermittelt, die mit jedem der ESRS verbunden sind. Gruppe integriert sind.
e @ Standard Wesentlichkeit
@ Klimawandel ja
g @ e Umweltverschmutzung nein
@ @ @ Wasser und Meeresressourcen nein
- @ Biologische Vielfalt und Okosysteme ja
Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft ja
(7)) e Eigene Belegschaft ja
)
8 10 @ Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette ja
Q- e @ Betroffene Gemeinschaften ja
g - @ Konsumenten und Endverbraucher nein
@ Unternehmenspolitik ja
E3 Wesentlichkeitsgrenze
(o]
S4

Finanzielle Risiken
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Derzeitige finanzielle Folgen

Im Jahr 2025 verursachte kein eigenstandiges nachhaltigkeitsbezogenes Risiko finanzielle
Auswirkungen auf die Finanzberichterstattung und Leistung der Eurogrid-Gruppe.

Zeithorizonte

Im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden die nachstehenden
Auswirkungen, Risiken und Chancen ermittelt, die auf kurze, mittlere und lange Sicht
wesentlich werden. Die wenigen Ausnahmen davon sind in der entsprechenden
Tabellenzeile angegeben.

Management wesentlicher Themen

Die Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs) der Eurogrid-Gruppe, die dem jeweiligen
ESRS entsprechen, werden durch Richtlinien, Ziele, MaBnahmen und Kennzahlen
gesteuert. Aufgrund ihres Ubergeordneten Charakters kann eine einzelne Richtlinie fur
mehrere wesentliche Themen und/oder mehrere IROs reprasentativ sein. Zum Beispiel ist
der Verhaltenskodex fur Lieferanten relevant fur das Management von "THG-Emissionen" —
wesentliches Thema fur E1 Klimawandel - "Arbeitsbedingungen" — wesentliches Thema fur
S2-Arbeiter in der Wertschopfungskette — und "Abfall" — wesentliches Thema fur E5-
Kreislaufwirtschaft.

Die wenigen Ausnahmen von IROs, die nicht von einer formellen Richtlinie abgedeckt sind,
sind transparent gekennzeichnet.

Die folgenden Tabellen zeigen den Uberblick Uber eine Auswahl der wichtigsten
Richtlinien, MaBnahmen, Ziele und Kennzahlen, die zu jedem ESRS gehoren. Fur ein
vollstandiges Verstandnis siehe das jeweilige thematische Kapitel.

Konzern-Nachhaltigkeitserklarung

Konzernabschluss
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E1 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf den Klimawandel

Energiewende Wertschop-
THG-Emissionen fungskette

Wesentliche

Themen . . .
Ubergang zu einer kohlenstoffarmen Wirtschaft

Klimawandel und -anpassung

— Klimaziele fUhren zu einem umfangreichen Investitionsprogramm (inklusive Netzinvestitionen) zur Umsetzung der Energiewende, die fur die Gesellschaft Uber
mehrere Jahrzehnte hinweg von Vorteil sein werden.*

— Durch proaktive Planung und den Bau eines Netzes, das extremen Wetterereignissen standhalten kann, tragt die Eurogrid-Gruppe dazu bei, eine
kontinuierlich zuverlassige StromuUbertragung zu gewahrleisten und potenzielle Stérungen durch den Klimawandel zu reduzieren.*

— Im Stromsektor spielt das Ubertragungsnetz eine zentrale Rolle bei der Nutzung des Potenzials erneuerbarer Energiequellen, die haufig weit von den
Verbrauchszentren entfernt liegen. Dies umfasst die Notwendigkeit, Offshore-Kapazitaten zu schaffen, aber auch starkere Interkonnektoren zu
Nachbarlandern zu erreichten. So kann die schwankende Verfugbarkeit der wichtigsten erneuerbaren Energien berlcksichtigt werden, was die Versorgung
mit ,gruner Energie” kostengunstiger und sicherer macht.*

— Steigende Netzentgelte durch umfangreiche Investitionen in den Netzausbau fuhren bei Endverbrauchern zur Sorge vor Energiearmut und bei Unternehmen
zu sinkender Wettbewerbsfahigkeit.

— Indirekte THG-Emissionen, die innerhalb der Wertschépfungskette der Eurogrid-Gruppe (Scope 3) im Zusammenhang mit unseren Netzausbau- und
Wartungsaktivitaten entstehen.

— THG-Emissionen entstehen auch durch Netzverluste wahrend der Stromubertragung im Rahmen des Netzbetriebs der 50Hertz Transmission (Scope 2). .|

— THG-Emissionen entstehen durch die eigenen Tatigkeiten der Eurogrid-Gruppe, d. h. durch Kraftfahrzeuge, Heizungsanlagen, SF6-Leckagen und Backup-
Systeme (Scope 1).

— Beisteigenden Kosten der Energiewende steigen die Netzentgelte, dies kann zu Verlusten der Wettbewerbsfahigkeit von Industrie und Unternehmen fuhren.

— Der Umfang der lokalen Netzausbauplane in Deutschland stellt die Realisierbarkeit einer unverztglichen Umsetzung und die Fahigkeit der Eurogrid-Gruppe,
eine ausgeglichene Bilanz aufrechtzuerhalten, infrage.*

— Das Auftreten von Extremwetterereignissen wie Stirmen, Kélteperioden, Hitzewellen, Uberschwemmungen, Dirre und Flachenbranden kann zu
Anlageschaden und der Aktivierung von Notfallplanen zur Sicherung der Geschaftskontinuitat fuhren*

— Die Kosten fur technische Anlagen sind aufgrund eines engen Zulieferermarktes, hoher Inflation und eines rasanten Anstiegs der Zinssatze sowie der T T 1
zunehmenden Rohstoffknappheit (auch in der Lieferkette) erheblich gestiegen.*

— Finanzierungsrisiko: Der Zugang zu globalen Finanzierungsquellen ist fur die Eurogrid-Gruppe ein zentraler Bestandteil ihres Geschafts- und
Strategiekonzepts. Er ermaoglicht es, den Finanzierungsbedarf fUr neue Projekte zu decken und bestehende Schulden zu refinanzieren®

— Regulatorisches Risiko: Die zulassige Eigenkapitalrendite fur Investitionsplane kann das makrodkonomische Umfeld moglicherweise weder angemessen
widerspiegeln noch voraussehen.*

— Risiko einer verzoégerten Planung und Fertigstellung mehrerer GroBprojekte (Bornholm Energy Island) in den Bereichen Infrastruktur, Marktentwicklung und :-:I
Netzbetrieb zur Erreichung der Klimaziele.*

— Entwicklung innovativer Losungen, einschlieBlich Vorschlage zur Senkung der Netzkosten.**

— Aufzeigen, wie ein Netz mit hohem Anteil an volatilen erneuerbaren Energien (EE) betrieben werden kann (und aufzeigen, dass Regionen mit hohem EE-Anteil
attraktiv fur zukunftssichere Unternehmen sind).**

* Diese IRO ist formal nicht durch eine Richtlinie abgedeckt. Vorgelagert -:D Eigene Tatigkeiten :-:I Nachgelagert :l:-

** Diese IRO wird erst mittel- bis langfristig wesentlich.
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Richtlinien MaBnahmen Ziele Resilienz des

THG-Emissionen

— Einkaufsbedingungen

— Verhaltenskodex fur Lieferanten

— Ordnung zur Gewahrleistung der
Arbeitssicherheit beim Einsatz von
Fremdfirmen im Ubertragungsnetzbereich der
S50Hertz

Energiewende

Netzentwicklung und EE-Integration
Marktentwicklung und Netzbetrieb
Elektrifizierung und Sektorkopplung

THG-Emissionen

Verringerung der mit Netzverlusten
verbundenen THG-Emissionen

CO,-arme Technologien fur SFg
Kohlenstoffarme Mobilitat

Starkere Anwendung eines internen CO,-

Preises

THG-Emissionen

— Science Based Targets initiative
(SBTI)

— Kohlenstoffarme Mobilitat

— SFe-Leckagequote

Kennzahlen

Energiewende
— EU Taxonomiekonform CAPEX

THG-Emissionen
— SFe-Leckagequote
— THG-Emissionen Scope 1-2-3

Klimawandel und -anpassung
— CAPEX fur Netzresilienzprojekte

Geschaftsmodells

Die Resilienz des Geschaftsmodells der Eurogrid-
Gruppe wurde im Jahr 2024 mithilfe eines
robusten Rahmenwerks zur Szenarioanalyse des
Klimas grundlich gepruft. Diese Analyse umfasste
auch die Frage, wie wahrscheinlich es ist, dass die
Gruppe sich an klimabedingte Risiken anpassen
kann, basierend auf verschiedenen
Abhilfemalnahmen. Die Ergebnisse zeigen, dass
physische Risiken durch den Klimawandel keinen
signifikanten Einfluss auf die
Geschaftstatigkeiten der Gruppe haben werden.

Die Eurogrid-Gruppe verfugt Uber ein strenges
System zur kontinuierlichen Bewertung,
Planung, Steuerung der und Anpassung an
klimabezogene Risiken sowie deren potenzielle
Auswirkungen. Die entsprechenden Richtlinien
und Aktionsplane werden regelmafig
aktualisiert. Im Falle unerwarteter Ereignisse
behandelt die Gruppe diese mit hochster
Prioritat, um die Resilienz ihres Geschaftsmodells
sicherzustellen.
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E4 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf biologische Vielfalt und
Okosysteme

Klimawandel
Landnutzungsanderungen, SiiBwasser- und Meeresnutzungsanderungen

Wertschop-
fungskette

Wesentliche
Themen

Bodenversiegelung
Auswirkungen auf den Zustand der Arten

— Die Eurogrid-Gruppe erleichtert die Integration erneuerbarer Energien und tragt damit aktiv zum Klimaschutz bei. Langfristig fordert sie zudem die
biologische Vielfalt.

— Durch zahlreiche Investitionen in langfristige Projekte an Land und auf See, die in Zusammenarbeit mit verschiedenen Partnern durchgefuhrt werden, leistet
die Eurogrid-Gruppe einen positiven Beitrag zur Biodiversitat und zu den Okosystemen rund um ihre Infrastruktur. Dazu gehoéren auch Forschungsarbeiten
und Studien zu den Auswirkungen auf die biologische Vielfalt und Landschaften.

— Im Rahmen der Bau- und InstandhaltungsmafBnahmen werden invasive Arten entfernt, was zu einer Verbesserung der lokalen Biodiversitat fuhrt.*

— Bergbautatigkeiten zum Abbau von Metallen und Mineralien fur Netzbestandteile (z. B. Kupfer oder Aluminium) kénnen naturliche Lebensraume auf Kosten
von Flora und Fauna zerstéren.*
— Die Netzinfrastruktur hat durch Umnutzung des Bodens einen Einfluss auf die lokale Flora und Fauna.

— In der Wertschopfungskette der Eurogrid-Gruppe entstehende THG-Emissionen wirken sich indirekt auf die biologische Vielfalt aus.
— Der Bau und das Vorhandensein von Netzinfrastruktur kdnnen Lebensraume zerstdren und zersplittern und damit die biologische Vielfalt beeintrachtigen.

— Der Bau neuer oder die Erweiterung bestehender Umspannwerke kann die Durchlassigkeit von Oberflachen verringern. An einigen Standorten werden
(aufgrund von Verpflichtungen) Lésungen zur Wiederverwendung und Versickerung getestet, die den negativen Einfluss auf die Biodiversitat reduzieren/
mindern kénnen.

— N/A

— N/A

o o o o ere
Richtlinien MafBnahmen Ziele Resilienz des
— Einkaufsbedingungen Klimawandel — % okologische Geschéftsmode"s
— Verhaltenskodex fur Lieferanten — Klimawandelbezogene MaBnahmen Korridore
— Ordnung zur Gewahrleistung der Arbeitssicherheit Land-, StiBwasser- und Meeresnutzungsénderung Damit Projekte durchgefuhrt werden konnen,
; . 8 _ mussen sie von den zustandigen Behorden
beim Einsatz von Fremdfirmen Okologische Korridore :
o . . genehmigt werden. Im Rahmen dessen bewertet

— Richtlinie zur genehmigungskonformen Ausfihrung Bodenversiegelung . S0Hertz kontinuierlich die Auswirkungen ihrer

von Bau- und Wartungsarbeiten — Freileitungen — Bewuchsmanagement bei Umspannwerken Aktivitaten auf die Umwelt und stellt sicher, dass sie
— Handbuch Genehmigungen Auswirkungen auf den Zustand der Arten den relevanten Gesetzen und Vorschriften
— Richtlinie zur Planung, Umsetzung und — Vogelschutz Ken nzahlen entsprechen.

Instandhaltung von AusgleichsmafBnahmen
Marine Grid Declaration
HSE-Plan Offshore

— AusgleichsmaBnahmen /MaBnahmen, die im
Rahmen der Genehmigung verpflichtend sind
(einschlieBlich offshore)

Standorte in oder in
der Nahe von
Schutzgebieten

Im Falle unerwarteter Vorfalle behandelt die
Eurogrid-Gruppe diese als vorrangige
Angelegenheiten, um die Resilienz ihres
Geschaftsmodells zu gewahrleisten.

Vorgelagert -:D Eigene Tatigkeiten :-:I Nachgelagert :l:-

*Diese IRO ist formal nicht durch eine Richtlinie abgedeckt.
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E5 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf Ressourcennutzung und

Kreislaufwirtschaft

Wesentliche
Themen

— Abfall

Impact +

Chancen

Richtlinien

— Allgemeinen Einkaufsbedingungen fur die
Lieferung elektrischer Ausrtstung und
Werkleistungen

— Verhaltenskodex fur Lieferanten

— Ordnung zur Gewahrleistung der
Arbeitssicherheit bei der Beauftragung
von Fremdfirmen

— Richtlinie Assetmanagement fur
Netzausrustung

— Richtlinie Vermeidung und Entsorgung
von Abfallen

* Diese IRO ist formal nicht durch eine Richtlinie abgedeckt.

— Ressourcenzuflisse

MafRnahmen

Ressourcenzuflisse
— Netzoptimierung

— Vorbeugende Instandhaltung

— Zustandsorientierte Instandhaltung von
Anlagen

Abfall
— Auftragnehmendenbeurteilung

Ubertragungsinfrastruktur benétigten Rohstoffe infrage und Gben Preisdruck auf die Betriebsmittelkosten aus.

Ziele

Ressourcenzuflisse
— % recycelter Stahl in Masten

Abfall
— % recycelte Abfalle

Kennzahlen

Ressourcenzufliisse
— Zuflussmengen

Abfall
— Abfallmengen

Vorgelagert -:D

Wertschop-
fungskette

— Wiederverwendung stillgelegter Vermogenswerte und aussortierter Materialien fuhrt zum geringeren Einsatz von Primarmaterialien und tragt zum Schutz der
Ressourcen sowie der Senkung der Kosten bei.

— Die Aktivitaten der Eurogrid-Gruppe basieren derzeit auf nicht erneuerbaren Ressourcen, deren Verflgbarkeit unsicher ist. Zudem wird davon ausgegangen,
dass deren Forderung den Energieverbrauch erhoht.*
— Die Bau- und Wartungstatigkeiten von 50Hertz erzeugen Abfélle (die bei unsachgemaBer Behandlung die Umwelt schadigen konnen).

— Umsetzung von Grundlagen der Kreislaufwirtschaft (Abfallvermeidung, Wiederverwendung, Recycling); innovatives Geratedesign fur langere Haltbarkeit und
Wiederverwertungskapazitat; Zusammenarbeit mit Partnern fur eine effizientere Abfallbewirtschaftung.

— Gleichzeitige KlimaschutzmaRnahmen und die damit verbundenen Investitionen in die Netzinfrastruktur stellen die Verflgbarkeit der fur die -::I

Resilienz des Geschaftsmodells

Die Grundsatze der Zirkularitat sind fest in den
Geschaftspraktiken der Eurogrid-Gruppe verankert. Nach
Validierung ihrer Kreislaufstrategie im Jahr 2025 konzentriert
sich die Eurogrid-Gruppe auf die Verringerung der
Umweltauswirkungen ihres Anlagenbedarfs durch
Netzplanung, Wartung und Verbesserungen der Lieferkette.

Durch die Verlangerung der Lebensdauer ihrer Anlagen und
die Foérderung der Verwendung von recycelten Materialien -
wie Stahl und Kupfer - sichert die Eurogrid-Gruppe eine
effiziente Ressourcennutzung sowie eine langfristige
Anpassungsfahigkeit an die wesentlichen damit
verbundenen Risiken und Chancen. Damit starkt sie die
Resilienz ihres Geschaftsmodells.

Eigene Tatigkeiten :-:I Nachgelagert :l:-
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S1 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf die eigene Belegschaft

Wesentliche
Unterthemen

Impact +

Chancen

Grundlagen des Konzerns |  Wirtschaftsbericht | Konzern-Nachhaltigkeitserklarung

— Arbeitsbedingungen

— Gesundheitsschutz und Sicherheit
— Gleichbehandlung und Chancengleichheit fiir alle

In einer Kultur von Sicherheit, Wohlbefinden und Innovation werden Top-Talente angezogen und entwickelt und gehalten. Dies ermoglicht es der Eurogrid-

Gruppe eine qualifizierte Belegschaft aufzubauen, die die Umsetzung der Energiewende und die Stabilitat des Netzes gewahrleistet.

Eine vielfaltige Belegschaft mit gleichen Chancen férdert eine Innovationskultur, die die Entwicklung kreativer Losungen zur Integration erneuerbarer
Energiequellen, zur Bewaltigung von Herausforderungen der Netzresilienz und zur Bewaltigung der Komplexitat der Energiewende sowie der
voranschreitenden Digitalisierung erméglicht.*

Sicherheitskultur: Die Eurogrid-Gruppe legt groBen Wert auf Sicherheit und verfolgt das Ziel, Unfalle vollstandig zu vermeiden. Dies kommt sowohl den
eigenen Mitarbeitenden als auch dem &ffentlichen Vertrauen zugute.

Die Gruppe ist stark ingenieurwissenschaftlich ausgerichtet und besteht Uberwiegend aus mannlichen Beschaftigten. Deshalb stellt es eine besondere
Herausforderung dar, die angestrebten Ziele der Geschlechtervielfalt zu erreichen.

Die Arbeit an Hochspannungsanlagen, Hohenarbeiten sowie Arbeiten in Offshore-Umgebungen setzt Mitarbeitende der Gefahr schwerer Unfalle und
Verletzungen aus (physische Sicherheitsrisiken).

Durch mangelhafte Arbeitsbedingungen riskiert die Eurogrid-Gruppe, ihre laufenden Aktivitadten zu verlangsamen und das mentale Wohlbefinden der
Mitarbeitenden zu beeintrachtigen.

Gesundheits- und Sicherheitsereignisse konnen die Ablaufe auf Bau- und Betriebsstatten verzégern oder storen, die Arbeitszeiten verlangern,
Vermogenswerte schadigen und Mitarbeiter schwer schadigen, was negative finanzielle Auswirkungen haben kann.

Gewinnung und Bindung von Talenten: Bei fehlender Einarbeitung riskiert die Eurogrid-Gruppe, die laufenden Aktivitaten zu verlangsamen und das mentale

Wohlbefinden der Mitarbeitenden zu beeintrachtigen.

N/A

* Diese IRO ist formal nicht durch eine Richtlinie abgedeckt.

Vorgelagert -:D Eigene Tatigkeiten :-:I
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fungskette

Nachgelagert

C T
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Richtlinien

—  Ethik-Kodex
— Richtlinie Menschenrechte,

— Regelwerke Gesundheits-
und Arbeitssicherheit,

— DEI-Charta,

— Betriebsvereinbarungen und
Arbeitsregeln

— Hinweisgebersystem

Konzernlagebericht
Grundlagen des Konzerns

MaBnahmen

DEI

— Sensibilisierungskampagnen
und Schulungen,

— interne Netzwerke,

— Partnerschaften.

Gesundheit und

Arbeitssicherheit

— Sensibilisierungskampagnen,

— personliche
Schutzausristung,

— Schulungen
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Ziele Kennzahlen
DEI DEI
— Frauenanteil — Anzahl der Beschaftigten

Gesamtbelegschaft

— Neu eingestellte
weibliche Beschaftigte

Gesundheit und

Arbeitsschutz

— Ereignishaufigkeit von
Unfallen (TRIR) —
Angestellte und
Auftragnehmende

— Gesundheitsquote

nach Geschlecht

— Geschlechterverteilung auf
der obersten
FUhrungsebene

Gesundheit und

Arbeitssicherheit

— Ereignishaufigkeit von
Unfallen (TRIR) —
Angestellte

Arbeitsbedingungen
— Tarifbeschaftigte

Resilienz des
Geschaftsmodells

Die Eurogrid-Gruppe investiert gezielt in ihre
Mitarbeitenden, um sicherzustellen, dass sie Uber
die notwendigen Fahigkeiten verflgen, um ein
zunehmend komplexes Stromsystem effektiv zu
managen.

Neben regelmafBigen Lern- und
Entwicklungsmaoglichkeiten fur Mitarbeitende
fordert die Eurogrid-Gruppe ein unterstitzendes
Arbeitsumfeld sowie eine starke
Unternehmenskultur. Diese legt besonderen
Wert auf Gesundheit und Sicherheit, Vielfalt,
Gleichstellung und Inklusion. Im Falle
unerwarteter Vorfalle behandelt die Eurogrid-
Gruppe diese als vorrangige Angelegenheiten,
um die Resilienz ihres Geschaftsmodells zu
sichern.
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S2 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette

Wesentliche
Unterthemen

Impact +

Chancen — N/A

Ri

** Diese IRO wird erst mittel- bis langfristig wesentlich.

chtlinien

Verhaltenskodex fur Lieferanten
Richtlinie Menschenrechte
Ethik-Kodex

Ordnung zur Gewahrleistung der
Arbeitssicherheit beim Einsatz von
Fremdfirmen

Allgemeine Einkaufsbedingungen

— Arbeitsbedingungen in der Wertschopfungskette

— Gesundheitsschutz und Sicherheit

MaBnahmen

Gesundheit und Arbeitssicherheit
— Operative Uberwachung

— Externe Zertifizierungen

— Gesundheits- und
Arbeitssicherheitsprogramme

— Bewusstseinsbildungskampagnen

— Die Eurogrid-Gruppe setzt den Verhaltenskodex fur Lieferanten der Elia Group um, der die Einhaltung internationaler Standards in den Bereichen ethisches
Verhalten, Gesundheits- und Arbeitsschutz fordert. Gemeinsam mit der Aufforderung an die Lieferanten, eine Ecovadis-Zertifizierung zu erlangen, tragt dies zu
einer verantwortungsvollen Lieferkette bei, die sichere Arbeitsbedingungen gewahrleistet.

— Aufgrund der Arbeit an Hochspannungsanlagen, Hohenarbeiten und Arbeiten in potenziell gefahrlichen Umgebungen besteht flr die Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette ein erhohtes Risiko arbeitsbedingter Verletzungen und Todesfalle.

— Vorfalle im Bereich Gesundheit und Sicherheit kdnnen den Auftragnehmenden der Eurogrid-Gruppe schaden.

Ziele

Gesundheit und Arbeitssicherheit
— Ereignishaufigkeit von Unfallen
(TRIR) — Auftragnehmende

Kennzahlen

Gesundheit und Arbeitssicherheit
— Ereignishaufigkeit von Unfallen
(TRIR) — Mitarbeitende und

Auftragnehmende

Vorgelagert -:D

Wertschop-
fungskette

[ .

B T

Resilienz des Geschaftsmodells

Die Gruppe arbeitet im Rahmen ihrer Geschaftstatigkeiten mit
verschiedenen Auftragnehmenden zusammen.

Wie im ESRS G1 Unternehmenspolitik beschrieben, stellt die
Eurogrid-Gruppe sicher, dass alle Personen in ihren Lieferketten
geschutzt und fair behandelt werden. Dabei halt sie die im
Verhaltenskodex fur Lieferanten der Elia Group festgelegten
Standards ein. Die Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinien, die
fur die eigene Belegschaft gelten, finden auch fur
Auftragnehmende Anwendung, die auf den Baustellen tatig
sind.

Diese Richtlinien werden von der Eurogrid-Gruppe regelmaig
Uberpruft und aktualisiert, um sicherzustellen, dass sie den
aktuellen gesetzlichen Vorgaben und bewahrten Praktiken
entsprechen. Im Falle unerwarteter Vorfalle behandelt die
Eurogrid-Gruppe diese mit hoher Prioritat, um die Resilienz
ihres Geschaftsmodells zu sichern.

Eigene Tatigkeiten :-:I

Nachgelagert :l:-
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S3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf betroffene Gemeinschaften

Bodenbezogene Auswirkungen Wertschop-
Burgerrechte und politische Rechte von Gemeinschaften - Meinungsfreiheit fungskette

Wesentliche
Unterthemen

|mpaCt + — Die Entwicklung einer nachhaltigen Infrastruktur bietet Vorteile fur die lokale Wertschopfungskette und das Wirtschaftswachstum.*

— Einbeziehung der Interessentrager: Die Eurogrid-Gruppe steht in standigem Dialog mit den 6ffentlichen und Regulierungsbehdrden. Ziel ist es, ein rechtliches
und regulatorisches Umfeld zu schaffen, das notwendig ist, um eigene Klimaziele zu erreichen.

— N/A

C T e
.
— NA .
CT 11
CT 11

Chancen — Enge Zusammenarbeit mit den lokalen Gemeinschaften und der Industrie férdert ein besseres Verstandnis der Bedurfnisse, erleichtert deren frihzeitige
Erkennung und ermdéglicht so eine schnellere Netzentwicklung sowie die Identifizierung von Wachstumschancen.**

Richtlinien MaBnahmen Ziele Resilienz des Geschaftsmodells

— Beteiligungsrichtlinie Beteiligung der Gemeinschaften N/A Im Rahmen der gesetzlichen Verpflichtungen und der gesellschaftlichen

— Ausgleichsrichtlinie — Beteiligung der Gemeinschaften und Rolle, die 50Hertz beim Bau, der Instandhaltung und dem Betrieb des
Entschadi leitlinie fa Projektkommunikation Stromnetzes hat, muss das Unternehmen auf transparente Weise mit den von

o Uztsecmaehlr?wirr]wgs eltiinie rur —  Ausgleichs- und AbhilfemaBnahmen der Netzinfrastruktur betroffenen Gemeinschaften zusammenarbeiten.

— Entschadigungsleitlinie fur Land- &

Forstwirtschaft Die verantwortlichen Projektteams bemuhen sich, im Laufe des gesamten

Projektzyklus fruhestmoglich vertrauensvolle Beziehungen zu den lokalen
Gemeinschaften aufzubauen. Um sicherzustellen, dass die Aktivitaten von
S50Hertz im besten Interesse der Gesellschaft durchgefUhrt werden, wird
Ken nzahlen Nachhaltigkeit geférdert und werden alle potenziell negativen Auswirkungen
A durch geeignete MaBnahmen kompensiert.
N

S50Hertz arbeitet regelmaBig mit den betroffenen Gemeinschaften
zusammen, um aufkommende Probleme vorauszusehen und zu lésen und
die Resilienz des Geschaftsmodells zu gewahrleisten.

* Diese IRO ist formal nicht durch eine Richtlinie abgedeckt.
** Diese IRO wird erst mittel- bis langfristig wesentlich.

Vorgelagert -:D Eigene Tatigkeiten :-:I Nachgelagert :l:-
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G1 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf Unternehmenspolitik

Wesentliche
Unterthemen

Im aCt + — Gute UnternehmensfUhrung zielt darauf ab, die verantwortungsvolle Fihrung von Unternehmensangelegenheiten und die Verwaltung von Ressourcen zu
p gewahrleisten. Die Richtlinie (EU) 2022/2464 hinsichtlich der Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen (CSRD) setzt einen neuen, sehr umfassenden
ESG-Standard in Europa. Durch die Einhaltung der CSRD wird die Eurogrid-Gruppe ihre Unternehmenspolitik verbessern.

Chancen — N/A

Richtlinien

— Code of Ethics

— Richtlinie Antikorruption & -bestechung
— Richtlinie menschenrechtliche Sorgfalt
— Code of Conduct

— Supplier Code of Conduct
— Einkaufsbedingungen
— Hinweisgebersystem

— Ordnung zur Gewahrleistung der
Arbeitssicherheit beim Einsatz von
Fremdfirmen

** Dies IRO wird erst mittel- bis langfristig wesentlich.

Management der Beziehungen zu Lieferanten
Schutz von Hinweisgebenden (Whistleblowers)

Unternehmenskultur
Politisches Engagement und Lobbytatigkeiten
Korruption und Bestechung - Vermeidung und Aufdeckung einschlieBlich Schulung

MaBnahmen

Corporate Culture
— Mitarbeitenden-Trainings

— Interner Audit-Prozess

Management der Lieferantenbeziehungen
— Supplier due diligence

— Einkaufsbedingungen und Dialoge

Korruption und Bestechung - Vermeidung
und Aufdeckung
— AntikorruptionsmafBnahmen

— Von der Eurogrid-Gruppe wird erwartet, dass sie ihre politischen Beitrdge und Lobbytatigkeiten offenlegt und eine Ubereinstimmung mit den
Nachhaltigkeitszielen und ethischen Standards gewahrleistet.

— Die Beschaffung von AusrUstung und Dienstleistungen ist unerladsslich, um die Wartung und den Netzausbau sicherzustellen, die zur Erreichung der
strategischen Ziele der Eurogrid-Gruppe erforderlich sind. Der starke Wettbewerb durch europaische TSOs und andere Branchen mit ahnlichen
Expansionsplanen fuhrt zu hoheren Preisen fur kritische Ausrlstung, was die Kosten der Energiewende fur die Gesellschaft erhoht.

— Das Fehlen hoch wirksamer PraventivmaBnahmen und des Schutzes von Hinweisgebenden kann korrupte Praktiken im Unternehmen fordern.

— Der starke Wettbewerb und der hohe Druck auf die Lieferkette (Ausrtstung fur groBe UNB-Infrastrukturprojekte) fhren zu langeren Lieferzeiten und einem
begrenzten Verhandlungsspielraum, was wiederum die Preise in die Hohe treibt. All dies kann die Realisierung der Lieferung des Projektportfolios und des
Investitionsplans beeinflussen.

— Die Nichteinhaltung ethischer Standards sowie interner und externer Vorschriften kann zu Reputationsschaden fuhren**

Ziele
N/A

Kennzahlen

— Betrug, Korruption und
VerstoBe gegen die
Einhaltung der Vorschriften

— Indirekte politische
Beitrage

Vorgelagert -:D

Wertschop-
fungskette

Resilienz des Geschaftsmodells

In ESRS G1 Unternehmenspolitik wird erldutert, wie die Eurogrid-
Cruppe mit ihren Governance-Strukturen, internen Kontrollen,
internen und externen Audits, Richtlinien und
Mitarbeitendenschulungen sicherstellt, dass alle gesetzlichen,
regulatorischen und internen Anforderungen eingehalten werden
und dabei Betrug verhindert und Transparenz gewahrt.

Die Eurogrid-Gruppe pruft und aktualisiert regelmaBig alle
genannten MaBnahmen, um deren Ubereinstimmung mit
geltenden Gesetzen und bewahrten Standards sicherzustellen. Im
Falle unerwarteter Vorfalle behandelt die Eurogrid-Gruppe diese
als vorrangige Angelegenheiten, um die Resilienz ihres
Geschaftsmodells zu gewahrleisten.

Eigene Tatigkeiten :-:I Nachgelagert :l:-
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1.4. Management der
Auswirkungen, Risiken und
Chancen

IRO1 - Beschreibung der Verfahren zur
Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen

Uberblick

Das Kerngeschaft von 50Hertz ist die StromUbertragung im Norden und Osten
Deutschlands. Dementsprechend sind die meisten wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen (IROs) mit dem Tatigkeitsbereich StromuUbertragung verbunden.

Die Hauptwertschopfungskette der Eurogrid-Gruppe (StromuUbertragung) ist im Kapitel
.1.3. Strategie — SBM1 — Marktposition, Strategie, Geschaftsmodell und
Wertschdpfungskette” dieses Berichts dargestellt.

Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse wurde intern anhand eines Protokolls dokumentiert.

Bewertung der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse 2025 wurde mit der im Jahr 2024 etablierten
Methodik durchgefuhrt.

Die Bewertung erfolgte in folgenden Schritten:
1. Bestimmung des Umfangs: Klarung der Grenzen und Ziele,

2. Wertschopfungskette: Sicherstellung einer umfassenden Berucksichtigung der
Abhangigkeiten und Auswirkungen auf die Nachhaltigkeit.

3. Themenbestimmung: Erstellung einer Liste potenziell wesentlicher
Nachhaltigkeitsthemen unter Verwendung der durch das Enterprise Risk Management
(ERM) identifizierten Risiken und Chancen als Ausgangsbasis.

Die Identifizierung der wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen wurde zunachst auf
Grundlage der im ERM-System erfassten wesentlichen Risiken und Chancen
vorgenommen. Erganzend dazu fuhrte die Eurogrid-Gruppe eine systematische
Vollstandigkeitsprufung durch, um sicherzustellen, dass auch bedeutende tatsachliche
oder potenzielle Auswirkungen berucksichtigt werden, die nicht als ERM-Risiken
abgebildet sind. Zu den erganzenden Prufungshandlungen zahlten insbesondere
Stakeholder-Ruckmeldungen und die Analyse potenzieller Auswirkungen entlang der
Wertschopfungskette sowie interne Workshops mit Fachexperten fur Nachhaltigkeit.
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Diese erganzende Prufung stellte sicher, dass die Bewertung im Rahmen der doppelten
Wesentlichkeit (Impact-, Risiko- und Chancenperspektive) alle relevanten Auswirkungen,
Risiken und Chancen gemaf den Anforderungen der ESRS erfasste — unabhangig davon,
ob diese derzeit als Risiko oder Chance im ERM-System ausgewiesen sind.

Daruber hinaus wurde ein Benchmarking innerhalb der Branche durchgefuhrt, um die
Ergebnisse hinsichtlich der Wesentlichkeit zu vergleichen. Dies lieferte einen wertvollen
Kontext und bestatigte die Ergebnisse.

Obwohl die Bewertungsmethodik im Vergleich zum Vorjahr unverandert blieb, wurde ein
starkerer Fokus auf die konsistente Anwendung in allen Themenbereichen gelegt.
Dadurch ergaben sich zahlreiche kleinere Anpassungen im endgultigen Ergebnis.

Die Wesentlichkeit jedes Nachhaltigkeitsthemas wurde anhand der maximalen
Punktzahlen unter den Auswirkungen, Risiken und Chancen (IRO, Impacts, Risks and
Opportunities) derselben ESRS ermittelt. Diese hdchsten Punktzahlen bestimmen auch
die Position in der doppelten Wesentlichkeitsmatrix der entsprechenden ESRS.

Jede Punktzahl einer IRO aus jeder Dimension — Auswirkungen/Risikos und Chancen -
wurde mit dem festgelegten Schwellenwert (>10) verglichen, um die Wesentlichkeit der
IRO und die wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekte zu bestimmen. Die Schwelle wurde auf
10 festgelegt, um die Konsistenz mit dem Vorjahr und anderen Geschaftspraktiken
sicherzustellen.

Zum Einsatz kamen dieselben Skalen und Schwellenwerte sowohl fur die Bewertung von
Nachhaltigkeitsrisiken als auch fur andere Risikoarten.

Einbeziehung der Interessentrager

Die Eurogrid-Gruppe steht regelmaRig mit ihren Stakeholdern in Kontakt, um deren
Anliegen und BedUrfnisse besser zu verstehen und zu berucksichtigen. Weitere
Informationen daruber, wie die Eurogrid-Gruppe mit ihren Interessengruppen interagiert,
erhalten Sie im Abschnitt SBM-2 — Interessen und Standpunkte der Interessentrager. Da
die Einbeziehung der Ansichten externer Interessentrager durch Vertreter*innen interner
Bereiche erfolgt, basiert die in diesem Bericht enthaltene doppelte Wesentlichkeitsmatrix
ausschlieBlich auf Erkenntnissen interner Stakeholder.

Im Laufe des Jahres wurden gezielte Verbesserungen bei der Einbindung von Expertinnen
und Experten zu verschiedenen Themen umgesetzt, darunter biologische Vielfalt,
Umweltverschmutzung und Kreislaufwirtschaft. Ziel war es, die Schlussfolgerungen der
doppelten Wesentlichkeitsanalyse aus dem Vorjahr kritisch zu hinterfragen und neue
Erkenntnisse zu gewinnen, die die Argumentation vertiefen, verbessern oder unterstltzen
koénnen.

Genehmigung und Uberpriifung durch die
Geschaftsfuhrung

Die Ergebnisse der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden von der GeschaftsfUhrung
der Eurogrid-Gruppe in Ubereinstimmung mit den relevanten Gremien auf Ebene der Elia
Group (z. B. dem Sustainability Commmittee und dem Management Board der Elia Group)
genehmigt.
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Einbindung in den gesamten Managementprozess

Die Themen der Ubung zur doppelten Wesentlichkeit wurden in die aktuellen
Managementpraktiken der Eurogrid-Gruppe integriert.

Die wesentlichen Impacts, Risks und Opportunities, die sich aus dem Prozess zur
doppelten Wesentlichkeit ergeben, sind in der Unternehmensstrategie der Eurogrid-
Gruppe und in den Managementpraktiken durch die strategische Geschaftsprufung
verankert.

Wichtigste Erkenntnisse und Entwicklung

Die Eurogrid-Gruppe veroffentlicht seit 2022 eine doppelte Wesentlichkeitsmatrix, die ab
2024 an die Richtlinien des ESRS angepasst wurde. Ein Vergleich der
Wesentlichkeitsmatrix 2025 ist daher nur mit der Matrix 2024 moglich.

Die Liste der wesentlichen und nicht wesentlichen ESRS ist stabil und entspricht der
Benchmark im Branchenvergleich.

Die Verringerung des finanziellen Risikos, das mit Verzégerungen in Prozessen aufgrund
von Beteiligungsverfahren verbunden ist, fUhrte in der Betrachtung im Berichtsjahr 2025
zu einer Neubewertung der Wesentlichkeit fur S3 Betroffene Gemeinschaften.

Weitere kleinere Anpassungen resultieren aus einer verbesserten Konsistenz in der Liste
der IRO, aus Zuweisungsfehlern, Korrekturen und Formatierungen.
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IRO2 - In ESRS enthaltene von der
Nachhaltigkeitserklarung des
Unternehmens abgedeckte
Angabepflichten

Die Liste der Angabepflichten, die im Ergebnis der doppelten Wesentlichkeitsanalyse als
~wesentlich” betrachtet werden, finden Sie im Abschnitt 5.2 ESRS-Verzeichnis.

Wie die anzugebenden wesentlichen Informationen identifiziert wurden und welche
Schwellenwerte verwendet wurden, wird in IRO-1 Beschreibung des Verfahrens zur
Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
erlautert.

Folgende Standards und die dazugehorigen nachhaltigkeitsbezogenen Themenfelder
wurden im Ergebnis der doppelten Wesentlichkeitsanalyse fur ,nicht wesentlich* erachtet:

Standard Erlauterung

Die IRO im Zusammenhang mit
Umweltverschmutzung wurden in diesem Jahr
durch eine spezielle und umfassendere Ubung
neu bewertet. Sie wurden als nicht wesentlich
betrachtet.

E2 Umweltverschmutzung

Das Tatigkeitsspektrum der 50Hertz beinhaltet
weder die Entnahme oder Ableitung noch den
Verbrauch von Wasser. In ihrer Hauptfunktion als
StromuUbertragungsnetzbetreiberin hat 50Hertz
keine direkten Auswirkungen auf
Meeresressourcen.

E3 Wasser- und Meeresressourcen

Die Aktivitaten der Eurogrid-Gruppe beinhalten
aufgrund der spezifischen Tatigkeit der
StromuUbertragung kein direktes Engagement
mit Endnutzer*innen.

S4 Verbraucher und Endnutzer

Die Liste der Datenpunkte, mit denen sich diese Nachhaltigkeitserklarung beschaftigt und
die von anderen EU-Gesetzgebungen abgeleitet sind, finden Sie im Abschnitt 5.3.
Verzeichnis der Datenpunkte in bereichsubergreifenden und themenbezogenen Normen,
die von anderen EU-Gesetzgebungen abgeleitet sind.
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2. Umweltinformationen

2.1. Taxonomiefahigkeit und -
konformitat geman
EU-Taxonomie-Verordnung

2.1.1 Hintergrund

Die Taxonomie-Verordnung 2020/852 hat ein européisches Klassifizierungssystem
geschaffen, das festlegt, welche wirtschaftlichen Aktivitaten einen wesentlichen Beitrag
zum Umweltschutz leisten kénnen.

Die EU-Taxonomie und die mit ihr verbundenen Angabepflichten ermdoglichen es Finanz-
und Nichtfinanzunternehmen, eine gemeinsame Definition umweltfreundlicher
wirtschaftlicher Tatigkeiten zu verwenden. Einerseits konnen die Unternehmen damit
nachweisen, dass ihre wirtschaftlichen Tatigkeiten mit den Dekarbonisierungszielen
Europas in Einklang stehen und langfristig widerstandsfahig sind. Andererseits kdnnen
Investoren damit fundierte Investitionsentscheidungen Uber die genaue Art ihrer
okologisch nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten treffen. Das Ziel der Taxonomie besteht
darin, Kapitalflusse gezielt auf diese nachhaltigen wirtschaftlichen Aktivitaten zu lenken.

2.1.2 Taxonomiefahigkeit und -konformitat
Eurogrid-Gruppe

Die EU-Taxonomie bietet der Eurogrid-Gruppe die Mdglichkeit, ihre strategische
Ausrichtung zu optimieren.

Leistungsindikatoren Taxonomiefiahigkeit der Eurogrid-Gruppe 2025

100,0 % 100,0 % 100,0 %

Taxonomiefahige Taxonomiefahige Taxonomiefahige
Umsatzerlése CAPEX OPEX

Leistungsindikatoren Taxonomiekonformitéat der Eurogrid-Gruppe 2025

99,4 % 100,0 % 99,7 %

Taxonomiekonforme Taxonomiekonforme Taxonomiekonforme
Umsatzerldse CAPEX OPEX

Die detaillierten Angaben der Eurogrid-Gruppe zur EU-Taxonomie fur 2025 werden im
weiteren Verlauf dieses Kapitels erlautert.

2.1.3 Vorgehensweise

Die Bewertung der Taxonomiefahigkeit und -konformitat der Eurogrid-Gruppe wurde im
Einklang mit den folgenden Verordnungen erstellt:

— EU-Taxonomie-Verordnung 2020/852 vom 18. Juni 2020;

— Delegierter Rechtsakt zum Klimaschutz (Delegierte Verordnung (EU) 2021/2139 der
Kommission) in der aktuellen Fassung (Delegierte Verordnung (EU) 2023/2485 der
Kommission);

— Erganzender delegierter Rechtsakt zum Klimaschutz (Delegierte Verordnung (EU)
2022/1214 der Kommission);

— Delegierter Rechtsakt zur Umwelttaxonomie (Delegierte Verordnung (EU) 2023/2486
der Kommission);

— Delegierter Rechtsakt Uber die Angabepflichten (Delegierte Verordnung (EU) 2021/2178
der Kommission von 6. Juli 2021);

— Bericht Uber den Mindestschutz, veroffentlicht auf der Plattform fur ein nachhaltiges
Finanzwesen im Juli 2022;

— verschiedene FAQ-Dokumente der EU-Kommission zur EU-Taxonomie (Stand: Marz
2025);
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— ab 2025 setzt die Eurogrid-Gruppe den delegierten Rechtsakt ,Cut the Red Tape" sowie
die Anhdnge zum delegierten Rechtsakt zur Anderung der
Taxonomie-Berichterstattung sowie der Klima- und Umwelt-Delegierten Rechtsakte
vom 4. Juli 2025 um.

Die Bewertung der Taxonomiefahigkeit und -konformitat der Eurogrid-Gruppe erfolgt auf
den sechs nachfolgend beschriebenen Stufen. Wirtschaftstatigkeiten, die die
Anforderungen auf den ersten vier Stufen erfullten, wurden als ,,EU-taxonomiekonform®*
betrachtet. Bewertungsstufe 5 ist die Berechnung der Leistungsindikatoren (KPls) fur die
EU-Taxonomie (Umsatz, CAPEX, OPEX).

Methodik - 5-stufiger Ansatz

1. Taxonomiefahigkeit: Die Wirtschaftstatigkeiten der Eurogrid-Gruppe werden auf ihre
Taxonomiefahigkeit Uberpruft. Um als taxonomiefahig zu gelten, mussen die
Wirtschaftstatigkeiten unter die Definition einer oder mehrerer der in den delegierten
Rechtsakten beschriebenen Tatigkeiten fallen. Diese sind mit einem der folgenden
sechs Umweltziele verknupft:

Klimaschutz,
Anpassung an den Klimawandel,
nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen,

Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft,

o a0 oo

Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung,
f. Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitat und Okosysteme.

2. Wesentlicher Beitrag: Die taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten der Eurogrid-
Gruppe werden auf einen ,wesentlichen Beitrag” zu den technischen Kriterien des oder
der betreffenden Umweltziele Uberpruft.

3. Do-No-Significant-Harm-Analyse: Die taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten der
Eurogrid-Gruppe werden daraufhin Uberpruft, ob ihr wesentlicher Beitrag zu einem der
Umweltziele das Erreichen der anderen Ziele nicht wesentlich behindert.

4, Die Wirtschaftstatigkeiten der Eurogrid-Gruppe werden auf die Einhaltung des in der
Taxonomie-Verordnung vorgegebenen Mindestschutzes Uberpruft.

5. Berechnung der Leistungsindikatoren: Der Anteil der umweltvertraglichen
Wirtschaftstatigkeiten der Eurogrid-Gruppe (gemaf Stufe 1-4) wird durch Ermittlung
der taxonomiefahigen und -konformen Umsatzerlése, CAPEX und OPEX berechnet.

2.1.4 Taxonomiefahige und nicht
taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten

Zur Entscheidung darUber, ob die Wirtschaftstatigkeiten der einzelnen Unternehmen der
Eurogrid-Gruppe im Geltungsbereich der Taxonomie-Verordnung taxonomiefahig sind
oder nicht, wurden diese mit der Definition der in den delegierten Rechtsakten der EU-
Taxonomie beschriebenen Tatigkeiten verglichen. Bemerkung: Im Abschnitt ,Crundlagen

2 HTLS steht fur High Temperature Low Sag (Hochtemperatur-Leiterseile mit geringem Durchhang)
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des Konzerns* des Konzernlageberichts befindet sich ein vollstdndiger Uberblick Gber die
Rechtsstruktur der Eurogrid-Gruppe.

Auf der Basis der Taxonomie-Leitlinien sowie der diesbezliglichen Mitteilungen, die von der
Europaischen Kommission herausgegeben wurden, wurden 50Hertz’ Rechtstrager JAQO,
Coreso, TSCNET, EEX, Kurt-Sanderling-Akademie des Konzerthausorchesters Berlin und
Link digital GmbH von der Taxonomiefahigkeits- und -konformitatsbeurteilung (der KPI-
Zahler und -Nenner) ausgenommen, da sie als sonstige Beteiligungen gelten, die im
Konzernabschluss nach der Equity-Methode (assoziierte und Gemeinschaftsunternehmen)
oder nach IFRS 9 bilanziert werden.

Die Analyse der Taxonomiefahigkeit der in die Bewertung einbezogenen Unternehmen
ergab, dass die ,Elektrizitatsubertragung" als Hauptwirtschaftstatigkeit der Eurogrid-
Gruppe taxonomiefahig ist. Im Rahmen der Umweltziele ,Klimaschutz" (Climate Change
Mitigation, CCM) und ,Anpassung an den Klimawandel” (Climate Change Adaptation, CCA)
gilt dies besonders fur die Tatigkeit ,4.9. Ubertragung und Verteilung von Elektrizitat". Ab
dem Geschaftsjahr 2025 wendet die Eurogrid-Gruppe zur Ermittlung potenziell neuer
taxonomiefahiger Wirtschaftstatigkeiten auch die De-minimis-Schwelle von 10 % an.

GemaR Artikel 1.2.2.2. des delegierten Rechtsakts Uber die Angabepflichten ,Wenn eine
Wirtschaftstatigkeit zu mehreren Umweltzielen beitragt, mussen die Nicht-
Finanzunternehmen [..] den Umsatz [Red.: und CAPEX bzw. OPEX] aus dieser Tatigkeit nur
einmal im Zahler der KPI unter Nummer 1.1 dieses Anhangs [l] bertUcksichtigen, um
Doppelzahlungen zu vermeiden®.

Da die Eurogrid-Gruppe Doppelzahlungen von Umweltzielen vermeiden mochte, ordnet
sie ihre Umsatzerlose und die entsprechenden CAPEX- und OPEX-Werte dem CCM-Ziel zu.

Hinsichtlich des CAPEX-KPI kénnen sich Art und Umfang der CAPEX einer wesentlichen
CCM-Tatigkeit in einigen Fallen von der CAPEX unterscheiden, die diese Tatigkeit als CCA-
Tatigkeit klassifizieren. Dieser Fall tritt zum Beispiel ein, wenn eine Anpassungslésung
auBerhalb des CCM-gerichteten Werts liegt (d. h. die MaBnahme/das Projekt ist separat
identifizier- und umsetzbar) oder eine Losung im Anpassungsplan der bestehenden
Tatigkeit / des bestehenden Werts angegeben ist. Beispielsweise konnten die
Investitionsausgaben (CAPEX) fur den Bau einer neuen HTLS?-Leitung zur Starkung des
verbundenen Netzes - die im Fall von 50Hertz fur CCM bewertet wurde —von den
Investitionsausgaben unterschieden werden, die speziell fur die Verstarkung der Masten
vorgesehen sind, damit diese kUnftig héheren Windgeschwindigkeiten standhalten
konnen; diese konnten fur CCA bewertet werden.

Die Eurogrid-Gruppe unterscheidet einen kleinen Teil ihrer CCM-gerichteten CAPEX-Werte
als taxonomiefahig fur CCA. Hierbei handelt es sich um die Investitionskosten (CAPEX), die
im Zusammenhang mit den Anpassungsmaflnahmen an den Klimawandel stehen. Diese
Kosten wurden in den Bau der Infrastruktur eingerechnet, basierend auf der Bewertung
der Klimarisiken und -verwundbarkeit, die von der Eurogrid-Gruppe durchgefuhrt wurde.
Die Anpassung an den Klimawandel ist bereits ab der Planungsphase in den Bau der
Ubertragungsnetze der 50Hertz Transmission integriert, um deren Zuverlassigkeit zu
erhéhen. Die Eurogrid-Gruppe hat samtliche CAPEX-Werte der Mastverstarkungsprojekte
zur Erhéhung der Netzbestandigkeit gegen Stirme und starke Winde mit 21,9 Millionen €
ermittelt.
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NACE-Code / Entsprechung in den delegierten Rechtsakten zum Taxonomiefihig:
Unternehmen Beschreibung Beschreibung der Geschéftstitigkeiten Klimaschutz (Ja / Nein)
50Hertz Transmission 3513 D“ie 50Hertz Transmission ist der Ubertragungsnetzbetreiber 49. ,Ubertragung und Verteilung von Elektrizitat" Ja
GmbH ElektrizitatsUbertragung (UNB) des Hochstspannungsnetzes im Norden und Osten

Deutschlands.

S50Hertz Offshore 3513 Die Geschaftstatigkeiten von 50Hertz Offshore umfassen die 49. ,Ubertragung und Verteilung von Elektrizitat" Ja
GmbH ElektrizitdtsUbertragung Planung, Errichtung und Instandhaltung von Stromleitungen

sowie der dazugehdrigen Anlagen und Einrichtungen zum

Anschluss von hauptsachlich in der Ostsee errichteten Offshore-

Windenergieanlagen / Windparks an das Netz.

50Hertz Connectors 3513 Diese Gesellschaft kontrolliert einige wenige Anlagen im Bereich  4.9. ,Ubertragung und Verteilung von Elektrizitat" Ja
GmbH ElektrizitatsUbertragung der Elektrizitatsubertragung, die ihr von den anderen

Gesellschaften innerhalb des deutschen Segments Ubergeben

wurden.
Eurogrid GmbH 6421 80 % davon gehoren der Elia Group; sie umfasst die Tatigkeiten Keine genaue Entsprechung mit den im delegierten Rechtsakt Nein

Beteiligungsgesellschaft von 50Hertz. Die verbleibenden 20 % werden von der deutschen  zum Klimaschutz beschriebenen Tatigkeiten
staatlichen Kreditanstalt fUr Wiederaufbau (KfW) Uber die Selent
Netzbetreiber GmbH gehalten.

H H b. Uber einen gleitenden Zeitraum von funf Jahren liegen mehr als 67 % der neu
2°1 '5 Wesentl ICher Beltrag Zum geschaffenen Erzeugungskapa__zitét des Netzes unter dem fur die Erzeugung geltenden
KI 1 maSCh utz Sc.hwgllen}/verjt von 100 g CO2-Ag/kWh, gemessen auf Lebenszyklusbasis gemaRl den
Kriterien fUr die Stromerzeugung;

Wie Obe” (?argeleg.t, verlangt di? Ta}xgnomieTVerordnu'rjg el Nichﬁfinanzunterqehmen, c. Uber einen gleitenden Zeitraum von funf Jahren liegt der durchschnittliche
dass sie prufen, ob ihre taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten einen ,wesentlichen Netzemissionsfaktor, berechnet als die jahrlichen Gesamtemissionen der an das Netz
B.eitrag“ zZu gine__m oqler mehreren der sechs Umweltziele leisten, ohne die Ubrigen funf angeschlossenen Stromerzeugung dividiert durch die gesamte jahrliche
Ziele zu beeintrachtigen. Nettostromerzeugung in dem betreffenden Netz, unter dem Schwellenwert von 100 g
Die Haupttatigkeit der Eurogrid-Gruppe (Elektrizitatstibertragung) fallt unter die CO2-Ag/kwh, gemessen auf Lebenszyklusbasis gemaB den Kriterien fur die
Umweltziele CCM und CCA und wird im Rahmen des CCM-Ziels fur die Tatigkeit 4.9. Stromerzeugung.
»Ubertragung und Verteilung von Elektrizitat* bewertet. Die Ubertragungstatigkeiten der Eurogrid-Gruppe erfullen das Kriterium (a).

. . . Interkonnektoren, die EnergielUbertragungsnetze in unterschiedlichen Landern
Wesentlicher Beltrag zum Klimaschutz miteinander verbinden, férdern die Nachhaltigkeit des europaischen Energiesektors,

indem sie den Handel mit Energie ermoglichen und die Energieeffizienz steigern. Dabei
senken sie die Kosten flr die Stromversorgung, erhéhen die Versorgungssicherheit und

erleichtern die kosteneffiziente Integration der zunehmenden Anzahl erneuerbarer
In diesem Zusammenhang leistet die ElektrizitatsUbertragung einen wesentlichen Beitrag Energiequellen in das System.

zum Klimaschutz, wenn die ,Ubertragungs- und Verteilungsinfrastruktur bzw. -ausristung
[..] Teil eines Stromnetzes [ist], das mindestens eines der folgenden Kriterien erfullt:

Der Beitrag der Elektrizitatsubertragung zum Klimaschutz wird anhand der einschlagigen
Kriterien in Anhang | des delegierten Rechtsakts zum Klimaschutz® bewertet.

a. Beidem Netz handelt es sich um das europaische Verbundnetz, d. h. die verbundenen
Regelzonen der Mitgliedstaaten, Norwegens, der Schweiz und des Vereinigten
Koénigreichs, und seine nachgeordneten Netze;

3 Konsolidierter TEXT:32021R2139 — DE — 08.01.2025
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Der delegierte Rechtsakt zum Klimaschutz betont auBerdem zwei weitere Punkte:

1. ,Infrastruktur zur Schaffung eines direkten Anschlusses oder zum Ausbau eines
bestehenden direkten Anschlusses zwischen einem Umspannwerk oder Netz und
einem Kraftwerk mit einer Treibhausgasintensitat von mehr als 100 g CO2-Ag/kWh,
gemessen auf Lebenszyklusbasis, erfullt die Kriterien nicht.”

Die Umsatze, Investitionsausgaben (CAPEX) und Betriebsausgaben (OPEX) der Gruppe,
die mit den identifizierten Verbindungsteilen in Zusammenhang stehen, wurden
dahingehend bewertet, dass sie keinen wesentlichen Beitrag zum Umweltziel der
KlimaschutzmaBnahmen leisten. Daher wurden diese Werte im Rahmen des
Bewertungsprozesses aus den Zahlern der Leistungskennzahlen ausgeschlossen.

2. ,Die Installation von Messinfrastruktur, die nicht die Anforderungen an intelligente
Messsysteme geman Artikel 20 der Richtlinie (EU) 2019/944 erfullt, erfullt die Kriterien
nicht.” Die belgischen und deutschen StromUbertragungstatigkeiten der Elia Group
erflllen die europaischen und nationalen regulatorischen Anforderungen fur die
EinfUhrung intelligenter Zahler und die Kriterien fur einen wesentlichen Beitrag. Davon
ausgehend tragen alle Tatigkeiten der Eurogrid-Gruppe wesentlich zum CCM-Ziel der
Tatigkeit ,4.9. Ubertragung und Verteilung von Elektrizitat* bei.

Davon ausgenommen sind die Umsatzerldse und damit verbundenen CAPEX und OPEX,
die sich aus den Direktanschlissen an umweltschadliche Kraftwerke mit einer
Treibhausgasintensitat von mehr als 100 g CO2-Ag/kWh, gemessen auf Lebenszyklusbasis,
ergeben.

2.1.6 Do No Significant Harm (DNSH)

FUr die Aktivitaten der Gruppe, die als ,wesentlicher Beitrag” zur Klimaschutzminderung
bestatigt wurden, muss die Gruppe Uberprufen, dass sie bei der Erbringung dieses
wesentlichen Beitrags keine Schaden an den anderen Umweltzielen verursacht.

Dabei ist zu beachten, dass fur das Umweltziel ,nachhaltige Nutzung und Schutz der
Wasser- und Meeresressourcen” keine DNSH-Kriterien fur die Stromubertragung und -
verteilung definiert wurden und daher keine Bewertung erfolgt.

Anpassung an den Klimawandel

Um eine Beeintrachtigung der Anpassung an den Klimawandel (CCA) als Umweltziel
auszuschlieBen, muss die Eurogrid-Gruppe bewerten, wie ihre Tatigkeiten durch physische
Klimarisiken beeintrachtigt werden konnten und wie sie plant, diese Risiken durch die
Formulierung von AnpassungsmafBnahmen zu mindern.

Um dieses DNSH-Kriterium zu erfullen, wurde eine Bewertung des Klimarisikos und der
Anfalligkeit gemal den Anforderungen von Anhang A in Anhang | des delegierten
Rechtsakts zum Klimaschutz zur EU-Taxonomie durchgefuhrt. Sie hebt die moglicherweise
beeintrachtigenden Auswirkungen von Hitzewellen, Kélte-/Wintereinbrichen, Stirmen,
Uberschwemmungen, Dirren und Waldbranden hervor. Mit Unterstitzung von
Klimatologen der Universitat Hamburg (Hereon Climate Research Center) wurden fur
Deutschland lokale Klimaszenarien fur den mittel- und langfristigen RCP 2.6 und RCP 8.5
entwickelt. Weitere Informationen zu den Szenarien und den daraus gezogenen
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Schlussfolgerungen finden Sie im Abschnitt ESRS E1- IRO-1-Beschreibung der Prozesse zur
Identifizierung und Bewertung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen.

Die ermittelten physischen Klimarisiken sind akute physische Risiken, die zu weniger
gunstigen Betriebsbedingungen fur die Anlagen der Gruppe fuhren oder Schaden
verursachen kénnten. Solche Umstande konnen zu einer Unterbrechung der
Geschaftskontinuitat fUhren und die Aktivierung von Notfallplanen erforderlich machen.
Angesichts der Kritikalitat der Infrastruktur der Eurogrid-Gruppe und der Tatsache, dass
ihre Anlagen (insbesondere ihre Freileitungsinfrastruktur) Uber eine groRe Flache verteilt
sind, ist davon auszugehen, dass die Anlagen einer erhdhten Anfalligkeit gegenuber
physischen Klimarisiken ausgesetzt sind als die Anlagen anderer Netzbetreiber und
Versorgungsunternehmen.

Die Eurogrid-Gruppe hat fur diese physischen Klimarisiken individuelle und lokale
AnpassungsmafBnahmen festgelegt, um die Robustheit ihrer Anlagen gegenUber den
akutesten physischen Klimarisiken zu gewahrleisten. Konkret handelt es sich um folgende
MaBnahmen (Auswahl):

— Sicherstellung der Einhaltung von Baunormen,
— Festlegung strenger Klimaparameter in den Spezifikationen von Elektrogeraten,

— Entwicklung verbesserter Klimaszenarien zur kUnftigen Ermittlung der Netz- und
Marktanforderungen,

— Abstimmung mit dem Risikovorsorgeplan fur den Stromsektor sowie mit Praventions-,
Vorsorge- und NotfallreaktionsmaBnahmen (Geschaftskontinuitatsplan und
Sanierungsplan),

— EinfUhrung regelmafiger Kriseninterventionstbungen.

Durch kontinuierliche Verfolgung aller neu auftretenden physischen Klimarisiken mit
moglicher Auswirkung auf die Tatigkeiten der Gruppe sowie die standige Uberwachung
der spezifischen und allgemeinen AnpassungsmaBnahmen stellt die Eurogrid-Gruppe
sicher, dass sie auf die mit der Anpassung an den Klimawandel verbundenen Risiken
vorbereitet ist.

Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft

Um die Einhaltung dieses DNSH-Kriteriums zu gewahrleisten, muss die Eurogrid-Gruppe
Uber einen Abfallwirtschaftsplan verfugen und innerhalb ihrer Wertschépfungskette ein
Maximum an Wiederverwendung und Recycling von Materialien sicherstellen.

Die Eurogrid-Gruppe halt sich an die fur ihre jeweiligen Betriebsbereiche geltenden
Gesetze und beachtet die Abfallhierarchie. Ihre Abfallwirtschaft bertcksichtigt die
Trennung (un-)gefahrlicher Materialien sowie die Wiederverwendbarkeit und
Recyclingfahigkeit von Materialien in ihrer Wertschopfungskette. Die 50Hertz Transmission
arbeitet mit registrierten Abfallerfassern zusammen und hat bei der Ausarbeitung dieser
Richtlinien die ISO 14001 als Referenz verwendet. Die Eurogrid-Gruppe halt sich an die fur
ihre jeweiligen Regelzonen einschlagigen Gesetze und an die Abfallhierarchie (siehe ESRS
ES - Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft).
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Vermeidung und Verminderung der

Umweltverschmutzung

Um das DNSH-Kriterium ,Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung* zu
erfullen, muUssen die Freileitungen den allgemeinen Umwelt-, Gesundheits- und
Sicherheitsrichtlinien der IFC entsprechen, die gesetzlichen Vorschriften fur
elektromagnetische Felder einhalten und PCB-frei sein.

Die 50Hertz Transmission hat ein Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitssystem
implementiert und die Einhaltung der Richtlinien der International Finance Corporation
(IFC) und der gesetzlichen Anforderungen durch Zertifizierungen (ISO 14001 und I1SO
45001) bestatigt. Der Umfang der zertifizierten Grundstlcke wird in den kommmenden
Jahren schrittweise erweitert.

Was elektromagnetische Felder (EMF) betrifft, so entsprechen die Tatigkeiten der 50Hertz
Transmission den geltenden Normen und Vorschriften zur Begrenzung der Auswirkungen
elektromagnetischer Strahlung auf die menschliche Gesundheit. Dank der Kriterien, die
bei der Planung der Anlagen angewandt wurden, bleiben die elektrischen und
magnetischen Felder unter den gesetzlich und regulatorisch empfohlenen Werten.

Da die Anlagen von 50Hertz kein PCB enthalten, sind alle Kriterien zur Erflllung dieses
DNSH-Kriteriums erfullt.

Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitat und
Okosysteme

Fur dieses Umweltziel muss die Eurogrid-Gruppe sicherstellen, dass sie die moglicherweise
negativen Natur- und Umweltauswirkungen ihrer Tatigkeiten berlcksichtigt hat. Wie im
Kapitel Uber Biodiversitat erlautert, setzt sich die Eurogrid-Gruppe aktiv dafur ein, die
biologische Vielfalt zu schutzen und zu bewahren. Dabei bemUht sie sich, die
Auswirkungen ihrer Tatigkeiten auf die Umwelt zu verringern und auszugleichen.

Im Rahmen der Genehmigungsantrage und der Projektplanung flihrt die 50Hertz
Transmission in den frihen Phasen von Infrastrukturprojekten generell eine
Umweltvertraglichkeitsprufung (UVP) durch. Dieser Prozess ermdglicht die systematische
Identifizierung, Vorhersage und Analyse potenzieller Auswirkungen und Gefahren fur die
physische Umwelt und die biologische Vielfalt sowohl wahrend der Bau- als auch der
Betriebsphase.

Weitere Einzelheiten zu MaBnahmen der Biodiversitat befinden sich in Abschnitt E4-3 —
MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen.

2.1.7 Anforderungen des Sozialen
Mindestschutzes

Wie in Abschnitt G1-1 Strategien in Bezug auf Unternehmenspolitik und
Unternehmenskultur und G1-2 Gestaltung der Beziehungen mit Lieferanten dargelegt,
sind die Richtlinien der Eurogrid-Gruppe z. B. auf die folgenden nationalen und
internationalen Richtlinien abgestimmt:
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— die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO: C87, C98 und
C135),

— die im UN Global Compact niedergelegten Arbeitnehmendenrechte,
— die fur bérsennotierte Unternehmen geltenden Regeln fur gute Governance-Praktiken.

Der Ethik-Kodex der Elia Group sowie der Verhaltenskodex fur Lieferanten, die
Menschenrechtspolitik, die Steuerrichtlinien und die Corporate Governance der Eurogrid-
Gruppe sind online abrufbar.

Beim Abschluss neuer Rahmenvertrage sind strategische Lieferanten des Weiteren zum
Nachweis eines EcoVadis-Ratings verpflichtet, das besagt, wie gut ein Unternehmen die
Prinzipien der Nachhaltigkeit und der sozialen Unternehmensverantwortung in seine
Geschaftstatigkeiten integriert hat. Auch die Einkaufsrichtlinien werden im Einklang mit
den Grundprinzipien des UN Global Compact bezlglich der Menschenrechte, der
Beschaftigungsbedingungen und der Korruptionsbekampfung entwickelt.

Die Eurogrid-Gruppe hat zudem die erforderlichen Prozesse zur Einhaltung ihrer
Sorgfaltspflichten entwickelt, um die Integritat und die Menschenrechte sowohl bei ihren
eigenen Aktivitaten als auch in den Beziehungen zu Dritten sicherzustellen.

Die 50Hertz Transmission hat ein Sorgfaltspflichtprozess fur Lieferantenentwickelt, um die
Anforderungen des deutschen Lieferkettengesetzes (Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz,
LkSG) zu erfullen. Gleichzeitig soll dieser Prozess sicherstellen, dass die
Mindestsicherheitsstandards eingehalten werden und die potenziellen Anforderungen der
zukUnftigen europaischen Lieferkettenrichtlinie (Corporate Sustainability Due Diligence
Directive, CSDDD) berUlcksichtigt werden.

Dieser Prozess besteht aus einer Risikobeurteilung der Lieferanten nach MalBgabe externer
Indizes und interner Parameter. Alle Lieferanten, die im Ergebnis dieses Screening-
Prozesses als mit einem ,potenziell hohen Risiko" behaftet betrachtet werden, werden
daraufhin vom verantwortlichen Kaufer eingehender beurteilt. Bestatigt sich das hohe
Risiko, werden MaBnahmen gemal3 eines Risikominderungsplans ergriffen und in den
nachsten Berichtszeitraumen weiterverfolgt. Weitere Informationen zur Sorgfaltspflicht bei
Lieferanten befinden sich im entsprechenden Abschnitt unter G1-2 Gestaltung der
Beziehungen mit Lieferanten.

Um die Einhaltung der gleichen strengen Standards zu gewahrleisten, werden ahnliche
Anstrengungen auch fur die eigenen Mitarbeitenden der Eurogrid-Gruppe und die
Beschaftigten in der Wertschdopfungskette (Subunternehmer) unternommen. Weitere
Informationen finden Sie in den Abschnitten S1-1- Strategien im Zusammenhang mit der
eigenen Belegschaft und S2-1- Strategien im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der
Wertschépfungskette.

Die Eurogrid-Gruppe bestatigt auBerdem, dass sie besonders im Hinblick auf folgende
Punkte gute Governance-Praktiken implementiert hat:

— die auf den ,Corporate Governance“-Seiten auf der Website der 50Hertz Transmission
beschriebenen soliden Managementstrukturen,

— Arbeitnehmendenbeziehungen: Die Eurogrid-Gruppe fuhlt sich der
Vereinigungsfreiheit, dem Tarifrecht und dem Schutz von Arbeitnehmervertretern
verpflichtet — mit einem besonderen Augenmerk auf der Aufrechterhaltung eines
Vertrauensverhaltnisses und der fortlaufenden Kooperation mit allen Gewerkschaften,
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— Steuerkonformitat und -transparenz gemaf den Steuerrichtlinien des Unternehmens,
mit besonderem Schwerpunkt auf einer risikoaversen Steuerstrategie, die stets im
Einklang mit unserem allgemeinen Geschaftsgebaren steht.

2.1.8 Leistungsindikatoren (KPI) far
Taxonomie und Bilanzierungsmethoden

Die Bilanzierungsmethoden, die zur Berechnung der Anteile taxonomiefahiger und -
konformer Tatigkeiten verwendet wurden, basieren auf den Bestimmungen des Anhangs 1
der Delegierten Verordnung (EU) 2178/2021.

Die Konzepte ,Zahler* und ,Nenner* werden wie folgt angewandt: wenn X/VY, dann ist X =
Zahler und Y = Nenner.

Eine Doppelzahlung bei der Zuteilung in den Zahlern von Umsatzerlésen, CAPEX und
OPEX Uber verschiedene Wirtschaftstatigkeiten hinweg konnte dadurch vermieden
werden, dass jedes Unternehmen nur eine Wirtschaftstatigkeit ausfuhrt. Demzufolge
beziehen sich Umsatzerlose, OPEX und CAPEX auf Wirtschaftstatigkeiten, die entweder
ganz oder gar nicht taxonomiefahig sind.

Die Ausgaben, die durch die Emission von Green Bonds (auf Ebene der Eurogrid GmbH)
finanziert werden, sind in den Zahlern und Nennern der CAPEX der Eurogrid-Gruppe
konsolidiert.

Die bereinigten konformen CAPEX zur Verwendung durch Finanzunternehmen wurden
gemaf den Leitlinien, die in den Fragen und Antworten (FAQs) der Europaischen
Kommission zur EU-Taxonomie vom Dezember 2022 niedergelegt sind, berechnet.

Umsatz

Die bei der Berechnung der Leistungsindikatoren (KPI) verwendeten Umsatzerlose
basieren auf den Bilanzierungsrichtlinien, die im Abschnitt 3.4.1 Umsatze und Ertrage des
Konzernanhangs und Konzernjahresergebnis erwahnt sind, und den Konzernergebnissen,
die im Abschnitt 4. Segmentberichterstattung gemeldet werden. Letztere weisen die
Umsatzerlose aus, unter denen die folgenden Posten berucksichtigt werden:

Zahler(*) Nenner

Umsatzerlése (einschlieBlich Netzerldsen, Verbindungen der Ja Ja
,Letzten Meile* und sonstige Erldse)

Nettoertrag (-aufwand) aus Abrechnungsmechanismus Ja Ja

(*) Der Zahler wurde fur die als nicht taxonomiefahig eingestuften Rechtstrager /
Tatigkeiten bereinigt sowie fur die Rechtstrager / Tatigkeiten, die zwar als taxonomiefahig,
aber nicht als taxonomiekonform eingestuft wurden.

Demnach beliefen sich die gesamten berucksichtigten Umsatzerldse im Jahr 2025, die in
den Nenner des Umsatz-KPI eingeflossen sind, auf 2.436,1 Millionen €.
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CAPEX

Die bei der Berechnung der Leistungsindikatoren verwendeten CAPEX basieren auf den
allgemeinen Bilanzierungsrichtlinien, die in den Abschnitten 3.3.1 Sachanlagen (IAS 16) und
3.3.2 Immaterielle Vermogenswerte des Konzernlageberichts und Konzernabschlusses
erwahnt sind.

Die Entwicklungen hinsichtlich dieser Vermogenswerte sind im Abschnitt 6.1 Sachanlagen
und 6.2 Immaterielle Vermogenswerte des Konzernlageberichts unter ,Zugange zu den
langfristigen Vermogenswerten® offengelegt und wie folgt in der Berechnung enthalten:

Zahler(*) Nenner

Zugange fur Sachanlagen (einschlieBlich Leasingverhaltnissen) Ja Ja

Zugange fur immaterielle Vermogenswerte (einschlieBlich Ja Ja
Leasingverhaltnissen)

(*) Der Zahler wurde fur die als nicht taxonomiefahig eingestuften Rechtstrager /
Tatigkeiten bereinigt sowie fur die Rechtstrager / Tatigkeiten, die zwar als taxonomiefahig,
aber nicht als taxonomiekonform eingestuft wurden.

Die gesamten berUcksichtigten CAPEX im Jahr 2025, die in den Nenner des CAPEX-
Leistungsindikatoren eingeflossen sind, betrugen 3.906,3 Millionen €.

Im Einklang mit den Leitlinien der Europaischen Kommission vom Dezember 2022 finden
Sie nachstehend die Zahlen, die fur die Verwendung durch Finanzunternehmen
vorbereitet wurden:

— 1.518,5 € Millionen € wurden fur CAPEX im Jahr 2025 aus dem Eurogrid GmbH Green
Bond 2022/2031 bereitgestellt,

— der angepasste, an die Taxonomie angepasste CAPEX KPI betragt 61,1 %.

OPEX

Zur Ermittlung der OPEX-Leistungsindikatoren wird die Definition angewandt, die in der
Delegierten Verordnung Nachhaltigkeitsberichterstattung sowie in dem am 26. Februar
2021 veroffentlichten Abschlussbericht der ESMA mit dem Titel ,Empfehlung zu Artikel 8
der Taxonomie-Verordnung* niedergelegt ist und besagt, dass OPEX direkte nicht-
kapitalisierte Kosten umfassen, die mit Forschung und Entwicklung,
Gebaudesanierungsmaflnahmen, Kurzzeit-Leasing, Wartungs- und Reparaturarbeiten
verbunden sind, sowie alle anderen Arten von direkten Ausgaben, die mit der taglichen
Wartung von Sachanlagepositionen verbunden und erforderlich sind, um das weitere und
effektive Funktionieren dieser Anlagen zu gewahrleisten.

Der Nenner der OPEX-KPI im Jahr 2025 betrug 70,2 Millionen €.
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2.1.9. Aufschlusselung der KPIs der
Eurogrid-Gruppe hinsichtlich ihrer EU-
Taxonomiefahigkeit und -konformitat im
Jahr 2025

Im letzten Schritt der Taxonomieanalyse wurden die folgenden Leistungsindikatoren
berechnet: taxonomiefahige und -konforme Umsatzerlése, CAPEX und OPEX.

Bei der Berechnung der Leistungsindikatoren wurde ein Top-Down-Ansatz angewendet,
das heif3t, nicht-taxonomiefahige und nicht-taxonomiekonforme Umsatzerldse, CAPEX
und OPEX wurden von den in den Abschlissen offengelegten Gesamtzahlen
ausgeschlossen.

Abschnitt des

Nenner Konzernabschlusses Abstimmung

Umsatz Eurogrid-Gruppe 2025 5.2. Umsatzerlése und sonstige Umsatzerlose aus Vertragen mit

Ertrage Kunden
CAPEX Eurogrid-Gruppe 2025 6.]. Sachanlagen und 6.2. Gesamtzugange zu

Immaterielle Vermégenswerte Sachanlagen sowie Zugange zu
immateriellen
Vermogenswerten

Die Ausrichtung der Eurogrid-Gruppe auf die DNSH-Kriterien und die Einhaltung der
Vorschriften zum sozialen Mindestschutz fUhren zu dem Schluss, dass die
Leistungsindikatoren hauptsachlich von folgenden Faktoren beeinflusst werden: Die
Nichtanrechnung der forderfahigen Stromubertragungstatigkeiten, was insbesondere auf
die bestehenden Direktverbindungen zu Kraftwerken zurtUckzufuhren ist, die die
Technischen Screening-Kriterien (TSC) nicht erfullen.

Die KPIs wurden zuvor gemaf3 den Berichtsanforderungen des Delegierten Rechtsakts zu
den Offenlegungen erstellt, die vor den durch den Omnibus-Delegierten Rechtsakt
eingeflihrten Anderungen galten. Die Eurogrid-Gruppe hat sich entschieden, diese
Anderungen fur das Geschaftsjahr 2025 zu Ubernehmen.

Konzernabschluss
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Aufschlisselung nach Umweltzielen der
Berichtsjahr 2025 taxonomiekonformen Aktivitaten
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Turnover 2.436)] 100,0 % 2.420,4 99,4 % 94 % — % % — % — % — % 99,4 % — % — % 2.257,0 99,4 %
CAPEX 3906,3 100,0 % 3905,8 100,0 % 100,0 % — % — % — % — % — % 100,0 % — % — % 3.702,7 998 %
OPEX 70,2 100,0 % 70,0 99,7 % 99,7 % — % % — % — % — % 99,7 % — % — % 57,5 992 %

Nebenstehend befindet sich eine Ubersicht Uber den Anteil der férderfahigen CAPEX und
der angepassten CAPEX pro Ziel“.

Teil der CAPEX/Gesamt-CAPEX

Fahig nach Ziel Konform nach Ziel
CCM 100,0 % 100,0 %
CCA 0,6 % — %
WTR — % — %
CE — % — %
PPC — % — %
BIO — % — %

“CCM: Klimaschutz (Climate Change Mitigation); CCA: Anpassung an den Klimawandel (Climate Change Adaptation); WTR: Wasser- und Meeresressourcen (Water and Marine Resources); CE: Kreislaufwirtschaft (Circular Economy); PPC: Vermeidung und
Verminderung der Umweltverschmutzung (Pollution Prevention and Control); BIO: Biodiversitat und Okosysteme (Biodiversity and Ecosystems)



Konzernlagebericht
Grundlagen des Konzerns |

Eurogrid GmbH | Geschaftsjahr 2025
Wirtschaftsbericht |

2.2. E1 Klimawandel

Die Geschaftstatigkeit der Eurogrid-Gruppe ist untrennbar mit der
Energiewende und dem Klimaschutz verbunden. Sie nimmt eine zentrale
Rolle bei der Reduzierung des CO,-FuBabdrucks der Gesellschaft ein: durch
die Integration erneuerbarer Energien (EE)® in das Stromsystem, durch die
Unterstitzung einer umfassenderen Elektrifizierung mittels umfangreicher
Investitionen in den Netzausbau sowie durch die Mitwirkung an der
Gestaltung neuer Markte.

El-1 - Ubergangsplan fur den Klimaschutz

Die Elia Group hat sich das Ziel gesetzt, ihre eigenen Aktivitaten bis 2030 zu
dekarbonisieren. Das bedeutet, dass sie versucht, inre Scope-1- und Scope-2-
Treibhausgasemissionen — ohne Netzverluste - bis dahin zu vermeiden, zu reduzieren oder
auszugleichen. Sie hat sich auBerdem verpflichtet, bis zum selben Jahr (im Vergleich zu
2019) eine Reduzierung der absoluten Scope 1 und (standortbasierten) Scope 2
Treibhausgasemissionen einschlielich Netzverlusten um 28 % zu erreichen. Dieses Ziel
orientiert sich an einer 'weit unter 2°C'-Entwicklung (siehe E1-4 — Ziele zur Klimaminderung

und -anpassung) und wurde von der Science Based Targets initiative (SBTi) validiert.
Daruber hinaus strebt die Elia Group an, ihren Systembetrieb bis 2040 CO,-neutral zu
gestalten. Diese Ziele gelten auch auf Ebene der Eurogrid-Gruppe, die mit ihren
Tatigkeiten - insbesondere durch 50Hertz - zur Zielerreichung beitragt.

Netzverluste stellen den mit Abstand groRten Faktor fur den CO,-FuBabdruck von 50Hertz
in Scope 1und 2 dar. Diese Verluste entstehen, weil ein Teil der elektrischen Energie beim
Transport durch das Stromnetz unweigerlich verloren geht, hauptsachlich in Form von
Warme. Dies geschieht, weil sich die Leiter erwarmen, wenn Strom durch sie fliet. Folglich
verlasst weniger Energie das Netz, als hineingelangt — dieser Unterschied wird als
Netzverlust bezeichnet. Um diese Verluste auszugleichen, muss zusatzliche Elektrizitat
erzeugt werden, was zu Treibhausgasemissionen fuhrt, sofern fossile Brennstoffe fur die
Erzeugung verwendet werden. Die gesamten Emissionen hangen daher von der
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Kohlenstoffintensitat des Stromverbrauchs ab, die durch den Stromverbrauchsmix
bestimmt wird und auBerhalb unseres Verantwortungsbereichs als
Ubertragungsnetzbetreiber liegt.? In absoluten Zahlen steigen die Netzverluste (gemessen
in GWh) tendenziell mit der Erweiterung des Stromnetzes und der Ubertragung gréBerer
Mengen dezentral erzeugter erneuerbarer Energie Uber langere Strecken. Gleichzeitig
fuhrt der wachsende Anteil ,gruner” Energie am Stromverbrauchsmix dazu, dass die
gesamten Emissionen durch Netzverluste zurtiickgehen.

Zudem ist der CO,-FuBabdruck der Eurogrid-Gruppe relativ gering im Vergleich zu den
Emissionen, die durch ihre Projekte eingespart werden, wie z.B. die Inbetriebnahme einer
neuen Offshore-Verbindung oder die Integration hoherer Anteile erneuerbarer Energien in
das Netz durch die Erhéhung der Umspannkapazitat (siehe E1-3 — MaBnahmen und Mittel
im Zusammenhang mit den Klimastrategien).

Informationen zu den Scope-3-Treibhausgasemissionen finden Sie in E1-3 — MaBnahmen
und Mittel im Zusammenhang mit den Klimastrategien sowie in E1-4 — Ziele im
Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel. Dort
werden das Scope-3-Ziel der Elia Gruppe sowie die Verbesserungen beschrieben, die ihre
Lieferanten kunftig bei der CO,-Berechnung anwenden.

Ubergangsplan (einschl. treibender Faktoren)

Im Rahmen des ActNow-Nachhaltigkeitsprogramms der Elia Group arbeitet die Eurogrid-
Gruppe daran, die gesetzten Ziele mithilfe ihrer FUnfjahresplane zu erreichen, die
regelmaRig Uberarbeitet werden. Diese Ziele werden auf Ebene der Elia Group festgelegt,
wahrend die Umsetzung auf Ebene der nationalen Konzernunternehmen, einschlie3lich
S50Hertz, angepasst wird.

Wie im Abschnitt 1.3. Strategie - SBM1 — Marktposition, Strategie, Geschaftsmodell und
Wertschopfungskette naher erlautert, stellt der Klimaschutz die wichtigste und
folgenreichste Dimension des Programms dar. Die nachfolgende Tabelle zeigt die in dieser
Dimension enthaltenen Ziele sowie die ermittelten treibenden Faktoren der
Dekarbonisierung. Weitere Informationen zu den damit verbundenen MaRnahmen finden
Sie im Abschnitt E1-3 — MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den

Klimastrategien.

> Erneuerbare Energiequellen (EE) sind Energien, die aus naturlichen Prozessen oder Quellen gewonnen werden, die sich kontinuierlich erneuern, wie zum Beispiel Windenergie, Solarenergie oder Wasserkraft. Einige dieser Quellen, etwa Wind- und

Solarenergie, sind jedoch intermittierend, das heift, ihre Verfugbarkeit schwankt zeitlich.

6 Seit der Verabschiedung des dritten Energiepakets durch die EU im Jahr 2009 und der Entflechtung von Energieerzeugung und -Ubertragung liegt der Strommix nicht mehr in der Verantwortung der Ubertragungsnetzbetreiber (UNB).
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Ziele des ActNow-Programms - Dimension 1: Klimaschutz

Gesellschaftliche Unternehmerische Herausforderung
Hera usforderu ng Dekarbonisierung der eigenen Tatigkeiten

Dekarbonisierung des
Energiesektors

Ziel 1 Ziel 2 Ziel 3 Ziel 4 Ziel 5
Beschleunigung der CO,-neutraler Netzbetrieb bis CO,-Neutralitat der CO,-neutrale Starkung der Klimaresilienz
Dekarbonisierung des 2040 eigenen Tatigkeiten bis 2030 Wertschdpfungskette fur
Energiesektors Anlagen und BaumafBnahmen
Umweltziel Klimaschutz Anpassung an den

Klimawandel

Wesentliche — Energiewende THG-Emissionen Klimawandel und -anpassung

Themen — Ubergang zu einer
kohlenstoffarmen Wirtschaft

MaBnahmen — Netzentwicklung und EE- Verringerung der mit — Minderung SF¢ — Einbeziehung der Lieferanten Institutionalisierung des
Integration Netzverlusten verbundenen THG-  — Nachhaltige Umspannwerke — MafBgeschneiderte CO,- Klimarisikomanagements und
— Marktentwicklung und Emissionen — Kohlenstoffarme Mobilitat Bilanzierungsplattform far Integration der Anpassung an den
Netzbetrieb Lieferanten Klimawandel in bestehende
— Elektrifizierung und — Interner CO,-Preis Prozesse.

Sektorenkopplung

Ziele Netzentwicklungsplane 2024-2034  Angleichung an SBTi-Ziel <2 °C — SFo6-Leckagerate (< 0,25 % 2030) Verringerung der Scope 3 /
(28 % bis 2030) (Scope 2, — Installation von Solaranlagen Intensitat der zusatzlichen
standortbasiert) und Regelung der Heizungs-/ Umspannkapazitat

Kuhlanlagen (Scope 2)

— Verringerung der
fuhrparkbezogenen THG-
Emissionen (Scope 1) (-90 % in
2030)

Eingeschlossene THG-Emissionen Die eingeschlossenen THG-Emissionen im Zusammenhang mit dem Stromverbrauch der
Umspannwerke der 50Hertz (Elemente, die den Betrieb des Netzes ermoglichen), werden

FUr die mit Netzverlusten verbundenen eingeschlossenen THG-Emissionen siehe im Text I e e e ] g

oben. erneuerbarer Energien umgesetzt werden (siehe E1-3 — MaBnahmen und Mittel im
Aufgrund der langen Lebensdauer der gasisolierten Schaltanlagen (GIS) wird SFs” von der Zusammenhang mit den Klimastrategien). Wie bei den Netzverlusten werden die
Gruppe in den Jahren 2030, 2040 und daruber hinaus weiterhin verwendet. Da SFg ein sehr Emissionen, die mit dem Stromverbrauch der Umspannwerke von 50Hertz verbunden
hohes Treibhausgaspotenzial hat, konzentriert sich die SF¢-Strategie der Gruppe auf das sind, im Zeitverlauf entsprechend der Dekarbonisierung des Stromverbrauchsmixes
Leckagemanagement und die Begrenzung des installierten Volumens (siehe E1-3 — abnehmen.

MafBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimakonzepten).

7 Chemische Formel von Schwefelhexafluorid. SFe wird als Isolier- und Schaltgas in gasisolierten Hochspannungsschaltanlagen eingesetzt. Es besitzt hervorragende elektrische Eigenschaften, ist ungiftig und chemisch stabil. Allerdings ist das
Treibhauspotenzial von SFg 24.300-mal hoher als das von CO».
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Finanzielle Mittel

Die Aktivitaten der Eurogrid-Gruppe sind stark mit der EU-Taxonomie abgestimmt.
Weitere Einzelheiten finden sich unter 2.1.2. Taxonomiefahigkeit und -konformitat der
Eurogrid-Gruppe. Fur den Zeitraum von 2025 bis 2028 plant die Eurogrid-Gruppe
Investitionen (CAPEX) in Hohe von 19,3 Milliarden Euro. Im Jahr 2025 wurden keine
nennenswerten Investitionen (weniger als 1 %) in wirtschaftliche Aktivitaten im
Zusammenhang mit Kohle, Ol oder Gas getétigt.

Einbettung des Ubergangsplans in die Gesamtstrategie
und Finanzplanung

Die Eurogrid-Gruppe fallt nicht unter die AusschlieBungen fur Paris-abgestimmte EU-
Referenzwerte.®

Da das Kerngeschaft der Eurogrid-Gruppe eng mit der Energiewende verbunden ist,
tragen ihre FUhrungsgremien Verantwortung fur Nachhaltigkeit und klimabezogene
Themen. Sie steuern die Umsetzung der Unternehmensstrategie, einschlieBlich des

Programms ActNow, und Uberwachen den Fortschritt der Eurogrid-Gruppe. Wie in GOV-1 -

Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane, GOV2 — Informationen und
Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
des Unternehmens befassen und GOV-3 — Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen
Leistung in Anreizsysteme festgelegt, sorgen spezifische Governance-Strukturen dafur,
dass die ActNow-MaBnahmen in der gesamten Organisation verankert sind, der Fortschritt
dieser MafBnahmen kontinuierlich verfolgt wird und die damit verbundenen Ziele erreicht
werden.

Die Elia Group stellte ActNow und ihren Klimastrategieplan erstmals wahrend ihres Capital
Markets Day 2021 ihren Stakeholdern vor. Seitdem nutzen die Elia Group und die Eurogrid-
Gruppe zahlreiche Online- und Prasenzveranstaltungen (darunter die jahrlichen
Hauptversammlungen sowie die jahrlichen Online-Veranstaltungen der Geschaftsleitung
fur die Investoren-Community), um Feedback von verschiedenen Stakeholder-Gruppen
einzuholen und Updates zu ActNow bereitzustellen.

Zudem wurden Prozesse und Kontrollen eingefihrt, die eine regelmaBige Uberwachung,
Messung, Validierung und Berichterstattung gewahrleisten. AuRerdem stellt die
GeschaftsfUhrung der Elia Group den Anteilseigner*innen beim Capital Market Day ihre
Nachhaltigkeitsstrategien vor.

Die Fortschritte bei der Umsetzung des Ubergangsplans werden vom Sustainability Office
der Elia Group sowie vom lokalen Sustainability Committee von 50Hertz Uberwacht und
anhand von KPIs verfolgt.

Weitere Informationen zum Fortschritt des ActNow-Programms finden Sie unter E1-4 —
Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel.
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SBM3 E1 - Auswirkungen, Risiken und
Chancen und ihr Zusammenspiel mit
Strategie und Geschaftsmodell

Die Eurogrid-Gruppe hat ihre Risiken und Chancen im Zusammenhang mit dem
Klimawandel bewertet. Informationen zu den Verfahren zur Identifizierung und
Bewertung dieser Auswirkungen, Risiken und Chancen finden Sie unter |[RO-1 -
Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen.

Die klimawandelbezogenen wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen, die in
1.3.Strategie - ,Energiewende”, ,THG-Emissionen“ und ,Ubergang zu einer
kohlenstoffarmen Wirtschaft” aufgefuhrt sind, werden als klimabezogene
Ubergangsrisiken betrachtet. Nur die klimawandelbezogene wesentliche Auswirkung
+Klimawandel und -anpassung” wird als klimabezogenes physisches Risiko betrachtet.

Der Umfang der Analyse hinsichtlich der Resilienz der Strategie und des Geschaftsmodells
im Verhaltnis zu klimabedingten physischen Risiken umfasst die UNB-Tatigkeiten von
S50Hertz.

Die Analyse, die als Gefahrdungsbeurteilung bezeichnet wird, wurde im Jahr 2023
durchgefuhrt und danach aktualisiert, wie in IRO-1- Beschreibung der Verfahren zur
Ermittlung und Bewertung der wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und
Chancen beschrieben. Die physischen klimabezogenen Risiken, denen 50Hertz ausgesetzt
ist, lassen sich in zwei Kategorien einteilen: chronische und akute. Im Rahmen der Analyse
wurden die méglichen schadlichen Auswirkungen von Hitzewellen, Kaltewellen/
Winterereignissen, Stirmen, Uberschwemmungen, Dirren und Flachenbranden
hervorgehoben.

Die klimabezogene Chance ,Energiewende”, die im Abschnitt 1.3.Strategie identifiziert ist,
wurde in den regelmafig veroffentlichten Netzentwicklungsplanen wie in [IRO-1 -
Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen beschrieben, beurteilt. Das Ergebnis
dieser Bewertung ist der Entwicklungsplan. Er enthalt eine detaillierte Schatzung des
Ubertragungskapazitadtsbedarfs, zugrunde liegende Annahmen und das
Investitionsprogramm, das der Netzbetreiber umsetzen will, um diese Anforderungen zu
erfullen.

8 Chemische Formel von Schwefelhexafluorid. SF; wird als Isolier- und Schaltmedium in gasisolierten Hochspannungsschaltanlagen verwendet. Es hat hervorragende elektrische Eigenschaften, ist ungiftig und chemisch stabil. Allerdings ist das

Treibhauspotenzial von SFe 24.300-mal héher als das von CO,.

In Ubereinstimmung mit den Ausschlusskriterien, die in den Artikeln 12.1 (d) bis (g) 53 sowie 12.2 der Delegierten Verordnung (EU) 2020/1818 der Kommission (Verordnung im Hinblick auf Mindeststandards fur EU-Referenzwerte fur den klimabedingten

Wandel und fur Paris-abgestimmte EU-Referenzwerte) niedergelegt sind.
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IRO-1 E1 - Beschreibung der Verfahren zur
Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen klimabezogenen
Auswirkungen, Risiken und Chancen

Klimabezogene physische Risiken

Alle Lander der Central Europe System Operation Region (einschlief3lich Deutschland),
arbeiten eng zusammen hinsichtlich der Risikovorsorge im Elektrizitatssektor (Risk-
Preparedness Plans in the Electricity Sector). Ilm Rahmen dieser Zusammenarbeit wurde
eine Liste von 31 regionalen Szenarien fUr Stromversorgungskrisen erarbeitet,
einschlieBlich solcher, die mit extremen Witterungsbedingungen verbunden sind. Diese
Analyse hob insbesondere die potenziellen negativen Auswirkungen von Hitzewellen,
Kalteeinbrichen, Winterereignissen, Stirmen, Uberschwemmungen, Diurren und
Flachenbranden hervor, die als akute physische Risiken betrachtet werden.

Die Anlagen und Geschaftstatigkeiten der Eurogrid-Gruppe wurden grindlich analysiert,
um ihre Exposition und Sensibilitat gegenUber diesen identifizierten klimabedingten
Gefahren zu beurteilen, wobei Faktoren wie Wahrscheinlichkeit, Ausmaf und Dauer
berlcksichtigt wurden. In Ubereinstimmung mit den Kriterien fir die EU-
Taxonomiekonformitat fuhrte die Eurogrid-Gruppe eine klimabezogene Risiko- und
Vulnerabilitdtsbewertung fur ihre Kernaktivitat ,Ubertragung von Elektrizitat" durch. Die
Erkenntnisse aus dieser Bewertung wurden als Input fur die Identifizierung physischer
klimabedingter Risiken verwendet. Mit UnterstUtzung von Klimatolog*innen des GERICS
(Climate Service Center Germany), einem Institut am Helmholtz-Zentrum Hereon, wurden
lokale Klimaszenarien fur Deutschland basierend auf den Zeithorizonten 2050 und 2085
entwickelt, die mit der erwarteten Lebensdauer der Anlagen der Eurogrid-Gruppe,
strategischen Planungshorizonten und Kapitalzuweisungsplanen Ubereinstimmen. Es
wurden zwei aktuelle Klimaszenarien berUcksichtigt: RCP® 2.6 und RCP 8.5. RCP 2.6 geht
von geringen Emissionen und strengen Politikvorgaben aus, RCP 8.5 dagegen von hohen
Emissionen und den am wenigsten strengen Politikvorgaben.

Klimabezogene Ubergangsrisiken und -chancen

Die aus dem Klimawandel folgende Energiewende stellt fur die Eurogrid-Gruppe eine
Chance dar, da die Integration erneuerbarer Energien einen erheblichen Ausbau und eine
Verstarkung des Ubertragungsnetzes an Land und auf See erforderlich macht. Diese
Chance zeigt sich kurzfristig und erstreckt sich langfristig, da die Eurogrid-Gruppe dafur
verantwortlich ist, ihre Aktivitaten mit den Zielen der deutschen Regierung in Einklang zu
bringen. Diese Ziele sind als national festgelegte Beitrage bekannt und spiegeln sich im
Netzentwicklungsplan fur Deutschland wider, der in regelmaRigen Abstanden
veroffentlicht wird™.
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Parallel dazu hat die Eurogrid-Gruppe engere Kontakte zu Entwicklern erneuerbarer
Energien und der Industrie aufgenommen, um deren NetzbedUrfnisse besser einschatzen
zu kdnnen. Diese Anforderungen treten haufig innerhalb weniger Jahre auf und liegen
somit oft vor den Zielterminen der Netzentwicklungsplane.

Um ein Netz entwickeln zu kdnnen, das fur die kUnftigen Herausforderungen bestmaoglich
gerustet ist, wurden mehrere Szenarien analysiert — mit dem Ziel, deren Auswirkungen auf
das Netz besser verstehen und den Investitionsbedarf besser einschatzen zu konnen. Die
Szenarien, die 50Hertz fUr den Netzentwicklungsplan verwendet hat, basieren auf den von
ENTSO-E entwickelten Szenarien.

2 RCP steht fur "Representative Concentration Pathways" (Reprasentative Konzentrationspfade), bei denen es sich um Szenarien far den Klimawandel handelt, die die kiinftigen Treibhausgaskonzentrationen prognostizieren.

10 peutschland: Netzentwicklungsplan 2037/2045
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El-2 - Strategien im Zusammenhang mit
dem Klimaschutz und der Anpassung an
den Klimawandel

Die Elia Group hat die folgenden Richtlinien im Zusammenhang mit dem Klimawandel auf

Ebene der Elia Group entwickelt und wendet diese an. Diese Richtlinien wurden fur die
S50Hertz auf Ebene der Eurogrid-Gruppe gemaf den lokalen Gesetzen und Vorschriften
angepasst und angewendet. Es ist zu beachten, dass alle Richtlinien den Mitarbeitenden
der Gruppe Uber das Intranet und gegebenenfalls Auftragnehmenden, Lieferant*innen
und externen Stakeholdern Uber die Website oder andere elektronische Tools zur
Verfigung gestellt werden.
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Zugehoriges

Richtlinie Uberwachungsverfahren Geltungsbereich Verantwortliche Funktion Rahmenwerk
Einkaufsbedingungen Vertragliche Vereinbarungen -:D Chief Procurement Officer / Elia Group N/A
Verhaltenskodex fir Lieferanten Jahrliche Risikoanalyse durch den Bereich Chief Procurement Officer / Elia Group N/A

Procurement und Uberwachung der Einhaltung der [ .

Prozessvorgaben durch die Interne Revision
(Internal Audit)

Ordnung zur Gewaéhrleistung der Arbeitssicherheit Operative Uberwachung
beim Einsatz von Fremdfirmen

T . Head of Corporate Governance N/A

Richtlinien fur Lieferanten

Folgende Richtlinien, die sich an Lieferanten — also die vorgelagerte Wertschopfungskette
—richten, befassen sich mit Aspekten des Klimaschutzes:

— Die Allgemeinen Einkaufsbedingungen fiir die Lieferung [und Installation]
elektrischer Ausriistung und Werkleistungen legen die Bedingungen fest, die fur
Lieferanten in bestimmten Einkaufskategorien gelten. Sie enthalten die Erwartungen
von 50Hertz an ihre Lieferanten bezlglich der Verringerung der negativen
Umweltauswirkungen, die die Treibhausgasemissionen haben, die durch die
Dienstleistungen dieser Lieferanten entstehen.

— Der Verhaltenskodex fir Lieferanten enthalt eine Reihe von Prinzipien der
Nachhaltigkeit, die Lieferanten von 50Hertz befolgen mussen; dazu gehort es,
verantwortungsvoll mit Energie umzugehen und ihre THG-Emissionen zu verringern.

— Die Ordnung zur Gewahrleistung der Arbeitssicherheit beim Einsatz von
Fremdfirmen richtet sich an Lieferanten, die Arbeiten fUr 50Hertz oder innerhalb der
Infrastruktur des Ubertragungsnetzbetreibers ausflihren. Sie verlangen von diesen
Lieferanten, verantwortungsvoll mit Energie umzugehen, ihre THG-Emissionen zu
verringern und ihren Energieverbrauch zu senken.

Diese Vorgaben sind fester Bestandteil jedes Vertrags, den 50Hertz mit seinen Lieferanten
abschlief3t.

Im Abschnitt G1-1 - Strategien fur die Unternehmensfihrung und Unternehmenskultur
findet sich eine ausfuhrliche Beschreibung der oben genannten Dokumente.

Vorgelagert -:D Eigene Tatigkeiten l:-:l Nachgelagert :I:-
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El1-3 - MaBnahmen und Mittel im
Zusammenhang mit den Klimastrategien

In E1-4 — Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den
Klimawandel wird erlautert, wie diese MaBnahmen in Ziele Ubersetzt werden.

Tatigkeiten bezlglich des Kerngeschifts

Dazugehorige Vorgaben

MaBnahme und Ziele Geltungsbereich  Zeitrahmen
Netzentwicklung und EE- C

Integration

Marktentwicklung und . . . - fortlaufende
NeEbeia Kerngeschaftstatigkeiten MaBnahmen
Elektrifizierung und C

Sektorenkopplung

Die Kerntatigkeiten der Eurogrid-Gruppe und die gesellschaftliche Aufgabe von 50Hertz
bestehen in der Dekarbonisierung des Stromsektors und darauf aufbauend in der
Reduzierung des Emissionsfaktors des Stromverbrauchsmixes (nachgelagerte
Wertschopfungskette).

Netzentwicklung und EE-Integration

Dies umfasst die Vorhersage zukunftiger Entwicklungen im Energiesektor in Deutschland;
Definition der BedUrfnisse des Stromsystems; sowie die Planung und den Bau von
Anlagen, die hohere Mengen erneuerbarer Energie in das System integrieren konnen.

Marktentwicklung und Netzbetrieb

Dies umfasst die Erleichterung von nachfrageseitiger Flexibilitat und die EinfUhrung neuer
digitaler Werkzeuge, die in der Lage sind, die zunehmende Komplexitat von
Stromsystemen zu bewaltigen, die hohe Mengen an erneuerbarer Energie liefern.

Elektrifizierung und Sektorenkopplung

Ein Kernelement der europaischen Dekarbonisierung ist die Elektrifizierung der Industrie
und der Gesellschaft im Allgemeinen. 50Hertz nutzt ihre Rolle als Schllsselakteur im
europaischen Energiesektor und arbeitet mit Industrieakteuren wie Linde, ArcelorMittal
und Total (die im Netzgebiet von 50Hertz aktiv sind) zusammen, um das
Elektrifizierungspotenzial zu bewerten und die besten Moglichkeiten zur Deckung ihres
wachsenden Strombedarfs zu identifizieren.

DarUber hinaus entwickelt und fordert 50Hertz proaktiv geeignete Standorte fur neue
Rechenzentren, Industrieanlagen und Wasserstoffproduktionsanlagen. Ziel ist es, deren
Einsatz zu beschleunigen und sicherzustellen, dass das Stromnetz diese zusatzlichen
Lasten bewaltigen kann.
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Diese Bemuhungen werden durch die strategische Initiative ,,100 Prozent bis 2032:
Bezahlbare Energie fur eine starke Wirtschaft” unterstrichen, die eigens fur das Netzgebiet
von 50Hertz entwickelt wurde. Weitere Einzelheiten finden Sie unter 3. Geschaftsverlauf.

Die durch diese MaBnahmen erzielten und zu erwartenden THG-Emissionsreduktionen
wurden bislang jedoch noch nicht berechnet.

Weitere Informationen befinden sich unter 2.1.5 Wesentlicher Beitrag zum Klimaschutz.

Klimabezogene MaBnahmen fir die eigenen Tatigkeiten
und die Wertschépfungskette

Dazugehoérige Vorgaben

MaBnahme und Ziele Geltungsbereich  Zeitrahmen

Verringerung der 2040
netzverlustbedingten THG-
Emissionen (Scope 2
standortbasiert)

Verringerung der mit
Netzverlusten verbundenen
THG-Emissionen

Minderung SFg SFe-Leckagerate (Scope 1) :-: 2030

Kohlenstoffarme Mobilitat Verringerung der 2030
fuhrparkbezogenen THG-

Emissionen (Scope 1)

MafBgeschneiderte CO,-

Bilanzierungsplattform fur [ .
Lieferanten
Reduktion der Scope 3
. e o fortlaufende
Interner CO,-Preis Intensitat je zusatzlicher _:|
o MaBnahmen
Transformatorenkapazitat
Okologisch orientierte
Infrastrukturarbeiten (,Green -Zl:l

Works")

Eigene Tatigkeiten

Verringerung der mit Netzverlusten verbundenen THG-Emissionen

Wie bereits erwahnt, sind Netzverluste, also die Verluste elektrischer Energie, die bei der
Ubertragung verloren geht, ein inharenter und unvermeidlicher Aspekt des
Stromtransports. Eine detaillierte Erklarung dazu, warum die Festlegung strenger
Reduzierungspfade im Widerspruch zur Rolle eines Ubertragungsnetzbetreibers steht, der
die Gesellschaft durch Elektrifizierung und die Integration erneuerbarer Energien in das
Netz dekarbonisieren soll, und wie dies von nationalen politischen Entscheidungen Uber
den Strommix abhangt, finden Sie unter E1-1 - Ubergangsplan fur den Klimaschutz.

Daten zu den erreichten und erwarteten Emissionsreduzierungen der Elia Group finden
Sie unter El-4 — Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den
Klimawandel.

Vorgelagert -:D Eigene Tatigkeiten l:-:l

Nachgelagert :I:-
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Minderung SF¢

Wie oben erlautert, verwendet 50Hertz in ihren Anlagen SFg, da das Gas ausgezeichnete
elektrische Eigenschaften besitzt, ungiftig ist und chemisch stabil bleibt. Allerdings hat SFg
ein sehr hohes Treibhauspotenzial. Deshalb hat 50Hertz neue Anlagenrichtlinien
entwickelt und genehmigt, die Alternativen zu SFg bevorzugen. Dafur stellt das
Unternehmen Ressourcen fUr Machbarkeitsstudien bereit, um diese Alternativen zu
prufen.

Langfristig plant die Elia Group, den Einsatz von SFg in neuen Installationen gemaf der EU-
Verordnung Uber fluorierte Treibhausgase vollstandig einzustellen. Aktuell sind SFg-freie
Optionen fur elektrische Anlagen jedoch noch begrenzt und fur die hochsten
Spannungsniveaus nicht verflgbar. 50Hertz engagiert sich daher aktiv in Forschungs- und
Entwicklungsprogrammen, um diese Alternativen weiter voranzubringen. Imm Rahmen der
aktuellen EU-Debatte Uber ein magliches Verbot von PFAS setzt die Elia Group in ihren
Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten vorrangig auf PFAS-freie Losungen. In einigen
Fallen hat sie PFAS-basierte Alternativen bewusst nicht Ubernommen.

Fur bestehende Anlagen, die SFg enthalten, werden verbesserte Monitoringsysteme
eingefuhrt, um Leckagen schneller zu erkennen. Die Anlagen von 50Hertz sind bereits mit
einer digitalen SFe-Uberwachung ausgestattet. Zur Unterstltzung der Installation dieser
Sensoren an allen relevanten SFg-Systemen wurden spezielle Ressourcen bereitgestellt.

Angesichts dieser MaBnahmen und der Tatsache, dass SFs-Leckagen unvorhersehbar sind,
lassen sich weder die bereits erreichten noch die erwarteten Treibhausgas-
Emissionsreduzierungen im Zusammenhang mit dem Ausstieg aus SFg genau berechnen.
Dennoch bemuht sich die Eurogrid-Gruppe, die SFg-Leckagerate unter der in Abschnitt
El-4 — Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den
Klimawandel genannten Schwelle zu halten.

Kohlenstoffarme Mobilitat

Die Eurogrid-Gruppe elektrifiziert derzeit ihnren Fuhrpark, der aus Firmenwagen und
technischen Fahrzeugen besteht. Flr den Ersatz der Fahrzeuge sowie die Installation von
Ladestationen an den technischen Standorten ist ein entsprechendes Budget vorgesehen.

Weitere Informationen finden Sie unter E1-4 — Ziele im Zusammenhang mit dem
Klimaschutz und der Anpassung an den Klimmawandel. Dort sind die bereits erreichten und
erwarteten Reduzierungen der THG-Emissionen im Zusammenhang mit der
Fahrzeugflotte der Eurogrid-Gruppe aufgefuhrt.

Einbeziehung der Lieferanten

MaBgeschneiderte CO,-Bilanzierungsplattform fiir Lieferanten

Die Emissionen der vorgelagerten Wertschépfungskette von neuen Anlagen und
Bauarbeiten werden unter Scope 3 Kategorie 1 (Erworbene Waren und Dienstleistungen)
und Scope 3 Kategorie 2 (InvestitionsgUter) eingeordnet. Die genaue Erfassung der Daten
flr diese Kategorien stellt eine Herausforderung dar, da sie detaillierte Informationen
direkt von den Lieferanten erfordert.

Ende 2023 startete die Elia Group die CO,-Bilanzierungsplattform ,Upstream?*, die speziell
auf Lieferanten ausgerichtet ist. Ziel ist es, die Qualitat der Daten fur Scope 3
Treibhausgasemissionen durch eine enge Zusammenarbeit mit den Lieferanten zu
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verbessern. Dadurch kann 50Hertz die Anstrengungen ihrer Lieferanten zur Reduzierung
von THG-Emissionen in den Bereichen Planung, Produktion und Projektabwicklung besser
bewerten. Gleichzeitig lasst sich der Einfluss dieser MaBnahmen auf die Scope 3 THG-
Emissionen sowie die wichtigsten Hebel fur Verbesserungen genauer bestimmen. Die
Ziele der Elia Group fur die Scope 3 THG-Emissionen, die in E1-4 — Ziele im Zusammenhang
mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel festgelegt sind, basieren
auf diesen Informationen. Die dieser MaBBnahme bereitgestellten Mittel dienen der
Entwicklung der Softwarelésung.

Starkere Anwendung eines internen CO,-Preises
Siehe E1-8 — Interne CO2-Bepreisung.

Okologisch orientierte Infrastrukturarbeiten (,,Green Works*)

Um die Uber ,Upstream” gesammelten Daten zu erganzen, hat 50Hertz gemeinsam mit
mehreren seiner Infrastrukturlieferanten in ersten Pilotprojekten, die die
Hauptinfrastrukturtypen der Elia Group abdecken, die Emissionen aus Bauprojekten
quantifiziert. Dabei wurde eine grof3e Menge an Daten gesammelt, die von Abfall bis hin zu
Transport reichen. AnschlieBend wurden die Hauptursachen flr die Scope 3 Emissionen
der Elia Group identifiziert.

Die drei beschriebenen MaBnahmen ermdglichen eine genauere Schatzung der
Treibhausgasemissionen, die mit der Lieferkette verbunden sind. Dies stellt einen
wichtigen ersten Schritt dar, um konkrete Ziele fUr mdgliche Emissionsreduzierungen
festzulegen.

Den MaBnahmen zugeordnete finanzielle Mittel

In diesem Geschaftsjahr hat die Eurogrid-Gruppe ihre Methodik zur Identifizierung
wesentlicher Betriebsausgaben (OPEX) und/oder Kapitalausgaben (CAPEX), die mit ihren
Nachhaltigkeitsplanen verbunden sind, weiterentwickelt. Die Analyse konzentrierte sich
auf die MaBnahmen des ActNow-Nachhaltigkeitsprogrammes. Signifikate MaBnahmen
gelten als wesentlich, wenn das CAPEX bzw. OPEX den Grenzwert von 0,5 % des gesamten
CAPEX bzw. OPEX Ubersteigt.

CAPEX oder
OPEX?

Betrag
(Mio. €)

Beschreibung

Klimaresilienz Investitionen in Projekte zur Starkung der
Widerstandsfahigkeit der Infrastruktur der

Eurogrid-Gruppe gegenuber dem Klimawandel.

CAPEX 219

Weitere Informationen zur Anpassung an den Klimawandel sowie zu den den MalBnahmen
zugeordneten Ressourcen (CAPEX) finden sich in Abschnitt 2.1.6 Do No Significant Harm -
Anpassung an den Klimawandel.

Die Eurogrid-Gruppe wird weiterhin ihre Aktivitaten im Zusammenhang mit dem ActNow-
Programm sorgfaltig Uberwachen und aktualisierte Schlussfolgerungen sowie zusatzliche
MaBnahmen berichten, sofern diese die festgelegten Wesentlichkeitsgrenzen
Uberschreiten.
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El-4 - Ziele im Zusammenhang mit dem
Klimaschutz und der Anpassung an den
Klimawandel

Siehe Ziele der Dimension 1 - ,Klimaschutz"* des ActNow-Programms der Eurogrid-Gruppe
und der Elia Group zum besseren Verstandnis des Zusammenhangs dieser Ziele mit den
Zielsetzungen von E1-4.

Name des Ziels Geltungsbereich Zugehorige Strategie

MapB- Zielwert
einheit Basiswert Basisjahr 2030 Zieljahr Erzielte Leistung

Verringerung der netzverlust- Elia Group* Dekarbonisierung des Moderate Reduktion, die durch
bedingten Treibhausgas- C I Stromverbrauchsmixes laufende Verbesserungen der
emissionen (Scope 2) durch Netzverstarkung 742.8842 tCO2eq  897.948,3 2019 646.522,8 2030 Netzverluste erreicht wurde.
und -ausbau 827 % 100,0 2019 72,0 2030
Verringerung der Eurogrid- Elektrifizierung der Leichter Anstieg durch
flottenbedingten C I Gruppe Flotte (Firmenwagen Flottenwachstum; die Elektrifizierung
Treibhausgasemissionen und technische 19418 tCOZeq 15210 2013 1521 2030 yer Flotte wird voraussichtlich bis 2030
(Scope 1) Fahrzeuge) 1277 % 100,0 2019 10,0 2030 zu Reduktionen fUhren.
SFe-Leckagerate (Scope 1) Eurogrid- CO2-arme Das niedrige Niveau konnte trotz des
Gruppe Technologien fur SFg kontinuierlichen Anstiegs des
] insgesamt installierten Volumens
beibehalten werden, was auf wirksame
below MaBnahmen zur Emissionsminderung
0,09 % on 2019 0.25% 2030 zurlUckzufuhren ist.
Reduktion der Scope 3 Elia Group* / tCO2eq/ Keine Angabe, da die ersten
Intensitat je zusatzlicher [ | 330,2 MVA 824.4 2024 2776 2035 Entwicklungen erst im Jahr 2025
Transformatorenkapazitat erfolgen werden
40,1 % 100,0 2024 337 2035

Die Grenzwerte des THG-Emissionsreduktionsziels sind dieselben wie die von E1-6 — THG-
Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen.

In den Zielsetzungsprozess wurden interne Stakeholder wie Anlagen- und
Netzentwicklungsexpert*innen, Teams des Bereichs Procurement, sowie externe
Stakeholder wie SBTi und die Regulierungsbehorde einbezogen.

Sofern nicht anders angegeben, werden die Ziele von der Elia Group und den lokalen
Sustainability Commmittees Uberwacht. Zusatzlich erfolgt eine jahrliche CO,-Bilanzierung
durch die Eurogrid-Gruppe.

Verringerung der mit Netzverlusten verbundenen THG-

Emissionen

Wie in E1-1- Ubergangsplan fir den Klimaschutz dargelegt, hat sich die Elia Group
verpflichtet, ihre absoluten Emissionen von Scope 1 und 2 (standortbasiert) bis 2030 um 28
Prozent zu reduzieren (im Vergleich zu 2019). Das Ziel wurde nach der SBTi-Methodik
festgelegt, die den besten Praktiken der Klimawissenschaft entspricht und im Einklang mit
dem Zwei-Grad-Ziel validiert wurde.

* Diese Werte und Ziele beziehen sich auf die Elia Group und werden nicht auf die Eurogrid-Gruppe runtergebrochen.

Verringerung der fuhrparkbezogenen THG-Emissionen

Dieses Ziel bezieht sich auf die weiter oben dargelegte kohlenstoffarme Mobilitat (siehe
E1-3 — MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimastrategien). Die Eurogrid-
Gruppe hat sich zum Ziel gesetzt, bis 2030 die Scope 1-Treibhausgasemissionen, die durch
den Kraftstoffverbrauch ihres Fuhrparks entstehen, um 90 Prozent zu reduzieren. Dieses
Ziel soll vor allem durch die Elektrifizierung der Fahrzeuge erreicht werden. Die Vorgabe
basiert auf einem realistischen Tempo der Umstellung und berUlcksichtigt dabei die
praktischen Anforderungen des Personal.

SFs-Leckage-Rate

Die Menge an SFg, die im Laufe des Jahres austritt, wird auf Basis der
Gewichtsregistrierung von SFg-Flaschen und -Behaltern berechnet, insbesondere wenn
Manipulationen wie Wiederbeflllungen vorgenommen werden. Die Leckagerate wird als
Menge des wahrend des Jahres ausgetretenen SFg geteilt durch die durchschnittliche
Menge des in den Anlagen gelagerten SFg-Gases berechnet. Der Zielschwellenwert basiert
auf dem Branchen-Schwellenwert. Er wird vom Executive Committee Uberwacht.

Vorgelagert -:D Eigene Tatigkeiten l:-:l Nachgelagert :I:-
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S50Hertz untersucht auch Alternativen zu SFg-Ausrlstungen, indem es sich an Proof-of-
Concept-Projekten beteiligt, um SFs-freie Losungen zu testen.

Scope 3 Ziel fur die Verringerung der
Treibhausgasintensitat

Die Elia Group verpflichtet sich, die Scope 3 Treibhausgasemissionen pro zusatzlicher
Umspannleistung von einer Megavoltampere (MVA) bis zum Jahr 2035 um 66,4 %
gegenUber dem Basisjahr 2024 zu reduzieren. 67 % der Scope 3 Emissionen des Basisjahres
werden durch dieses Ziel abgedeckt. Der Fortschritt wird gemessen, indem die Scope-3-
Treibhausgasemissionen aus den Kategorien 1 und 2, die fUr unsere Aktivitaten als
besonders relevant identifiziert wurden, durch die zusatzliche Umspannleistung geteilt
werden. Die Umspannleistung dient dabei als aussagekraftiger Indikator fur die
Elektrifizierungskapazitat und unterstltzt unsere Bemuhungen zur Dekarbonisierung der
Lieferkette. Das Basisjahr 2024 wurde gewahlt, da die ,Upstream-Plattform* ab diesem
Zeitpunkt ausreichend belastbare Daten fur die Zielsetzung bereitstellt. Die Elia Group hat
sich verpflichtet, kurzfristige unternehmensweite Emissionsminderungen im Einklang mit
der Klimawissenschaft nach den Vorgaben der SBTi festzulegen; die Vorbereitungen fur
den Eintritt in den Validierungsprozess laufen derzeit.

Hinsichtlich der bereits fur den vorherigen Berichtszeitraum offengelegten Ziele wurden
im Jahr 2025 keine Anderungen an den Zielen, Kennzahlen, Messmethoden, wesentlichen
Annahmen, Einschrankungen, Quellen oder Datenverarbeitungsprozessen vorgenommen.
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E1-5 - Energieverbrauch und Energiemix
Energieverbrauch und Energiemix p Loyl 2024
(1) Brennstoffverbrauch aus Kohle und Nicht Nicht
Kohleerzeugnissen (MWh) zutreffend zutreffend
(2) Brennstoffverbrauch aus Rohél und 7.385,4 6.682,1
Erddlerzeugnissen (MWh)
(3) Brennstoffverbrauch aus Erdgas (MWh) 710,0 805,3
(4) Brennstoffverbrauch aus sonstigen fossilen Nicht Nicht
Quellen (MWh) zutreffend zutreffend
(5a) Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Gemessen 21.697,6 20.403,2
Elektrizitat aus fossilen Quellen (MWh) Geschatzt 0,0 0.0
(5b) Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Gemessen 15315 1.393,0
Wéarme/ Dampf/Kihlung aus fossilen Quellen -
(MWh) Geschatzt - -
(6) Gesamtverbrauch fossiler Energie (MWh) 31.324,5 29.283,6
(Summe der Zeilen 1 bis 5)
Anteil fossiler Quellen am 445 % 427 %
Gesamtenergieverbrauch
(7) Verbrauch aus nuklearen Quellen Gemessen 2.169,8 2.684,6
Geschatzt - -

Anteil des Verbrauchs aus nuklearen Quellen am 31 % 39 %
Gesamtenergieverbrauch
(8) Brennstoffverbrauch fur erneuerbare Quellen, - -
einschlieBlich Biomasse (auch Industrie- und
Siedlungsabfallen biologischen Ursprungs, Biogas,
Wasserstoff aus erneuerbaren Quellen usw.) (MWh)
(9) Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Gemessen 36.919,5 36.564,4
Elektrizitat, Warme, Dampf und Kihlung und aus -
erneuerbaren Quellen (MWh) CreselnEiz 0.0 GO
(10) Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer - -
Energie, bei der es sich nicht um Brennstoffe
handelt (MWh)
(11) Gesamtverbrauch erneuerbarer und kohlenstoffarmer 36.919,5 36.564,4
Energie (MWh) (Summe der Zeilen 8 bis 10)
Anteil erneuerbarer und kohlenstoffarmer Quellen 52,4 % 534 %
am Gesamtenergieverbrauch
Gesamtenergieverbrauch (MWh) (Summe der Zeilen 6, 7 und 11) 70.413,7 68.532,7
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» Berechnungsmethode

Der Benzin- und Dieselverbrauch wurde mittels der Umrechnungsfaktoren aus
dem |EA Statistics Manual in MWh umgewandelt.

Die Aufteilung der Strommmengen erfolgt anhand eines standortbasierten
Ansatzes, da dieser Ansatz den Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten eines
Ubertragungsnetzbetreibers (UNB) am ehesten entspricht.

Energieintensitit auf der Grundlage der Nettoeinnahmen

Energieintensitit je Nettoeinnahme 2025 2024 %2025/2024
Gesamtenergieverbrauch aus Tatigkeiten in 28,9 30,2 95,8 %
klimaintensiven Sektoren je Nettoeinnahme

aus Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren

(MWh/ Mio. €)

Nettoeinnahmen 2025 2024
Nettoeinnahmen aus Aktivitaten in klimaintensiven 2.436,1 2.270,5
Sektoren (Mio. €)

Nettoeinnahmen (sonstige) (Mio. €) 0,0 0,0
Gesamtnettoeinnahmen (Abschluss) (Mio. €) 2.436,1 2.270,5

Da die Kerntatigkeit von 50Hertz die StromUbertragung ist, wird das Unternehmen als
einem klimaintensiven Sektor zugehorig betrachtet. Die Nettoeinnahmen, die in der
obigen Berechnung verwendet werden, basieren auf den in Abschnitt 3.4.1 Umsatze und
Ertrage (IFRS 15 Erlose ) des Konzernabschlusses dargelegten
Rechnungslegungsgrundsatzen.

Sektorspezifische energiebezogene Kennzahlen

Absolute Werte der Netzverluste 2025 2024
Gesamt Netzverluste (GWh) 2.377,3 2.438,8
Fossile Quellen GWh 950,9 926,7

Anteil 0,4 0,4
Nukleare Quellen GWh 95,1 1219

Anteil 0,0 01
Erneuerbare Quellen GWh 13313 1390,1

Anteil 0,6 0,6
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E1-6 - THG-Bruttoemissionen der
Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-
Gesamtemissionen

Siehe BP-1- Allgemeine Grundlagen fur die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung fur
eine detaillierte Beschreibung des Umfangs der Nachhaltigkeitsberichterstattung.
Anmerkung: Es gibt keine biogenen CO,-Emissionen aus der Verbrennung oder
Zersetzung von Biomasse, die offengelegt werden mussen.

Treibhausgasemissionen der Kategorien Scope 1,2 und 3

Die Treibhausgasemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 werden gemaf der Methodik
des Greenhouse Gas Protocol quantifiziert. FUr Scope 1 und 2 werden die Aktivitatsdaten
erfasst und mithilfe relevanter Emissionsfaktoren in CO,-Aquivalente umgerechnet. Die
Daten fUr Scope 3 stammmen aus verschiedenen Quellen, wonach geeignete
Emissionsfaktoren angewendet werden, um die CO,-Aquivalente zu schatzen.

» Definitionen und Berechnungsmethode

Scope-1-Treibhausgasemmissionen

Wie in E1-4 — Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung
an den Klimawandel dargelegt, wird die Menge an SFg, die im Laufe des Jahres
austritt, auf der Grundlage der Gewichtsregistrierung von SFg-Flaschen und -
Behaltern berechnet, wenn Manipulationen (wie z. B. Wiederbefullungen)
durchgefuhrt werden.

Die bei den Berechnungen verwendeten Emissionsfaktoren sind wie folgt:

— SFg: Sechster Sachstandsbericht (2023) (Assessment Report 6) des
Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC).

— Benzin, Diesel - Umweltbundesamt (UBA); Erdgas - Bundesamt fur
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA).

Anmerkung: Die Methodik zur Berechnung der flottenbezogenen
Treibhausgasemissionen wurde Uberarbeitet, um eine hohere Genauigkeit
sicherzustellen.
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Scope-2-Treibhausgasemmissionen

— Standortbezogene Scope-2-THG-Emissionen werden mit Emissionsfaktoren
berechnet, die auf dem jahrlichen Stromverbrauchsmix Deutschlands basieren,
der im Green Grid Compass veroffentlicht wird. "

— Die marktbasierten Scope-2-THG-Emissionen werden mit dem Emissionsfaktor
fUr den europaischen Restmix der AIB (Association of Issuing Bodies) fur
Deutschland berechnet. Es ist zu beachten, dass die Rest-Emissionsfaktoren fur
2025 von AIB nicht rechtzeitig veroffentlicht wurden, sodass die
Emissionsfaktoren des Vorjahres verwendet wurden.

Anmerkung: Die Eurogrid-Gruppe verwendet geblndelte Instrumente fur den
Energieeinkauf inrer Verwaltungsstandorte.

Scope-3-Treibhausgasemissionen

Drei Kategorien von Scope-3-Treibhausgasemissionen werden als bedeutend fur
die Tatigkeiten der Eurogrid-Gruppe betrachtet: ,Erworbene Waren und
Dienstleistungen®, ,InvestitionsgUter” und ,Treibstoff- und energiebezogene
Aktivitaten auBerhalb von Scope 1 und 2 (FERA)". Diese letzte Kategorie wurde
nach einer Neubetrachtung als wesentlich identifiziert und wird ab diesem
Berichtszyklus offengelegt. Die Grinde fur die nicht offengelegten Scope 3-
Kategorien werden in der folgenden Tabelle erlautert.

Die ersten beiden Kategorien der Scope-3-Treibhausgasemissionen werden mit
zwei Methoden berechnet: erstens mit dem ausgabenbasierten Ansatz mit
externen, kategorienspezifischen Emissionsfaktoren, wenn keine Lieferantendaten
verfUgbar sind; und zweitens mit einer Methode, die physikalische Werte auf der
Grundlage von Informationen der Lieferanten verwendet.

Die Emissionen der FERA-Kategorie werden auf Basis der erhobenen
Aktivitatsdaten berechnet, indem diese mit Well-to-Tank-Emissionsfaktoren
multipliziert werden.”?

Derzeit werden 14,1 % der Scope-3-Treibhausgasemissionen der Gruppe mit
Primardaten berechnet.

Die Scope-3-Treibhausgasemissionen der Elia Group fur die ersten beiden
Kategorien wurden fur das Jahr 2024 auf Grundlage neuer Informationen
aktualisiert, die die Genauigkeit der Datenpunkte verbessern.

Nicht offengelegte Scope 3

-Kategorien

[Optionale Unterkategorie: Cloud-
Computing und Datencenter-
Services]

Nicht anwendbar

Vorgelagerte Transport- und
Vertriebstatigkeiten

Es gibt keine erheblichen vorgelagerten Transport- und
Vertriebstatigkeiten.

Vorgelagerte Leasingobjekte

Es wurden keine vorgelagerten Leasingobjekte ermittelt.

Im Zuge von Betriebstatigkeiten
entstehender Abfall

Dies ist keine erhebliche Scope-3-Treibhausgasemissions-
kategorie fur die Tatigkeiten der Eurogrid-Gruppe.

Verarbeitung verkaufter Produkte

Der Verkauf von Produkten gehort nicht zu den
Geschaftstatigkeiten der Eurogrid-Gruppe. Der transportierte
Strom wird direkt, also ohne Weiterverarbeitung, verwendet.

Verwendung verkaufter Produkte

Der Verkauf von Produkten gehért nicht zu den
Geschaftstatigkeiten der Eurogrid-Gruppe.

End-of-Life-Behandlung verkaufter
Produkte

Der Verkauf von Produkten gehort nicht zu den
Geschaftstatigkeiten der Eurogrid-Gruppe.

Nachgelagerte Leasingobjekte

Es gibt keine nachgelagerten Leasingobjekte innerhalb der
Grenzen der finanziellen Kontrolle der Eurogrid-Gruppe, fur
die Emissionen identifiziert werden kénnen.

Franchises

Es gibt keine Franchises innerhalb der Grenzen der
finanziellen Kontrolle der Eurogrid-Gruppe, bei denen
Emissionen festgestellt werden kénnen.

Vorgelagerte Transport- und
Vertriebstatigkeiten

Es gibt keine erheblichen vorgelagerten Transport- und
Vertriebstatigkeiten.

Geschaéftsreisen

Dies ist keine erhebliche Scope-3-
Treibhausgasemissionskategorie fur die Tatigkeiten der
Eurogrid-Gruppe.

Nachgelagerte Transport- und
Vertriebstatigkeiten

Es konnten keine nachgelagerten Transport- und
Vertriebstatigkeiten identifiziert werden. Die Eurogrid-Gruppe
verkauft kein materielles Produkt, das nicht Uber das
Stromnetz vertrieben wird.

Pendeln von Beschiftigten zum
Arbeitsplatz und zuriick

Dies ist keine erhebliche Scope-3-
Treibhausgasemissionskategorie fur die Tatigkeiten der
Eurogrid-Gruppe.

Investitionen

Dies ist keine erhebliche Scope-3-
Treibhausgasemissionskategorie fur die Tatigkeiten der
Eurogrid-Gruppe.

" Der Green Grid Compass ist ein gemeinsames Projekt der Ubertragungsnetzbetreiber 50Hertz und TenneT sowie der Forschungsstelle fir Energiewirtschaft e. V. (FfE). Ziel ist es, Informationen zu Stromerzeugung und -verbrauch sowie damit verbundene
CO,-Emissionen in europaischen Gebotszonen kostenlos bereitzustellen. Zum Zeitpunkt der Berichtserstellung wurden die verwendeten Emissionsfaktoren einer auf der GGC-Website hochgeladenen CSV-Datei entnommen, da bestimmte Anpassungen in
den Berechnungen noch in Bearbeitung waren.

12 FUr den vorgelagerten Strom wird ein durchschnittlicher Landermix verwendet, und Verteilverluste werden nicht berechnet, da sie nur einen vernachlassigbaren Anteil an diesen Emissionen ausmachen.


https://www.greengrid-compass.eu/
https://www.aib-net.org/facts/european-residual-mix
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Konzernabschluss

% 2025/2024

Zielwerte und
Zieljahre

Zielwert 2030
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% Zielwert
2030 / Basisjahr

Scope-1- THG-Bruttoemissionen

(tCO2eq)

Gesamte Scope-1- THG-Bruttoemissionen (tCO2eq) 5.925,0 6.601,2 6.314,4 95,7 % Kein Ziel Nicht zutreffend
SF6-Leckagen 4.257,0 4.482,4 42299 944 % Kein Ziel Nicht zutreffend
Fuhrpark 1.521,0 1.957,0 1.941,8 992 % 152,1 10,0 %
Andere 147,0 161,9 1427 882 % Kein Ziel Nicht zutreffend

Prozentsatz der Scope 1-THG-Emissionen aus regulierten Emissionshandelssystemen

Nicht zutreffend

Nicht zutreffend

Nicht zutreffend

Nicht zutreffend

Nicht zutreffend

Nicht zutreffend

Scope-2-Treibhausgasemissionen

Standortbezogene Scope 2 THG-Bruttoemissionen

(tCO2eq) insgesamt 828.034,0 712.069,7 694.892,2 97,6 % Kein Ziel Nicht zutreffend
Ziel auf Elia

Netzverluste 806.820,0 695.052,4 6775424 97,48 % Gruppenebene Nicht zutreffend
Gemessen 20.950,0 17.000,9 17.324,2 1019 % Kein Ziel Nicht zutreffend

- o R A
Standortbezogene Scope-2-THG- Stromverbrauch Geschatzt 0,0 0,0 0,0 0,0 % Kein Ziel Nicht zutreffend
Bruttoemissionen (tCO2eq) Andere 264,0 16,5 255 1549 % Kein Ziel Nicht zutreffend

Marktbezogene Scope 2 THG-Bruttoemissionen

(tCO2eq) insgesamt 1.413.200,0 1.806.955,5 1.762.939,4 97,6 % Kein Ziel Kein Ziel
Netzverluste 1.377.176,0 1.767.042,6 1.722.526,8 975 % Kein Ziel Nicht zutreffend
Gemessen 35.760,0 38.903,6 39.303,0 101,0 % Kein Ziel Nicht zutreffend

- o R A
Marktbezogene Scope-2- THG- Stromverbrauch Geschatzt 0,0 0,0 0,0 0,0 % Kein Ziel Nicht zutreffend
Bruttoemissionen (tCO2eq) Andere 264,0 1.009,3 1.109,7 1099 % Kein Ziel Nicht zutreffend

Anpassungen: Die Treibhausgasemissionen aus SFs-Leckagen wurden aufgrund der Aktualisierung des SFg-Emissionsfaktors von IPCC AR 5 auf ARG neu berechnet.

THG-Emissionen

Signifikante Scope-3-Treibhausgasemissionen

Basisjahr 2024

% 2025/2024

Zielwerte und
Zieljahre

Zielwert 2030

% Zielwert
2030 / Basisjahr

Ziel auf Elia Nicht

Gesamte indirekte (Scope-3-) THG-Bruttoemissionen (tCO2eq) 1.164.685,4 2.217.558,4 190,4 % Gruppenebene zutreffend
Erworbene Waren und Dienstleistungen Ausgabenbasiert 215.602,4 218.505,2 1013 % Nicht zutreffend
Physischer Wert 71,6 913,5 1.276,4 % Nicht zutreffend

Investitionsguter Ausgabenbasiert 784.554,2 1.691.950,3 2157 % Nicht zutreffend
Physischer Wert 25.521,8 170.522,8 668,1 % Nicht zutreffend

Treibstoff- und energiebezogene Aktivitaten auBerhalb von Scope 1und 2 (FERA) Physischer Wert 138.935,5 135.666,5 976 % Nicht zutreffend
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% Zielwert

THG-Emissionen insgesamt (Scope 1, Scope 2, Scope 3) 2025 % 2025/2024 Zielwert 2030 2030 / Basisjahr
Nicht Nicht

THG-Emissionen insgesamt (standortbezogen) (tCO2eq) 1.883.356,4 2.918.765,0 155,0 % zutreffend zutreffend
Nicht Nicht

THG-Emissionen insgesamt (marktbezogen) (tCO2eq) 2.978.242,2 3.986.812,2 1339 % zutreffend zutreffend

THG-Intensitat auf der Grundlage der Nettoeinnahmen

THG-Intensitét je Nettoeinnahme 2024 2025 % 2025/2024
THG-Gesamtemissionen (standortbezogen) je Nettoeinnahme (tCO2eq/Mio. €) 829,5 1.198,1 144,4 %
THG-Gesamtemissionen (marktbezogen) je Nettoeinnahme (tCO2eq/Mio. €) 1.31,7 1.636,6 124,8 %
Nettoeinnahmen 2024 2025
Nettoeinnahmen, die zur Berechnung der Treibhausgasintensitat verwendet werden (Mio. €) 2.270,5 2.436,1
Nettoeinnahmen (sonstige) (Mio. €) 0,0 0,0

Gesamtnettoeinnahmen (im Abschluss) (Mio. €) 2.270,5 2.436,1
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E1-7 - Abbau von Treibhausgasen und
Projekte zur Verringerung von
Treibhausgasen, finanziert tiber CO2-
Gutschriften

Die Eurogrid-Gruppe fuhrt keinen Abbau (und damit keine Umkehrung) oder Speicherung
von Treibhausgasen als Teil von Projekten im Rahmen ihrer eigenen Betriebsaktivitaten
oder der vor- und nachgelagerten Wertschépfungsketten durch.

Die Eurogrid-Gruppe erwirbt hochwertige, projektbasierte CO,-Gutschriften auf dem
freiwilligen Markt gemaf3 ihren eigenen Kompensationsgrundsatzen.

ploriy 2024

Gesamt (tCO,eq) abgebaut durch THG-Abbauaktivitaten und
THG-Minderungsprojekte, die durch CO,-Gutschriften finanziert

werden 6.100,0 3.648,0
Anteil von Abbauprojekten (%) 0,0 % 0,0 %
Anteil von Reduktionsprojekten (%) 100,0 % 100,0 %
Anerkannter Qualitatsstandard Gold Standard (%) 100,0 % 100,0 %
Anteil von Projekten innerhalb der EU (%) 0,0 % 0,0 %
Anteil von CO2-Gutschriften, die als entsprechende Anpassung

0,0 % 0,0 %

gelten (%)

Siehe BP-1- Allgemeine Grundlagen fur die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung fur
eine detaillierte Beschreibung des Umfangs der Nachhaltigkeitsberichterstattung.

E1-8 - Interne CO2-Bepreisung

Die Elia Group verwendet einen internen CO,-Bepreisungsmechanismus fur interne
Entscheidungen im Zusammenhang mit:

— Investitionen: Bei der Entwicklung interner Richtlinien und Standards wird der CO,-
Ausstol3 berUcksichtigt, indem die interne CO,-Bepreisung in die entsprechenden
Kosten-Nutzen-Analysen einbezogen wird.

— Lieferkette: fUr Ausschreibungen fur elektrische Ausristung und grof3e
Infrastrukturprojekte (mit Ausnahmen); die interne CO,-Bepreisung beeinflusst die
Gesamtbetriebskosten (TCO, Total Cost of Ownership), was wiederum die Rangliste der
Lieferanten beeinflussen kann.

Elia Group verwendet Schattenpreise in Anlehnung an den Preis fUr Emissionszertifikate
im Emissionshandelssystem der EU sowie die sozialen Kosten von Kohlenstoff. Die
Tatigkeiten der Eurogrid-Gruppe werden durch den internen CO,-
Bepreisungsmechanismus der Elia Group abgedeckt, was bedeutet, dass die Emissionen
der Bereiche 1, 2 und 3 abgedeckt sind. Die Elia Group hat sich fur ein ,,Pauschalpreis”-
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Modell entschieden, das auf einem gleichbleibenden (nach Aktualisierung fur klinftige
Kosten) Preis basiert (€200/tCO,eq)

Derzeit werden zwei Modelle verwendet:

— Ein Status-quo-Modell fUr Hochspannungsequipment: Der CO,-FuBabdruck wird in
den Vergabekriterien als Uberschuss bewertet. Die Lieferanten missen eine
zertifizierte FuBabdruck-Schatzung vorlegen.

— Ein Antizipationsmodell flr groBe Infrastrukturprojekte: Lieferanten bepreisen ihren
CO,-FuBabdruck wahrend des Ausschreibungsverfahrens und liefern die tatsachlichen
Zahlen, nachdem sie den Auftrag erhalten und das betreffende Projekt ausgefuhrt
haben, was zu einem finanziellen Bonus oder Malus fuhrt.

Anmerkungen: Es kdnnen derzeit keine Daten zu den Emissionsvolumen von Scope 1, 2
und 3, die von der internen CO,-Bepreisung abgedeckt werden, offengelegt werden. In
den Konzernabschllssen der Gruppe wird keine interne CO,-Bepreisung verwendet.
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2.3. E4 Biologische Vielfalt und
Okosysteme

Die Eurogrid-Gruppe tragt kontinuierlich zur erfolgreichen Umsetzung der
Energiewende bei, indem sie das Hochspannungsnetz von 50Hertz erweitert
und verstarkt. Dabei kénnen ihre Tatigkeiten und Anlagen die biologische
Vielfalt sowie die Okosysteme der natirlichen Umgebung beeinflussen.

Das ActNow-Nachhaltigkeitsprogramm hat das Ziel, die biologische Vielfalt
zu schutzen und dauerhaft zu erhalten.

E4-1 - Ubergangsplan und
Berucksichtigung von biologischer Vielfalt
und Okosystemen in Strategie und
Geschaftsmodell™

Der Bau, die AufrUstung und der Betrieb des Netzes von 50Hertz sowie die Prasenz der
Infrastrukturen kénnen die biologische Vielfalt und Okosysteme beeintrachtigen.

Die Elia Group hat daher eine Wesentlichkeitsanalyse durchgeflhrt, um ihre
Auswirkungen auf die biologische Vielfalt zu identifizieren. Diese sind in der nachfolgenden
Tabelle aufgefuhrt. Informationen zu den Verfahren zur Identifizierung und Bewertung
dieser Auswirkungen, Risiken und Chancen finden Sie unter IRO-1— Beschreibung der
Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen.

Treiber

von Biodiversitatsverlusten Damit verbundene Standortarten

Geltungsbereich

Klimawandel — Onshore- und Offshore-Umspannwerke

— Freileitungen und Kabel

Land-, SUBwasser- und
Meeresnutzungsanderung

— Onshore- und Offshore-Umspannwerke

Bodenversiegelung — Onshore-Umspannwerke

Auswirkungen auf den
Zustand der Arten

— Onshore- und Offshore-Umspannwerke
— Freileitungen
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Die Auswirkungen des Klimawandels wurden bereits im vorherigen Abschnitt unter
2.2.ESRS E1 Klimawandel behandelt.

Die Nutzung von Land- und Meeresflachen durch 50Hertz hangt maBgeblich von den
politischen Entscheidungen der deutschen Regierung zum Energiewandel und der
anschlieBenden Netzentwicklung ab. Diese Nutzung fuhrt unter anderem zu
Bodenversiegelung. Wahrend des Baus und Betriebs der Ubertragungsinfrastruktur
kénnten die biologische Vielfalt und Okosysteme beeintrichtigt werden. Dadurch kénnen
Lebensraume gestort werden, was potenziell eine Bedrohung fur verschiedene Tier- und
Pflanzenarten darstellt. Konkrete Auswirkungen auf der Ebene einzelner Standorte werden
zudem im Rahmen der verpflichtenden Umweltvertraglichkeitsprifungen (UVP) ermittelt,
die fur Infrastrukturprojekte vorgeschrieben sind.

Die fur die Aktivitaten von 50Hertz identifizierten Abhangigkeiten umfassen den
Hochwasserschutz und die Sturmsicherung sowohl fur Onshore- als auch fur Offshore-
Anlagen. Zudem gehdren MaBBnahmen zur Bodenstabilisierung und Erosionskontrolle bei
Freileitungen, Kabeln und Umspannwerken dazu. Diese Abhangigkeiten gelten allgemein
fur die Tatigkeiten von Ubertragungsnetzbetreibern (UNB) und mussen anhand
spezifischer Betriebsdaten bestatigt werden.

Unsere Biodiversitatsstrategie

Die Ziele zur Reduzierung der Auswirkungen der UNB-Tatigkeiten auf die Biodiversitat sind
ein wesentlicher Bestandteil der Dimension 2 — Umwelt und Kreislaufwirtschaft im
Rahmen des ActNow-Programms (siehe SBM]1 - Strategie, Geschaftsmodell und
Wertschépfungskette). Das Ubergeordnete Ziel besteht darin, Okosysteme und die
Biodiversitat zu erhalten und zu starken. Dies geschieht auf zwei wesentliche Arten: Zum
einen durch die Verringerung der Auswirkungen unserer Tatigkeiten auf Arten und
Lebensraume, zum anderen durch die aktive Forderung der Biodiversitat auf den von
S50Hertz verwalteten Flachen.

S50Hertz ergreift MaBnahmen, um negative Folgen ihrer Projekte und Betriebsablaufe zu
vermeiden, zu verringern und auszugleichen. Dazu zahlen die Wiederherstellung von
Lebensraumen, die Wiederaufforstung sowie okologisches Trassenmanagement und
VogelschutzmaBnahmen. Wenn an einem Standort betroffene Arten festgestellt werden,
setzt 50Hertz gezielte MaBBnahmen um. Dazu gehort beispielsweise die Anpassung der
Projektzeitplane, um sensible Brutzeiten zu berlcksichtigen, sowie die Wiederherstellung
der Lebensraume nach Abschluss der Bauarbeiten in ihren urspringlichen Zustand. Um
negative Auswirkungen weiter zu reduzieren, bemuht sich 50Hertz, die Bodenversiegelung
bei der Infrastrukturentwicklung maéglichst gering zu halten. Wo immer es moglich ist,
werden durchlassige Oberflachen verwendet, da undurchldssige Materialien wie Beton in
Umspannwerken die lokale Hydrologie beeintrachtigen konnen. Weitere Einzelheiten
finden Sie in Abschnitt E4-3 - MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit biologischer
Vielfalt und Okosystemen. Die Biodiversitatsstrategie wurde an die Vision und Ziele des
Kunming-Montreal Global Biodiversity Framework (GBF) und der Biodiversitatsrichtlinien
von 50Hertz angepasst. Die spezifischen GBF-Ziele', die unseren aktuellen MaBnahmen
entsprechen, sind in Abschnitt E4-3 - MaBnahmen und Mittel im Zusammmenhang mit
biologischer Vielfalt und Okosystemen aufgefihrt.

3 Es ist zu beachten, dass sich die in diesem Abschnitt gemachten Angaben auf die Berticksichtigung von Biodiversitat und Okosystemen in der Strategie und im Geschaftsmodell beziehen. Angaben bezlglich des biodiversitatsbezogenen Ubergangsplans
sind freiwillige Angaben im Rahmen der ESRS. Dennoch hat sich das Berichterstattungsteam dafur entschieden, die vollstandige Bezeichnung der Angabepflicht beizubehalten.

4 Kunming-Montreal Global Biodiversity Framework 2030 Targets

Vorgelagert -:D Eigene Tatigkeiten l:-:l

Nachgelagert :I:-


https://www.cbd.int/gbf/targets
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SBM3 E4 - Auswirkungen, Risiken und
Chancen und ihr Zusammenspiel mit
Strategie und Geschaftsmodell

Die Auswirkungen auf die Biodiversitat sowie die Abhangigkeiten von 50Hertz wurden im
vorherigen Abschnitt erlautert. Diese gelten gleichermafen fur alle Onshore und Offshore-
Standorte, die von 50Hertz betrieben werden, unabhangig davon, ob sie sich in der Nahe
von biodiversitatssensiblen oder geschitzten Gebieten befinden. Einzig der Klimawandel
ist fur den Verlust der biologischen Vielfalt in speziell biodiversitatssensiblen Gebieten
nicht relevant, da er ein globales Phanomen ist und nicht auf 50Hertz beschrankt bleibt.
Informationen zu den Standorten von 50Hertz, die sich in oder nahe
biodiversitatssensiblen Gebieten befinden, finden Sie im Abschnitt E4-5
Auswirkungsparameter im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und
Okosystemveranderungen.

S50Hertz ist sich bewusst, dass ihre Tatigkeiten zur Landdegradation und
Bodenversiegelung beitragen kdnnen, insbesondere bei der Errichtung neuer
Infrastrukturen und Umspannwerke. So kdnnen Bodenverdichtung und das Entfernen von
Vegetation Erosion fordern oder die Bodenqualitat verringern. Zudem kann der Einsatz
undurchlassiger Materialien, wie beispielsweise Beton, die lokale Hydrologie
beeintrachtigen. Eine Wustenbildung stellt hingegen kein wesentliches Risiko flur den
Betrieb von 50Hertz dar. Je nach Standort unserer Anlagen kénnen in einigen Fallen
bedrohte Arten und ihre Lebensraume beeintrachtigt werden. Diese Auswirkungen
werden jeweils auf Standortebene erfasst.
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IRO-1 E4 - Beschreibung der Verfahren zur
Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen

Identifikations- und Bewertungsprozesse

Die biodiversitatsorientierte Wesentlichkeitsanalyse von 50Hertz basiert auf
branchenspezifischen Daten aus relevanten Datenbanken wie ENCORE. Ziel ist es,
wahrscheinliche Auswirkungen und Abhangigkeiten im Zusammenhang mit den
Tatigkeiten und der Wertschdpfungskette des Unternehmens zu ermitteln. DarUber
hinaus bewertet 50Hertz systematisch tatsachliche und potenzielle EinflUsse auf die
biologische Vielfalt und die Okosysteme an den eigenen Standorten. Diese Bewertungen
erfolgen im Rahmen von Umweltvertraglichkeitsprifungen (UVP), die fur
Genehmigungsantrage erforderlich sind. Die Analysen umfassen zudem die Untersuchung
von Landnutzungsanderungen, der Nahe zu Schutzgebieten sowie weiterer
biodiversitatsrelevanter Faktoren.

Zusatzlich hat 50Hertz weitere Untersuchungen durchgefihrt, um Ubergangs- und
physische Risiken sowie Chancen im Hinblick auf biologische Vielfalt und Okosysteme zu
identifizieren. Ubergangsrisiken werden durch die Uberwachung von Vorschriften zum
Schutz der Biodiversitat identifiziert, mit dem Ziel, den 6kologischen FuBabdruck der
Infrastrukturprojekte zu verringern. DarUber hinaus finden regelmaf3ige Beratungen mit
Stakeholdern sowie die Zusammenarbeit mit Umweltexpertinnen und -experten, lokalen
Naturschutzbehorden und Nichtregierungsorganisationen statt. So stellt 50Hertz die
Einhaltung von Biodiversitatsvorschriften sicher und richtet sich an Naturschutzprioritaten
aus. Physische Risiken werden anhand von Abhangigkeiten identifiziert.

Dabei erkennt 50Hertz die Auswirkungen systemischer Risiken auf die Energiesysteme an.
Um diese miteinander verbundenen Risiken zu bewaltigen, beteiligt sich 50Hertz an
internationalen Expertinnen- und Expertenforen im Bereich der StromuUbertragung, zum
Beispiel bei CIGRE. Dort werden die Auswirkungen des Klimawandels auf Energiesysteme
diskutiert. Gleichzeitig unterstutzt das Unternehmen die Energiewende, um die
Umweltbelastung zu reduzieren.

Riucksprache mit betroffenen Gemeinschaften

50Hertz stellt sicher, dass die Gemeinschaften, die von ihren Tatigkeiten betroffen sind, im
Rahmen ihrer Nachhaltigkeitsbeurteilungen konsequent einbezogen und konsultiert
werden. Weitere Informationen finden Sie unter 3.3. S3 Betroffene Cemeinschaften.

Anmerkung: Die Bewertungen umfassen derzeit nicht die Rohstoffproduktion und -
beschaffung (vorgelagerte Wertschopfungskette).

Standorte in oder in der Nahe von biodiversitatssensiblen Gebieten

S50Hertz betreibt Standorte in oder in der Nahe von biodiversitatssensiblen Gebieten und
hat die Lage dieser Gebiete durch raumbezogene Analysen ermittelt. Weitere Einzelheiten
zum Verfahren und den Ergebnissen sind in E4-5 — Auswirkungsparameter im
Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemverdnderungen dargelegt.
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Weitere Informationen zu den Auswirkungen des Klimawandels finden Sie unter E1-2
Strategien im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den

E4-2 - Strategien im Zusammenhang mit

biologischer Vielfalt und Okosystemen

Die Elia Group hat eine Reihe von Richtlinien und Grundsatzen zum Schutz der

biologischen Vielfalt und der Okosysteme entwickelt. Fir 50Hertz wurden diese Richtlinien
auf Ebene der Eurogrid-Gruppe entsprechend den lokalen Gesetzen und Vorschriften

angepasst.

Richtlinie

Klimmawandel.

Bitte beachten Sie, dass alle Richtlinien den Mitarbeitenden der Eurogrid-Gruppe und der
Elia Group Uber das Intranet zuganglich gemacht werden. Gegebenenfalls stehen sie auch
Auftragnehmenden, Lieferanten und externen Stakeholdern Uber die
Unternehmenswebsite oder andere elektronische Plattformen zur Verfligung.

Verantwortliche Funktion

Uberwachungsverfahren

Geltungsbereich

Zugehoriges Rahmenwerk

Einkaufsbedingungen Vertragliche Vereinbarungen -:D Chief Procurement Officer / Elia Group nicht anwendbar
Verhaltenskodex fiur Lieferanten Jahrliche Risikoanalyse durch den Chief Procurement Officer / Elia Group nicht anwendbar
Bereich Procurement und
Uberwachung der Einhaltung der N ]
Prozessvorgaben durch die Interne
Revision (Internal Audit)
Allgemeine sicherheits-, gesundheits- und Fortlaufende Treffen, regelmaBige Chief Human Resources Officer nicht anwendbar
umweltbezogene Vorschriften fir Berichterstattung, Uberwachung vor B T ]
Auftragnehmende Ort durch Aufsichtspersonen
Ordnung zur Gewahrleistung der Betriebliche Uberwachung. Head of Corporate Governance nicht anwendbar
Arbeitssicherheit beim Einsatz von Fremdfirmen Vertragliche Vereinbarung,
kontinuierliche Treffen, regelmaflige [ I .
Berichte, Uberwachung vor Ort durch
Aufsichtspersonen
Richtlinie zur genehmigungskonformen Interne/externe Prifungen (Audits), um Obere FUuhrungsebene Gesetzliche Anforderungen
Ausfuhrung von Bau- und Wartungsarbeiten - festzustellen, ob die Richtlinie bekannt
Freileitungen ist und angewendet wird [ e
Richtlinie zur Planung, Umsetzung und
Instandhaltung von AusgleichsmaBnahmen
Richtlinie zum Management von Freileitungen Interne Uberwachung per SAP [ ] Chief Assets Officer nicht anwendbar
Marine Grid Declaration nicht anwendbar Obere FUhrungsebene Die Renewables Grid Initiative (RGI) ist
[ . eine Plattform zur Zusammenarbeit von
Nichtregierungsorganisationer] und
Ubertragungsnetzbetreibern (UNB).
HSE-Plan Offshore Projektiberwachung ] Obere Fuhrungsebene nicht anwendbar

Vorgelagert

B T

Eigene Tatigkeiten

l:-:l Nachgelagert :I:-
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Richtlinien fur Lieferanten

Folgende Richtlinien, die sich an Lieferanten — also die vorgelagerte Wertschopfungskette
—richten, befassen sich mit Aspekten des Klimaschutzes:

— Die Allgemeinen Einkaufsbedingungen fur die Lieferung [und Installation]
elektrischer Ausriistung und Werkleistungen legen die Bedingungen fest, die fur
Lieferanten in bestimmten Einkaufskategorien gelten. Die Allgemeinen
Einkaufsbedingungen beschreiben die Erwartungen der Elia Group an ihre Lieferanten
im Hinblick auf deren Umweltmanagement — einschlieBlich Biodiversitats-Aspekten.
Die Einkaufsbedingungen fur elektrische Ausristung und Werkleistungen enthalten
die Erwartungen von 50Hertz an ihre Lieferanten hinsichtlich der Reduzierung der
Umweltauswirkungen von Treibhausgasemissionen, die aus ihren Dienstleistungen
resultieren. Dazu gehort auch die Anforderungen, die Auswirkungen ihrer
Dienstleistungen auf die Biodiversitat zu reduzieren und zu Uberwachen.

— Der Verhaltenskodex fir Lieferanten der Eurogrid-Gruppe umfasst eine Reihe
nachhaltiger Grundsatze, die von den Lieferanten eingehalten werden mussen. Dazu
zahlt die BerUcksichtigung und Kontrolle der Auswirkungen auf die biologische Vielfalt
und naturliche Lebensraume.

— Die Ordnung zur Gewahrleistung der Arbeitssicherheit beim Einsatz von
Fremdfirmen im Ubertragungsnetzbereich der 50Hertz: Dieses Dokument richtet sich
an Lieferanten, die Arbeiten flUr 50Hertz oder innerhalb der Infrastruktur von 50Hertz
ausfuhren. Es legt die Umweltschutzregeln fest, die von den Lieferanten einzuhalten
sind, wobei die vollstandige Beachtung aller regionalen Umweltgesetze die Grundlage
bildet. Dazu gehdren auch spezifische Anforderungen im Bereich der Biodiversitat
sowie die Verpflichtung zur Meldung von Umweltvorfallen. Die Lieferanten von 50Hertz
sind auBerdem dazu angehalten, Larm- und Staubemissionen so gering wie moglich
zu halten.

Diese Vorgaben sind fester Bestandteil jedes Vertrags, den 50Hertz mit ihren Lieferanten
abschlief3t.

Im Abschnitt G1-1- Strategien fur die Unternehmensfuhrung und Unternehmenskultur
findet sich eine ausfuhrliche Beschreibung der genannten Dokumente.

Pflichtauflagen und standortspezifische Richtlinien

In den geografischen Gebieten, in denen 50Hertz als Ubertragungsnetzbetreiber tatig ist,
ist fUr Infrastrukturprojekte eine Umweltvertraglichkeitsprufung (UVP) erforderlich, die
fruhzeitig durchgefuhrt wird. Dieser Prozess dient dazu, potenzielle Auswirkungen auf die
Umwelt und die biologische Vielfalt wahrend der Bau- und Betriebsphase systematisch zu
identifizieren, zu prognostizieren und zu analysieren. Zu den Genehmigungen gehoren
verpflichtende, standortspezifische Biodiversitatsmaf3nahmen, die sowohl in der Bauphase
als auch im laufenden Betrieb umgesetzt werden mussen. Fur Standorte, die sich in oder
in der Nahe von geschUtzten oder biodiversitatssensiblen Gebieten befinden und sich im
Besitz, in Pacht oder unter Verwaltung von 50Hertz befinden, ist die strikte Einhaltung der
gesetzlichen Anforderungen obligatorisch. Der Umweltschutz, einschlielich der
Berucksichtigung von Schutzgebieten, wird gemal dem ,Handbuch fur die Erlangung von
Genehmigungen® sichergestellt. Zusatzlich muss fur Freileitungs- oder Kabelprojekte in
Natura 2000-Gebieten eine angemessene Vertraglichkeitsprufung durchgefuhrt und als

Konzernabschluss 92

Konzern-Nachhaltigkeitserklarung

Anhang zur UVP-Studie beigefugt werden. FUr grof3e Infrastrukturprojekte wird eine
Expertin oder ein Experte ernannt, die beziehungsweise der die Umsetzung der
Umweltempfehlungen wahrend der Bauphase Uberwacht. Die Umsetzung stellt somit
eine gesetzliche Verpflichtung dar, deren Einhaltung vom Unternehmen Uberwacht wird.

Strategien fur nachhaltige Landbewirtschaftung und
Auswirkungen auf die Artenvielfalt

Im Hinblick auf unsere eigenen Tatigkeiten sind nachhaltige Landwirtschaftspraktiken in
den folgenden Richtlinien verankert:

— Die Richtlinie Assetmanagement fiir Freileitungen umfasst das 6kologische
Trassenmanagement, ein Konzept, das in Zusammenarbeit mit dkologischen
Berater*innen entwickelt wurde, um die Vegetation zu erhalten und Entwaldung zu
verhindern. Das Fachwissen der Berater*innen unterstutzt zudem den
Implementierungsprozess. Weitere Informationen finden Sie im Abschnitt E4-3 -
MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und

Okosystemen.
— Daruber hinaus hat 50Hertz Richtlinien fur die Vogelschutzmarkierung festgelegt.

Offshore-Richtlinien

Um nachhaltige Meerespraktiken zu ermaoglichen erfolgen die Offshore-Aktivitaten von
50Hertz auf der Grundlage folgender Richtlinien:

— 5SO0Hertz unterstutzt die Marine Grid Declaration, eine freiwillige Richtlinie, die wichtige
Grundsatze zum Schutz der Meeresumwelt festlegt. Diese Erklarung ist Uber die
Renewables Grid Initiative (RGI) zuganglich, eine Zusammenarbeit zwischen
Ubertragungsnetzbetreibern und Nichtregierungsorganisationen.

— Der HSE-Plan Offshore legt verbindliche Mindestanforderungen fur Arbeits-,
Gesundheits- und Umweltschutz in allen Phasen von Offshore-Projekten fest, von der
Vorbereitung bis zur Fertigstellung. Weitere Einzelheiten finden Sie im Abschnitt E4-3 —
MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und

Okosystemen.

Keine der Richtlinien unterstutzt die Ruckverfolgbarkeit von Produkten, Komponenten
und Rohstoffen, die erhebliche tatsachliche oder potenzielle Auswirkungen auf
Biodiversitat und Okosysteme entlang der gesamten Wertschdépfungskette haben. Keine
der Richtlinien befasst sich mit der Produktion, Beschaffung oder dem Konsum von
Okosystemen, die so verwaltet werden, dass die Bedingungen fir die Biodiversitat erhalten
oder verbessert werden.

Anmerkung: Richtlinien, die sich mit den sozialen Folgen der Auswirkungen von
Biodiversitat und Okosystemen auf lokale Gemeinschaften befassen, finden Sie in
Abschnitt S3-1 - Strategien im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften.
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E4-3 - MaBnahmen und Mittel im
Zusammenhang mit biologischer Vielfalt
und Okosystemen

Die MaBnahmen im Bereich biologische Vielfalt und Okosysteme, die von 50Hertz
durchgefuhrt werden, sind in der folgenden Tabelle dargelegt.

Dazugehoérige
Vorgaben und
MaBnahme Ziele

Zeitrahmen GBF-Ziel

Geltungsbereich

Siehe EI-3 - MaBnahmen und Mittel im 8
Zusammenhang mit den Klimastrategien

Klimawandelbezogene
MaBnahmen

Fortlaufende 1,4
MaBnahme

Vogelschutz Einhaltung der
Vogelrisiko-

karten

.

Siehe E4-4 —
Ziele im
Zusammenhang

mit biologischer
Vielfalt und

Okosystemen

Okologische Korridore Fortlaufende 1,2,3,10, 11

MaBnahme
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.Vogelrisikokarten erstellt. Diese Karten ordnen die verschiedenen Netzgebiete in ihren
Kontrollzonen nach dem jeweiligen Kollisionsrisiko ein. Die Vogelrisikokarten bilden die
Grundlage fur die schrittweise Ausrustung der betroffenen Leitungsabschnitte mit
Vogelsignalen, sofern dies technisch moglich ist. DarUber hinaus werden an den Masten
Nistkasten fur verschiedene Vogelarten angebracht.

Okologisches Trassenmanagement

S0Hertz setzt gezielte Managementpraktiken unter unseren Freileitungen um, die
bewaldete Gebiete durchqueren, um einen sicheren Betrieb des Netzes zu gewahrleisten.
Fraher wurde die Vegetation in diesen Bereichen durch Mulchen vollstandig entfernt.
Innerhalb einer festgelegten Pufferzone unter der Freileitung wurde alles bis auf den
Boden abgebrannt, was jedoch zu einem Verlust der Artenvielfalt fuhrte.

Nun minimiert 50Hertz entweder ihre Interventionen, damit die natUrlichen Lebensraume
unter den Leitungen erhalten bleiben, oder ergreift bestimmte umweltschonende
ManagementmaBnahmen, die dem Schutz und Erhalt der Artenvielfalt dienen.

Fur 50Hertz bedeutet ,,0kologisch bewirtschaftet”, dass ausschlieBlich ausgewahlte, hoch
wachsende Baume gefallt werden oder dass auf eine offene
Lebensraumvegetationsbewirtschaftung, beispielsweise durch Beweidung oder
Grasmahd, umgestellt wird. In beiden Fallen besteht das Ziel darin, eine stabile niedrige
Vegetationsdecke zu erhalten. Diese Bewirtschaftung umfasst gezieltes Ausdinnen, das
Entfernen einzelner Baume sowie das Mahen.

Weitere Informationen dartber, wie diese MaBnahmen in spezifische Ziele fur die Gruppe
umgesetzt werden, finden Sie unter E4-4 — Ziele im Zusammenhang mit biologischer
Vielfalt und Okosystemen.

Richtlinie
Assetmanageme
nt fUr Standorte
und Gebaude

Bewuchsmanagement bei
Umspannwerken

Fortlaufende 1,212
MaBnahme

AusgleichsmaBnahmen /
MaBnahmen, die im
Rahmen der Genehmigung
verpflichtend sind
(einschlieBlich offshore)

Einhaltung der
Genehmigungs-
bedingungen

Fortlaufende 1,2,3,4,10,11,
MaBnahme 12

Bitte beachten Sie, dass keine der nachstehenden MalBnahmen
BiodiversitatskompensationsmafBnahmen (sog. Offsets) beinhaltet.

Klimawandelbezogene MaBnahmen

Informationen zu diesem Thema befinden sich im Abschnitt E1-3 — MaBnahmen und Mittel

im Zusammenhang mit den Klimakonzepten.

Vogelschutz

Freileitungen stellen eine Gefahr fur Vogel dar, da sie mit diesen kollidieren konnen. Mit
UnterstUtzung lokaler und europaischer Umweltorganisationen hat 50Hertz sogenannte

Bewuchsmanagement bei Umspannwerken

50Hertz fordert das Wachstum von Grunflachen in und um ihre bestehenden Anlagen, um
deren negative Auswirkungen auf die Umwelt zu verringern und die Biodiversitat zu
starken. Seit 2022 hat 50Hertz den Einsatz jeglicher Herbizide an ihren Standorten
untersagt. Von dieser internen Regelung darf nur in Ausnahmefallen abgewichen werden,
aufgrund von Arbeitssicherheitsvorschriften und/oder aus triftigen baulichen Grinden.

AusgleichsmaBnahmen / MaBnahmen, die im Rahmen
der Genehmigung verpflichtend sind (einschlie3lich
Offshore)

Wie unter E4-2 — Strategien im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen
erlautert, muss 50Hertz bei ihren Antragen auf Genehmigung von Projekten
standortspezifische MaBnahmen berlcksichtigen, die darauf abzielen, die Auswirkungen
ihrer Aktivitaten auf die Biodiversitat zu vermeiden oder zu verringern. Diese MaBnahmen
umfassen verschiedene Aktionen, wie die Schaffung 6kologischer Strukturen (z. B. Teiche
oder Asthaufen), Vogelschutzmarkierung sowie die Planung von Bauarbeiten, um die Nist-
und Migrationszeiten bestimmter Tierarten zu berlcksichtigen und zu schutzen.

Im Rahmen unserer Offshore-Projekte werden MinderungsmaBnahmen in der Regel
wahrend der Bauphase umgesetzt. Dazu gehdért zum Beispiel die Begrenzung von Larm

Vorgelagert -:D Eigene Tatigkeiten l:-:l Nachgelagert :I:-
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sowie der Einsatz akustischer Abschreckungsmittel, um zu verhindern, dass
Meereslebewesen sich wahrend der Bauarbeiten der Anlage nahern.

Den MaBnahmen zugeordnete finanzielle Mittel

In diesem Geschaftsjahr hat die Eurogrid-Gruppe ihre Methodik zur Identifizierung
wesentlicher Betriebsausgaben (OPEX) und/oder Kapitalausgaben (CAPEX), die mit ihren
Nachhaltigkeitsplanen verbunden sind, weiterentwickelt. Die Analyse konzentrierte sich
auf die MaBBnahmen des ActNow-Nachhaltigkeitsprogrammes. Signifikante MaBnahmen
gelten als wesentlich, wenn das CAPEX bzw. OPEX den Grenzwert von 0,5 % des gesamten
CAPEX bzw. OPEX Ubersteigt.

CAPEX oder Betrag

Beschreibung OPEX? (Mio. €)
Ausgleichs- Investitionen, die mit Ausgleichs- und CAPEX 242
maBnahmen ErsatzmaBnahmen verbunden sind und als Folge

unvermeidbarer Eingriffe erforderlich werden. Diese
MafBnahmen sind durch die Genehmigungen fur
Neubauprojekte vorgeschrieben.

Weitere Informationen finden sich in diesem Kapitel unter ,Unsere Biodiversitatsstrategie’,
AAusgleichsmaBnahmen / MaBnahmen, die im Rahmen der Genehmigung verpflichtend
sind (einschlieBlich Offshore)' sowie ,Richtlinie zur Planung, Umsetzung und
Instandhaltung von AusgleichsmafBnahmen’.

Die Eurogrid-Gruppe wird weiterhin ihre Aktivitaten im Zusammenhang mit dem ActNow-
Programm sorgfaltig Uberwachen und aktualisierte Schlussfolgerungen sowie zusatzliche
MaBBnahmen berichten, sofern diese die festgelegten Wesentlichkeitsgrenzen
Uberschreiten.

E4-4 - Ziele im Zusammenhang mit
biologischer Vielfalt und Okosystemen

Die Elia Group hat derzeit ein biodiversitatsbezogenes Ziel bezlglich der Umsetzung der
im Abschnitt E4-3 — MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt
und Okosystemen beschriebenen MaBnahmen, das fiir 50Hertz gilt.

Ebene der
Hierarchie der
Schadensminderung

Biodiversitats-
Zielbezeichnung IRO

Geografische
Reichweite

Geltungsbereich

Einrichtung
okologischer
Trassen in Waldern

Landnutzungs-
anderung

Jeweilige ZurUckversetzung in
Netzgebiete den
Ausgangszustand

.

Das o6kologische Trassenmanagement ist auf das Kunming-Montreal Global Biodiversity
Framework (siehe E4-3 - MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit biologischer
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Vielfalt und Okosystemen fur die Zuordnung zu den GBF-Zielen) und die daraus
abgeleiteten deutschen Biodiversitatsrahmen abgestimmt.

Bei der Festlegung der Ziele wurden weder dkologische Schwellenwerte noch
BiodiversitatsausgleichsmafBnahmen (Offsets) bertcksichtigt.

P Begriffsbestimmung und Berechnungsmethode

Die Lieferanten, die fUr die Pflege der Vegetation in den Leitungstrassen in
bewaldeten Gebieten zustandig sind, verfolgen dabei einen dkologisch
orientierten Ansatz. Weitere Informationen finden Sie unter E4-3 — MaBnahmen
und Mittel im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen.

Der Indikator wird berechnet, indem die Gesamtzahl der Freileitungen in
bewaldeten Gebieten, die einer 6kologischen Wartung unterzogen wurden, durch
die Gesamtzahl der in einem bestimmten Jahr gewarteten Leitungen geteilt wird.
Fur 2025 wurde der Zielwert auf 95% angehoben und Uberschritten.

2024 2025 Jahrliches Ziel Erzielte Leistung

97,8 % 975 % 95,0 % Die hohe Quote wurde durch die
Zusammenarbeit mit Auftrag-
nehmern und kontinuierliche
SensibilisierungsmafBnahmen

erreicht.

Okologisches Trassen-
management in Waldern
(Basiert auf Wartung)

E4-5 - Auswirkungsparameter im
Zusammenhang mit biologischer Vielfalt
und Okosystemveranderungen

Standorte in oder in der Nahe von biodiversitatssensiblen
Gebieten

Die Standorte, die von 50Hertz betrieben werden, umfassen sowohl Umspannwerke als
auch Ubertragungsleitungen. Aufgrund der Vielzahl der Standorte wird hier keine
vollstandige Liste aller von 50Hertz betroffenen Standorte und biodiversitatssensiblen
Gebiete dargestellt. Stattdessen erfolgt eine AufschlUsselung nach Standortarten, nicht
nach einzelnen Standorten.

Vorgelagert -:D Eigene Tatigkeiten l:-:l Nachgelagert :I:-
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P Begriffsbestimmung und Berechnungsmethode

S50Hertz hat eine umfassende Erfassung aller Standorte unter ihrer
Betriebsverantwortung durchgefuhrt. Dazu gehdren sowohl
Ubertragungsleitungen als auch Umspannwerke sowie die dazugehérigen
Flachennutzungsdaten. Um Standorte zu identifizieren, die sich in oder in der
Nahe von biodiversitatssensiblen Gebieten befinden, nutzt 50Hertz eine Analyse
mit einem Geoinformationssystem (GIS). Dabei wird die Netzkarte mit
verschiedenen Schutzgebiets-Layern Uberlagert.

Die folgenden Schutzgebiete wurden berucksichtigt:

— International: Biospharenreservate, Natura 2000 (FFH-Gebiete,
Vogelschutzgebiete) und Ramsar-Gebiete

— Deutschland: Landschaftsschutzgebiete, Nationalparks, Naturparks,
Naturschutzgebiete und Wasserschutzgebiete

Fur die Bestimmung der Standorte ,in der Nahe von Schutzgebieten® wurde ein
Puffer von 30 Metern um die Freileitungen, das entspricht dem durchschnittlichen
Sicherheitsabstand, sowie ein Puffer von 500 Metern um die Umspannwerke
festgelegt.

Die Ergebnisse sind in der folgenden Tabelle dargestellt.

In der Ndhe von
Schutzgebieten

Standorte in oder in der Nahe von biodiversitatssensiblen In
Schutzgebieten

Gebieten

Onshore-Umspannwerke

Anzahl der Standorte (#) 9 21
Flache (ha) 44 140,3
Offshore-Umspannwerke

Anzahl der Standorte (#) [0) (0]
Flache (ha) 0,0 0,0
Freileitungen an Land (Lange in km) 1.708,16 56,1
Erdkabel (Lange in km) 15,3 2,0
Offshore-Kabel (Lange in km) 342,1 0,8

Notiz: Umspannwerke, die sowohl ,in“ als auch ,nahe" Schutzgebieten liegen, werden als ,in“ gezahlt.

Sonstige Kennzahlen

Die Umsetzung 6kologischer Schneisen in bewaldeten Gebieten ist ein auf Realisierung
basierendes Ziel (siehe E4-4 — Ziele im Zusammmenhang mit biologischer Vielfalt und
Okosystemen). Dadurch soll eine effektive Uberwachung der MaBnahmen vor Ort
ermadglicht werden. Die Auswirkungen dieser MaBnahme werden erst mittel- bis
langfristig zu erkennen sein.

Gemeinsam mit 0kologischen Fachleuten untersucht 50Hertz geeignete MessgréfRen zur
Bewertung der Auswirkungen. Zudem verfolgt 50Hertz die aktuelle Diskussion Uber
Ansatze zur BiodiversitatsUberwachung auf europaischer Ebene, insbesondere im Hinblick
auf die Standardisierung fur Biodiversitatsmarkte.
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2.4. E5 Ressourcennutzung
und Kreislaufwirtschaft

Die Grundsatze der Zirkularitat sind fest in den Geschaftspraktiken der
Eurogrid-Gruppe verankert. Obwohl das strategische Hauptaugenmerk der
Eurogrid-Gruppe bei ihrem Umweltschutzengagement weiterhin auf dem
Klimawandel und dem Erhalt der Artenvielfalt liegt, werden zunehmend
auch zirkulare Praktiken eingesetzt, um den Klimaschutz, den Naturerhalt
und die Resilienz der Lieferketten zu férdern.

IRO-1 E5 - Beschreibung der Verfahren
zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen

Ziele zur Verringerung der Auswirkungen der Aktivitaten der Ubertragungsnetzbetreiber
(UNB) auf den Ressourcenverbrauch sind ein wesentlicher Bestandteil der Dimension 2 -
Umwelt & Kreislaufwirtschaft im Rahmen des ActNow-Programmes (siehe
Wirtschaftsbericht 3. Geschaftsverlauf - 3.2 ActNow). Das Ubergeordnete Ziel besteht darin,
die Umweltauswirkungen unseres Anlagenbedarfs zu reduzieren.

Um ein effektives Kreislaufprogramm zu etablieren, hat die Elia Group ihre gesamten
Wertschopfungsketten umfassend geprift. Dabei identifizierten interne Expertinnen und
Experten verschiedene Mdglichkeiten, die Kreislaufwirtschaft in den Geschaftstatigkeiten
zu verbessern. Aufbauend auf ihrem bestehenden Ansatz optimiert die Elia Group
weiterhin das Netz durch sorgfaltige Planung, Bau und Betrieb. Dabei wendet sie wichtige
Prinzipien bei der Entscheidungsfindung an und legt besonderen Wert darauf, die
Lebensdauer der Anlagen durch robuste Wartungspraktiken zu verlangern. Daruber
hinaus richtet die Elia Group ihr Augenmerk verstarkt auf die Reduzierung der
Umweltauswirkungen in der Lieferkette.

Weitere Informationen zu den mit diesem Ziel einhergehenden MalBnahmen siehe E5-2 —
MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft. Informationen zu den Zielen finden sich in E5-3 — Ziele im
Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft.

Die Bewertung basiert auf den Beitragen interner Fachexpertinnen und -experten, die gut
informiert und erfahren sind, um die Anliegen der Stakeholder sowie die damit
verbundenen Auswirkungen auf das Unternehmen zu verstehen. Gelichzeitig nehmen
interne Expert*innen an Arbeitsgruppen des CIGRE (Conseil International des Grands
Réseaux Electriques) teil, um die Umsetzung des Okodesigns fur Anlagen zu klédren und zu
unterstutzen.
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E5-1 - Strategien im Zusammenhang
mit Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft

FUr Angelegenheiten im Zusammenhang mit der Ressourcennutzung und der
Kreislaufwirtschaft wurden die folgenden Richtlinien auf Elia-Gruppenebene entwickelt.
Diese Richtlinien wurden fur die 50Hertz auf Ebene der Eurogrid-Gruppe gemaf den
lokalen Gesetzen und Vorschriften angepasst und angewendet. Es ist zu beachten, dass
alle Richtlinien den Mitarbeitenden der Gruppe Uber das Intranet und gegebenenfalls
Auftragnehmenden, Lieferant*innen und externen Stakeholdern Uber die Website oder
andere elektronische Tools zur Verfugung gestellt werden.

Geltungsbereich
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Verantwortliche Person

Zugehoriges Rahmenwerk

Richtlinie Uberwachungsverfahren
Allgemeinen Einkaufsbedingungen fur die — Vertragliche Vereinbarungen Chief Procurement Geltendes Recht zum Thema Abfallwirtschaft
Lieferung elektrischer Ausriustung und — Leistungsbewertung nach Vertragsschluss B T ] Officer / Elia Group
Werkleistungen
Verhaltenskodex fur Lieferanten — Jahrliche Risikoanalyse seitens des Bereichs Chief Procurement Geltendes Recht zum Thema Abfallwirtschaft
Procurement und Uberwachung der Officer / Elia Group
Verfahrenseinhaltung seitens des [ |
Fachgebiets Interne Revision (Internal Audit)
— Leistungsbewertung nach Vertragsschluss
— Besuche vor Ort
Ordnung zur Gewahrleistung der Betriebliche Uberwachung Head of Corporate Geltendes Recht zum Thema Abfallwirtschaft
Arbeitssicherheit beim Einsatz von Fremdfirmen — Vertragliche Vereinbarungen I Governance
— Besuche vor Ort
Anlagenmanagement-Richtlinie fur — Zustandsindikatoren (fGr Gerate und Anlagen) . Head of Asset Nicht anwendbar
Netzausristung — End-of-Life-Indikatoren
Richtlinie Vermeidung und Entsorgung von Umweltmanagementsystem [ | Head of Corporate — Geltendes Recht zum Thema Abfallwirtschaft

Abfallen

Governance — Umweltmanagementnorm ISO 14001

Richtlinien fir Lieferanten

Mehrere Richtlinien legen die Praktiken fUr Ressourcen- und Abfallmanagement fest, die

die Lieferanten der Eurogrid-Gruppe, also unsere vorgelagerte Wertschopfungskette,

einhalten mussen.

— Der Verhaltenskodex fiir Lieferanten enthalt eine Reihe von
Nachhaltigkeitsprinzipien, die Lieferanten befolgen mussen. Dazu gehoren unter
anderem die Abfallminimierung sowie die Bevorzugung von Recycling- und
Kreislaufmodellen.

— Die Allgemeinen Einkaufsbedingungen fiir die Lieferung [und Installation]
elektrischer Ausriistung und Werkleistungen formulieren klare Erwartungen an die

Lieferanten hinsichtlich der Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben im Bereich
Abfallwirtschaft.

— Die Ordnung zur Gewahrleistung der Arbeitssicherheit beim Einsatz von Fremdfirmen
im Ubertragungsnetzbereich der 50Hertz verlangen von den Lieferanten die
Einhaltung der Abfallwirtschaftsgesetze, die Anwendung der Abfallhierarchie sowie die
BerUcksichtigung der Verwendung von recycelten Materialien oder Materialien mit
langer Lebensdauer.

Diese Anforderungen sind ein fester Bestandteil jedes Vertrags, den 50Hertz mit
Lieferanten abschlie3t. Im Abschnitt G1-1- Strategien fur die Unternehmensfuhrung und
Unternehmenskultur findet sich eine ausfuhrliche Beschreibung der genannten
Dokumente.

Vorgelagert -:D
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Am Ende von Projekten, die von einem der Auftragnehmer von 50Hertz durchgefuhrt
werden, erhalt dieser eine Bewertung, die auch die Einhaltung der Umweltgesetzgebung
berucksichtigt.

Richtlinien Anlagenmanagement

Die Anlagenmanagement-Richtlinien von 50Hertz priorisieren die Vermeidung und
Minimierung von Abfall vor dessen Behandlung, um Kostenoptimierung, betriebliche
Exzellenz und Sicherheit zu férdern. Gleichzeitig entstehen Vorteile im Sinne der
Kreislaufwirtschaft.

Die zuverlassige Funktion der Anlagen von 50Hertz ist entscheidend fur ihre wichtige Rolle
bei der Versorgungssicherheit. Wartungsarbeiten werden sorgfaltig geplant, mogliche
Ausfalle der Anlagen berUcksichtigt, und ein besonderes Augenmerk auf das Lebensende
der Anlagen sowie deren Verlangerung gelegt. Siehe E5-2 — MaBnahmen und Mittel im
Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft weiter unten. Daruber
hinaus halt sich 50Hertz an die in ihren Regelzonen geltenden Abfallwirtschaftsgesetze
und -vorschriften. Das Unternehmen wendet die Abfallhierarchie konsequent an und
entfernt, sortiert sowie organisiert die Sammlung des von ihm erzeugten Abfalls. Dies
umfasst die eigenen Aktivitaten von 50Hertz und einen Teil der vorgelagerten
Wertschopfungskette, namlich die Baustellen, auf denen die Auftragnehmer fur die
Abfallbeseitigung verantwortlich sind.

Richtlinien zur Abfallwirtschaft und aus dem
Umweltmanagementsystem abgeleitete Verfahren

Verfahren und Verantwortlichkeiten zur Abfallvermeidung und -entsorgung gemaf den
geltenden Gesetzen sind in der 'Richtlinie Vermeidung und Entsorgung von Abfallen' von
S50Hertz dargelegt. Als Grundlage fur diese Richtlinien dient das Rahmenwerk der
internationalen Norm ISO 14001. Vor Beginn von Infrastrukturbauprojekten wird eine
Schatzung des zu erwartenden Abfallvolumens durchgefuhrt.

Keine der Richtlinien befasst sich mit dem Ubergang vom Abbau von Primérressourcen
hin zur Nutzung nachhaltiger, erneuerbarer oder recycelter Materialien. Die Verwendung
von recycelten Materialien ist jedoch fur die meisten Materialien zulassig, sofern die
elektrische Ubertragung und die mechanische Widerstandsfahigkeit gewahrleistet sind.
Der Markt ist derzeit noch nicht ausreichend entwickelt, um der Elia Group die
Veroffentlichung eines Grundsatzpapiers zu diesem Thema zu ermaoglichen.
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E5-2 - MaBnahmen und Mittel im
Zusammenhang mit Ressourcennutzung
und Kreislaufwirtschaft

Dazugehorige

Vorgaben und Ziele Zeitrahmen

Aktion

Geltungsbereich

Netzoptimierung Kerngeschafts- [0 . Fortlaufende Ma3nahme
aktivitaten

Vorbeugende Richtlinien - . Fortlaufende MaBnahme

Instandhaltung Anlagenmanagement

Zustandsorientierte Richtlinien Fortlaufende MaBnahme

Instandhaltung von Anlagenmanagement [ ]

Anlagen

Starkere Nutzung Richtlinien ] Fortlaufende MaBnahme

vorhandener Anlagen Anlagenmanagement

Ersatzteilbestands- Richtlinien ] Fortlaufende Ma3nahme

management Anlagenmanagement

Netzoptimierung

Der primare Ansatz zur Reduzierung des Ressourcenverbrauchs besteht darin, bei der
Planung, dem Bau und dem Betrieb des Stromnetzes den Fokus auf die Optimierung des
Netzes zu legen. Dazu gehdrt die Anwendung des NOVA-Prinzips: Bevor entschieden wird,
das Netz mit einer neuen Leitung auszubauen, wird gepruft, ob der Netzbetrieb optimiert
oder vorhandene Leitungen verstarkt werden kdnnen. Auf3erdem werden Investitionen
neu bewertet, wenn sich wichtige Rahmenbedingungen andern. Die Einhaltung dieser
Grundsatze wird jahrlich Uberpruft.

MaBnahmen in Bezug auf Anlagenmanagement

Die 50Hertz setzt zirkulare Geschaftspraktiken beim Management ihrer Kabel, Leitungen
und anderen Hochspannungsanlagen ein und hat den Ansatz fur deren Ersatz optimiert.
Wie bereits erwahnt, ist die Kosteneffizienz der Hauptgrund fur diese Praktiken.
Gleichzeitig begegnen sie dem identifizierten Risiko eines Ressourcenmangels, indem sie
den Bedarf an neuen Materialien reduzieren und den Druck auf die Lieferkette verringern.
Folglich sind diese Praktiken vollstandig in die Ablaufe des Anlagenmanagements
integriert, sodass keine zusatzlichen Ressourcen daflr erforderlich sind.

Vorbeugende Instandhaltung

Die fur Anlagenmanagement zustandigen Teams Uberwachen den Zustand der Anlagen
sorgfaltig anhand von Zustandsindikatoren und passen die Lebensdauer der Anlagen
entsprechend den gewonnenen Daten an.

Vorgelagert -:D Eigene Tatigkeiten l:-:l

Nachgelagert :I:-
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Zustandsorientierte Instandhaltung von Anlagen

Den Anlagen von 50Hertz werden Werte zugewiesen, die ihre Auswirkungen auf das Netz
widerspiegeln und das damit verbundene Risiko berlcksichtigen. Zudem stellen die
Teams sicher, dass die Ausfallraten der Anlagen regelmaf3ig mit denen der in Betrieb
befindlichen Anlagen verglichen werden. Diese Vorgehensweise ermaoglicht es, Anlagen
mit hohen Bewertungen langer in Betrieb zu halten und unterstUtzt Entscheidungen Uber
Instandhaltung und Ersatz.

Starkere Nutzung vorhandener Anlagen

Wenn die Anlagen von 50Hertz das Ende ihrer Lebensdauer erreichen, prufen die
Wartungsteams, ob sich diese durch Nachrlstungen oder Modernisierungsarbeiten
verlangern lassen. 50Hertz nutzt digitale Technologien, um ihre Anlagen nahezu in
Echtzeit zu Uberwachen und so deren Effizienz zu steigern.

Ersatzteilbestandsmanagement

Funktionsfahige Teile stillgelegter Anlagen sowie ganze Anlagen werden gelagert und fur
den Einsatz in einer anderen Anlage von 50Hertz zur VerfUgung gestellt.

Den MaBnahmen zugeordnete finanzielle Mittel

In diesem Geschaftsjahr hat die Eurogrid-Gruppe ihre Methodik zur Identifizierung
wesentlicher Betriebsausgaben (OPEX) und/oder Kapitalausgaben (CAPEX), die mit ihren
Nachhaltigkeitsplanen verbunden sind, weiterentwickelt. Die Analyse konzentrierte sich
auf die MaBBnahmen des ActNow-Nachhaltigkeitsprogramms. Signifikate MaBnahmen
gelten als wesentlich, wenn das CAPEX bzw. OPEX den Grenzweret von 0,5 % des
gesamten CAPEX bzw. OPEX Ubersteigt.

Die Analyse ergab, dass keine fur ,E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft’
relevanten MaBnahmen diese Schwelle Uberschreiten.

Die Eurogrid-Gruppe wird weiterhin ihre Aktivitaten im Zusammenhang mit dem ActNow-
Programm sorgfaltig Uberwachen und aktualisierte Schlussfolgerungen sowie zusatzliche
MafBBnahmen berichten, sofern diese die festgelegten Wesentlichkeitsgrenzen
Uberschreiten.
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E5-3 - Ziele im Zusammenhang mit
Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft

Fur Dimension 2 - ,Umwelt & Kreislaufwirtschaft" des ActNow-Nachhaltigkeitsprogramms
wurden folgende freiwillige Ziele gesetzt.

Ressourcennutzung
und Ebene der
Kreislaufwirtschaft Abfall-
Zielbezeichnung IRO hierarchie Geltungsbereich Beschreibung
Recycelter Stahl ZuflUsse - Zirkulare Wieder- Bis 2030
Materialnutzungsrate  verwendung mindestens 39 %
(1 recycelter Stahl in
neuen Anlagen
erreichen.
Recyceltes Kupfer ZuflUsse - Zirkulare Wieder- Bis 2030 Erhéhung
Materialnutzungsrate  verwendung [ des Einsatzes von
recyceltem Kupfer
in Anlagen.
Abfallbewirt- AbflUsse - Recycling Reduzierung des
schaftung Abfallbewirtschaftung [ . gesamten

Abfallvolumens auf
unter 5 % bis 2030.

Es ist zu beachten, dass die Zielgrenzen mit denen in E5-4 - Ressourcenzuflisse und E5-5 -
Ressourcenabgange Ubereinstimmen.

Die Ziele basieren auf einer Analyse vorhandener Daten, aktueller Marktrealitaten sowie
zukunftiger Prognosen, die Nachfrage, Angebot und Preise berucksichtigen. Es erfolgt
zunachst ein Fokus auf Kupfer und Stahl und dabei gleichzeitig die bereits hohe
Recyclingrate von Abfallen beizubehalten. Dies zielt darauf ab die Resilienz der Lieferketten
starken und unseren CO,-FuBabdruck verringern.

Recyceltes Material

Der Anteil des recycelten Materials variiert je nach Anlagenart und Lieferant. Zur
Ermittlung des gesamten recycelten Anteils eines Materials wird auf der untersten Ebene
begonnen, indem der recycelte Anteil jeder einzelnen Anlage berechnet wird.
AnschlieBend wird die Menge des insgesamt recycelten Materials durch den gesamten
Materialzufluss geteilt. Die Erfassung der Informationen Uber die Prozentsatze von
recyceltem Material ist aufgrund des groBen Datenvolumens und der erforderlichen
Detailgenauigkeit ein langsamer und komplexer Prozess. Die Gewinnung dieser Daten
erfordert einen erheblichen Aufwand seitens des Unternehmens sowie ein aktives
Einbeziehen der Lieferanten. Um den Prozess effektiv voranzubringen, konzentriert sich
die Datenerhebung derzeit auf die relevantesten Materialien, die in verbrauchsstarken

Vorgelagert -:D Eigene Tatigkeiten l:-:l

Nachgelagert :I:-
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Anlagen eingesetzt werden. Aus diesem Grund werden im vorliegenden Bericht
ausschlieBlich die Anteile an recyceltem Stahl in Gittermasten offengelegt.

Ausgangsjahr
Ziel 2030

Zielbezeichnung 2024

Recycelter Stahl in Gittermasten 537 % 430 % Mindestens 39 %

Der Anteil an recyceltem Kupfer wird im Rahmen zukUnftiger Datenerhebungen ermittelt.

Abfallbewirtschaftung

Der endgultige Abfallprozentsatz ist der nicht recycelte Prozentsatz (siehe E5-5 -
RessourcenabflUsse). Es wird berechnet, indem das Gesamtgewicht des nicht recycelten
Abfalls durch das Gesamtgewicht des Abfalls geteilt wird.

Ausgangsjahr
Ziel 2030

Zielbezeichnung 2024

Abfall insgesamt 15 % 0,8 % Unter 5%

Die ordnungsgemafRe Anwendung der Richtlinien und Vorschriften zum Thema
Abfallmanagement wird im Rahmen der Umweltmanagementsysteme Uberwacht, die von
der 50Hertz Transmission (die ISO-14001-zertifiziert ist) eingefUhrt wurden.

E5-4 - Ressourcenzuflusse

P Definition und Berechnungsmethode

Die RessourcenzuflUsse geben das Gewicht in Tonnen des Rohmaterials an, das fur
die elektrischen Bauteile und Anlagen verwendet wird, die im Rahmen von
Infrastrukturprojekten in die Netze von 50Hertz integriert werden. Die Berechnung
konzentriert sich auf die wichtigsten Anlagen von 50Hertz, namlich
Transformatoren, Leiter, Kabel, Gittermasten und gasisolierte Schaltanlagen. Die
wichtigsten Materialien sind Metalle wie Aluminium, Kupfer und Stahl.

Die Lieferanten stellen 50Hertz Zahlen zur Verfugung, die das Gewicht der
Rohstoffe fur die vom Unternehmen gekauften Anlagen darstellen. Diese Daten
stammen aus der direkten Messung, d. h. aus den Rechnungen Uber die
erhaltenen Anlagen und den Datenblattern der Originalgeratehersteller (OEMs).
AnschlieBend werden diese Werte mit der Anzahl der von jedem Lieferanten im
Berichtszeitraum gelieferten Anlagen multipliziert.

Ressourcenzuflisse pro Material (in Tonnen) 2025 2024
Kupfer 1.374,0 220,2
Aluminium 3.527,0 71,5
Stahl 18.187,3 1.172,8
Magnetischer Stahl 1.695,7 475,0
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Anmerkungen:

— Wie bereits in Abschnitt E5-3 — Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft beschrieben, ist es derzeit nicht moglich, das Gewicht oder den
Anteil der sekundar wiederverwendeten oder recycelten Komponenten zu berechnen,
die bei der Herstellung der ZuflUsse in allen Anlagen verwendet werden.

— Dabher gibt es keine Uberschneidungen zwischen den Kategorien ,wiederverwendet"
und ,recycelt”, die angegeben werden mussten. Aktuell kann nur der Anteil des
recycelten Stahls in Gittermasten beziffert werden. Die Eurogrid-Gruppe verwendet
keine biologischen Materialien (oder Biokraftstoffe, die zu anderen Zwecken als zur
Energiegewinnung verwendet werden). Der Anteil biologischer Materialien und
Biokraftstoffe, die nicht zur Energieerzeugung dienen, betragt somit O %.

— Der Ressourcenzufluss Stahl fur 2024 wurde in diesem Jahr neu ausgewiesen, da spater
festgestellt wurde, dass ein Teil des gelieferten Stahls im vorherigen Berichtszyklus
nicht berUlcksichtigt worden war.

Wie bereits erwahnt, wird die Upstream-Plattform, die in Abschnitt E1-3 - MaBnahmen und
Mittel im Zusammenhang mit den Klimastrategien erwahnt wird, kinftig um die Volumina
des Materialzuflusses erweitert, die durch Bauarbeiten entstehen.

E5-5 - Ressourcenabflusse

Die Eurogrid-Gruppe erzeugt keine anderen Abfllsse als Abfall von ihren administrativen,
technischen und Infrastrukturstandorten. Die gréof3ten Abfallmengen fallen dabei bei
Infrastrukturprojekten an. Die nicht gefahrlichen Abfallstrome bestehen hauptsachlich aus
ausgehobenem Boden, Beton, Abbruchabfallen und in geringerem Umfang aus Metallen.
Gefahrliche Abfallstrome setzen sich vor allem aus Boden, Schutt sowie Abfallen
elektrischer und elektronischer Gerate zusammen.

P Definition und Berechnungsmethode

Die Eurogrid-Gruppe erfasst ihre Daten sowohl durch direkte Messungen als auch
anhand von Informationen, die von Abfallentsorgern und Auftragnehmenden
bereitgestellt werden. Die geschatzten Mengen werden im folgenden
Berichtszeitraum nicht angepasst oder Uberarbeitet.

Gefahrliche und nicht geféhrliche Abfalle werden anhand ihrer EURAL/CED-
Klassifizierung (Europaische Abfallkatalog) identifiziert, die gesetzlich auf den
entsprechenden Abfallsammelunterlagen angegeben sein muss.
Abfallentsorgungsunternehmen und Auftragnehmende sind fur die Entsorgung
bzw. Beseitigung des Abfalls auBerhalb des Gelandes und fur die Dokumentation
ihrer MaBnahmen verantwortlich. Zudem sind sie verpflichtet, sowohl die
absoluten Werte als auch die Prozentsatze des nicht recycelten Abfalls zu melden.
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Ressourcenabflisse:

Abfille (in Tonnen)

Gesamtmenge des Abfallaufkommens 661.340,8 257.191,7
Gefahrliche Abfille von der Beseitigung aufgrund der 462,6 13,3
abgezweigt Vorbereitung zur

Wiederverwendung

aufgrund von Recycling 10.586,8 4.820,8
aufgrund von sonstigen 2259 539,2
Verwertungsverfahren
Gesamt 1.275,3 5.473,3
zur Beseitigung bestimmt  aufgrund von 0,0 0,0
Verbrennung
aufgrund von 2173 37444
Deponierung
aufgrund von sonstigen 5.046,2 131,7
Arten der Beseitigung
Gesamt 5.263,4 3.876,2
Gesamt 16.538,7 9.349,5
Nicht gefahrliche von der Beseitigung aufgrund der 0,0 0,0
Abfalle abgezweigt Vorbereitung zur

Wiederverwendung

aufgrund von Recycling 1.097,1 13.346,1

aufgrund von sonstigen 633.705,1 234.496,1

Verwertungsverfahren

Gesamt 644.802,1 247.842,2
zur Beseitigung bestimmt  aufgrund von 0,0 0,0

Verbrennung

aufgrund von 0,0 0,0

Deponierung

aufgrund von sonstigen 0,0 0,0
Arten der Beseitigung

Gesamt 0,0 0,0

Gesamt 644.802,1 247.842,2

Nicht recycelte Abfille Gesamtmenge 5.263,4 3.876,2
Prozentualer Anteil 0,8 % 15 %

Radioaktive Abfille 0,0 0,0
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3. Sozialinformationen

3.1. S1 Eigene Belegschaft

Die Belegschaft der Eurogrid-Gruppe wird in den kommenden Jahren
deutlich wachsen. In diesem Jahr ist sie organisch um 16 % gewachsen. Die
Gruppe verbessert ihre Onboarding-, Einstellungs- und Entwicklungs-
prozesse, um ein gemeinsames und starkes Verstandnis fir ihre
Unternehmenskultur, Betriebsablaufe und Compliance-Anforderungen zu
fordern. Dies tragt insgesamt dazu bei, ihre Strategie erfolgreich umzusetzen
und zukiinftige Herausforderungen zu meistern.

SBM3 S1 - Auswirkungen, Risiken und
Chancen und ihr Zusammenspiel mit
Strategie und Geschaftsmodell

Alle angestellten und nicht-angestellten Beschaftigten der Eurogrid-Gruppe sind von
wesentlichen Auswirkungen betroffen. Die spezifische Zusammensetzung der
Geschaftstatigkeiten der Eurogrid-Gruppe fuhrt zu Unterschieden in der Art der
Belegschaft.

Die eigene Belegschaft der regulierten Unternehmen:

— beteiligt sich am Bau und an der Instandhaltung des Netzes der Eurogrid-Gruppe, der
zugehorigen technischen Anlagen und Umspannwerke sowie deren Umgebung,

— ist an der BetriebsfUhrung und Weiterentwicklung des Netzes beteiligt, sorgt fur das
Gleichgewicht im Netz und gestaltet die Infrastruktur und Anlagen mit,

— arbeitet in den zentralen Dienstleistungsbereichen der Gruppe, von der
Personalabteilung bis hin zu den Bereichen Finanzen, IT, Kommunikation sowie Risiko
& Governance.

Die angestellten und nicht angestellten Beschaftigten sind Uber diese Kategorien verteilt,
um die Geschaftstatigkeiten zu unterstitzen.

Wesentliche positive Auswirkungen

Die korperliche Sicherheit unserer gesamten Belegschaft, sowohl der angestellten als auch
der nicht-angestellten Beschaftigten, hat fur die Eurogrid-Gruppe hochste Prioritat. Eine
Sicherheitskultur wird durch eine Vielzahl ganzjahrig durchgeflihrter Kampagnen,
KommunikationsmafBnahmen, Erfahrungsrickmeldungen sowie Schulungsprogramme
systematisch verankert und gestarkt.
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DarUber hinaus haben die Mitarbeitenden der Eurogrid-Gruppe vielfaltige Moglichkeiten
zur beruflichen Weiterbildung, zum Beispiel durch Schulungen, Workshops und Online-
Kurse.

Die Eurogrid-Gruppe setzt sich fUr gute Arbeitsbedingungen, vielfaltige
Entwicklungsmadglichkeiten sowie ein positives und integratives Arbeitsumfeld ein. Damit
unterstutzt sie ihre Beschaftigten aktiv in ihrer persdnlichen und beruflichen
Weiterentwicklung.

Wesentliche negative Auswirkungen

Mitarbeitende, die an der Infrastrukturplanung und -konstruktion sowie an Aktivitaten im
Bereich des Netzbetriebs und der Instandhaltung beteiligt sind, arbeiten an Standorten,
die jeweils individuelle, inharente (nicht systemische) Gesundheits- und Sicherheitsrisiken
aufweisen.

Um die hohe Leistungsfahigkeit des Netzes angesichts einer wachsenden Nachfrage
aufrechtzuerhalten, wird von der Belegschaft der Eurogrid-Gruppe zunehmend mehr
Flexibilitat und Verfugbarkeit gefordert.

Die Tatigkeiten der Eurogrid-Gruppe erfordern Mitarbeitende mit Qualifikationen oder
Hintergrinden in den Bereichen Mathematik, Ingenieurwesen, Naturwissenschaften oder
Technologie (MINT) —also in Fachgebieten, in denen Frauen traditionell unterreprasentiert
sind. Das wirkt sich auf die Geschlechtergleichstellung aus und bringt fUr die Eurogrid-
Gruppe Einschrankungen beim Arbeitskraftepotenzial mit sich.

Auswirkungen der Risiken, Chancen und Abhangigkeiten
auf die Belegschaft

Die Eurogrid-Gruppe hat keine Geschaftstatigkeiten, die mit einem erheblichen Risiko fur
Zwangs-, Pflicht- oder Kinderarbeit verbunden sind.

Die Abhangigkeiten durch negative Auswirkungen auf die Gesundheit und
Arbeitssicherheit betreffen insbesondere die Beschaftigten, die an der
Infrastrukturplanung und -errichtung sowie am Betrieb und an der Instandhaltung des
Netzes beteiligt sind (siehe die vorstehenden Angaben Uber die wesentlichen negativen
Auswirkungen).

Das starke Wachstum der Eurogrid-Gruppe sowie des Stromsektors insgesamt hat zu
einem Fachkraftemangel gefuhrt, der die Méglichkeit einer beschleunigten
Netzausweitung potenziell einschrankt.

ActNow, das Nachhaltigkeitsprogramm der Elia Group (siehe SBM1 - Strategie
Geschaftsmodell und Wertschoépfungskette) umfasst fUnf Dimensionen. Zwei dieser
Dimensionen — ,Gesundheitsschutz & Arbeitssicherheit” sowie ,Diversitat,
Chancengleichheit & Inklusion” (DEI, Diversity, Equity & Inclusion) — betreffen Bereiche mit
potenziell wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen fur die Beschaftigten der
Gruppe.
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Einen Uberblick Uber mogliche gréBere Risiken fir bestimmte Beschaftigte bietet

Abschnitt S1-2 — Verfahren zur Einbeziehung eigener Arbeitskrafte und von S1 -1 = Strategien im Zusammenha ng mit
Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen. Dazu gehoren die in Abschnitt S1-4 — der eigenen BelegSChaft

Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und Ansatze zur
Minderung wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen genannten
MaBnahmen.

Fur Angelegenheiten, die die eigene Belegschaft betreffen, hat die Elia Group folgende
Richtlinien entwickelt, die konsequent eingehalten werden. Diese Richtlinien wurden fur
die 50Hertz auf Ebene der Eurogrid-Gruppe gemaf den lokalen Gesetzen und Vorschriften
angepasst und angewendet.

Es sei darauf hingewiesen, dass alle Richtlinien den Beschaftigten der Eurogrid-Gruppe
Uber das Intranet zuganglich gemacht werden. Gegebenenfalls stehen sie auch
Auftragnehmenden, Lieferanten und externen Stakeholdern Uber die Website oder andere
elektronische Tools zur Verfugung:

Richtlinie Uberwachungsverfahren Geltungsbereich  Verantwortliche Person Zugehériges Rahmenwerk
Richtlinie zu Gesundheit, Betriebliche Uberwachung. Siehe gesundheits- und Head of Corporate — Geltende Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften.
Arbeitssicherheit und sicherheitsbezogene Ziele im Abschnitt S1-5 - Ziele im Governance — ISO 45001:2023
Umweltschutz Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher _:|
+ interne gesundheits- negativer Auswirkungen, der Férderung positiver
und sicherheitsbezogene Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken
Vorschriften und Chancen
Charta der Vielfalt und Unternehmensziel (siehe Abschnitt S1-5 - Ziele im Chief Human Resources — ILOCIN
Inklusion Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher Officer / Elia Group
negativer Auswirkungen, der Férderung positiver :-:
Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken
und Chancen
Betriebsvereinbarungen  / I ] Chief Corporate Officer — Geltende sozialrechtliche Regelungen
Richtlinie Im Abschnitt G1-1 - Strategien in Bezug auf Chief Human Resources — Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen
Menschenrechte Unternehmenspolitik Officer / Elia Group und die zwei Pakte (Covenants) zu ihrer DurchfUhrung;
[ . — Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO) Uber
grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit;
— United Nations Global Compact.
Ethik-Kodex Siehe Abschnitt G1-1 - Strategien in Bezug auf _:| Chief Human Resources /
Unternehmenspolitik Officer / Elia Group
Hinweisgebersystem Siehe Abschnitt G1-1 - Strategien in Bezug auf Compliance Officer — Die in geltendes Recht Ubertragene Richtlinie (EU) 2019/1937
Unternehmenspolitik ] (Hinweisgeberrichtlinie)

— Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)

Vorgelagert -:D Eigene Tatigkeiten l:-:l Nachgelagert :I:-
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Gesundheit und Arbeitssicherheit

Gesundheit und Arbeitssicherheit sind fur die Elia Group von zentraler Bedeutung. Die
entsprechenden Richtlinien der Elia Group gelten ebenfalls fUr die Eurogrid-Gruppe.

Leitlinien fur Gesundheit und Arbeitsschutz

Dieses Dokument legt die grundlegenden Prinzipien des Ansatzes von 50Hertz
Transmission GmbH fest, mit denen Gesundheits- und Sicherheitsrisiken bewaltigt und
deren Auswirkungen, insbesondere Arbeitsunfalle, minimiert werden sollen. Neben diesen
Richtlinien existieren im Unternehmen weitere interne Vorschriften, darunter die
»Richtlinie Erste Hilfe, Unfalle und Umweltereignisse” sowie die ,Richtlinie Brand- und
Explosionsschutz".

Diversitat, Gleichstellung und Inklusion

In Ubereinstimmung mit dem Ubereinkommen Nr. 111 der Internationalen
Arbeitsorganisation (IAO) verpflichtet sich die Elia Gruppe, Vielfalt zu fordern und verurteilt
alle diskriminierenden Handlungen am Arbeitsplatz entschieden. Diese Richtlinien der Elia
Group sind auf der Ebene der Eurogrid-Gruppe vollstandig wirksam.

Charta der Vielfalt und Inklusion

Diese Charta beschreibt, wie die Gruppe sicherstellen mochte, dass alle Beschaftigten
unabhangig von Geschlecht, Herkunftsland, Alter, ethnischer Zugehorigkeit, Religion oder
sexueller Orientierung in ihrer persdnlichen Entfaltung geférdert werden und zum
nachhaltigen Erfolg der Gruppe beitragen. Die Bewertung der Beschaftigten erfolgt
ausschlieBlich anhand von Leistung, Fuhrungskompetenz, Verhalten, Fahigkeiten und
Kompetenzen.

Auch der Ethik-Kodex der Gruppe bekraftigt diese Verpflichtung. Weitere Informationen
finden Sie im Abschnitt G1-1 - Strategien in Bezug auf Unternehmenspolitik und
Unternehmenskultur.

Richtlinien bezuglich der Arbeitsbedingungen der
eigenen Belegschaft

Die Richtlinien bezUglich der Arbeitsbedingungen dienen dem Zweck, ein sicheres,
inklusives und unterstUtzendes Arbeitsumfeld fur alle Beschaftigten zu schaffen.

Betriebsvereinbarungen

Bei 50Hertz sind die praktischen Einzelheiten zu den Arbeitsweisen der Beschaftigten und
zu deren Interaktionen mit dem Arbeitgeber im Tarifvertrag sowie in der
Betriebsvereinbarung festgelegt. Diese Regelungen wurden in enger Zusammenarbeit mit
den Mitgliedern Arbeitnehmendenvertretung erarbeitet.

Richtlinien fur ethisches Verhalten und den Schutz der
Menschenrechte

Im Abschnitt G1-1 - Strategien in Bezug auf Unternehmenspolitik und Unternehmenskultur
finden Sie weitere Angaben Uber unsere Hinweisgeberstruktur und die diesbezlglichen
Verfahren.
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Diese Richtlinien der Elia Group entfalten ihre Wirksamkeit auch in der Eurogrid-Gruppe.

S1-2 - Verfahren zur Einbeziehung eigener
Arbeitskrafte und von
Arbeitnehmervertretern in Bezug auf
Auswirkungen

Tarifverhandlungen

Die Eurogrid-Gruppe fuhlt sich der Vereinigungsfreiheit, dem Recht auf die Durchfuhrung
von Tarifverhandlungen sowie dem Schutz von Arbeitnehmervertreter*innen verpflichtet.
Dabei liegt das Hauptaugenmerk auf dem Vertrauensverhaltnis und der fortlaufenden
Kooperation mit Gewerkschaften.

Beratung, Verhandlung und Information der
Arbeitnehmenden Uber organisatorische Veranderungen

Informationen zu relevanten Auswirkungen werden den Beschaftigten Uber direkte Kanale
wie das Intranet und E-Mail-Kampagnen sowie Uber die Arbeitnehmervertreterinnen als
Mitglieder der Betriebsrate mitgeteilt. Zu diesen Vertretungen zahlen die beiden lokalen
Betriebsrate und der Gesamtbetriebsrat auf nationaler Ebene bei 50Hertz sowie der
Europaische Betriebsrat der Elia Group.

Arbeitnehmervertreter*innen sorgen in regelmaBigen Treffen mit der
Unternehmensleitung daflr, dass beschaftigungsbezogene Entscheidungen unparteiisch
und ohne Diskriminierung getroffen werden. Die Chief Corporate Officer von 50Hertz ist fur
die Unterstltzung dieses Engagements verantwortlich.

Neben diesen formellen Gremien und Vertretungen gibt es bei 50Hertz Netzwerke, die
sich auf Themen Diversitat, Chancengleichheit und Inklusion sowie das
Frauennetzwerkkonzentrieren. Die Mitglieder dieser Netzwerke kommen regelmafig
zusammen, um Management-, Betriebs- und FUhrungsthemen zu besprechen.

Weitere Informationen Uber das Zusammenspiel zwischen der Eurogrid-Gruppe und ihren
Beschaftigten finden Sie in Abschnitt SBM-2 — Interessen und Standpunkte der
Interessentrager.

Betriebsrat

S0Hertz ist ein tarifgebundenes Unternehmen mit einem eigenen
Unternehmenstarifvertrag, in dem viele der Arbeits- und Vergutungsbedingungen
festgelegt sind. Dieser Tarifvertrag wird vom Arbeitgeberverband (AVEU) und der
Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IGBCE) ausgehandelt.

Der Betriebsrat vertritt die Interessen der Beschaftigten und sorgt im Sinne des
Betriebsverfassungsgesetzes fur eine transparente Unternehmensfuhrung. Zudem hat er
Mitbestimmungsrechte in sozialen Angelegenheiten, etwa bei Arbeitszeitregelungen,
Einstellungspraktiken, Urlaub sowie bei Gesundheit und Arbeitssicherheit. Er wird
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regelmafig Uber wirtschaftliche Angelegenheiten und Arbeitsablaufe informiert,
Uberwacht die Einhaltung gesetzlicher und sozialer Vorschriften bei 50Hertz und wird bei
Veranderungen im Unternehmen zurate gezogen. Die GeschaftsfUhrung von 50Hertz wird
von einem zwolfképfigen Aufsichtsrat kontrolliert. Dieser setzt sich zu gleichen Teilen aus
Vertreter*innen der Beschaftigten sowie der Arbeitgebendenseite zusammen.

Uber mehrere Arbeitsgruppen stellt der Betriebsrat in enger Abstimmung mit der
Personalabteilung und der Geschaftsleitung sicher, dass sowohl die Interessen der
Beschaftigten als auch die betrieblichen Erfordernisse berucksichtigt werden. Gemaf3 § 80
Absatz 2 des Betriebsverfassungsgesetzes organisiert er zudem jahrlich eine
Gesamtbetriebsversammlung flr die Beschaftigten der Eurogrid-Gruppe.

Sonstige Richtlinien

Die Eurogrid-Gruppe verpflichtet sich zur Einhaltung international anerkannter Richtlinien,
wie den Arbeitsnormen und -rechten der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO) sowie
dem UN Global Compact, in dem 50Hertz Mitglied ist. Aus Uberzeugung und in
Ubereinstimmung mit dem IAO-Ubereinkommen Nr. 111 setzt sie sich aktiv fur die
Foérderung von Vielfalt ein. Mit der Unterzeichnung ihres Arbeitsvertrags verpflichten sich
alle Beschaftigten zur Einhaltung dieser Standards und Grundsatze. Weitere
Informationen zur Bedeutung der Unternehmensrichtlinien fur die Verringerung negativer
Auswirkungen auf die Beschaftigten finden Sie im Abschnitt S1-1- Strategien im
Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft.

S1-3 - Verfahren zur Behebung negativer
Auswirkungen und Kanale, Gber die eigene
Arbeitskrafte Bedenken dauBBern konnen
VerstoBBe gegen die Integritat

Abschnitt G1-1 Strategien in Bezug auf Unternehmenspolitik und Unternehmenskultur
enthalt Hinweise zum Hinweisgebersystem der Gruppe.

Gesundheit und Sicherheit

Fur spezifische negative Auswirkungen in Bezug auf Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz konnen die Beschaftigten der Eurogrid-Gruppe spezielle Tools nutzen, um
Vorfalle oder Risikosituationen an ihre lokalen Gesundheits- und Sicherheitsteams zu
melden. Diese Verfahren ermaoglichen die Erfassung genauer Daten zur Sicherheitslage,
die unterstltzen die Geschaftsleitung dabei, Trends zu erkennen, und helfen
gegebenenfalls, die Richtlinien anzupassen.

DarUber hinaus konnen solche Auswirkungen auch von der Beschaftigtenvertretung

angesprochen werden, insbesondere wenn sie die Arbeitsbedingungen betreffen. Weitere
Informationen finden Sie im Abschnitt S1-2 — Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte
und von Arbeithehmervertretern in der Wertschépfungskette in Bezug auf Auswirkungen
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S1-4 - Ergreifung von MaBBnahmen in Bezug
auf wesentliche Auswirkungen sowie die
Wirksamkeit dieser MaBnahmen und
Ansatze

ActNow, das Nachhaltigkeitsprogramm der Elia Group, bildet den Rahmen fur alle
MaBnahmen zu Nachhaltigkeitsthemen. Wie bereits oben erlautert, beziehen sich zwei
Dimensionen von ActNow - ,Gesundheitsschutz & Arbeitssicherheit” sowie ,Diversitat,
Chancengleichheit & Inklusion” (DEI, Diversity, Equity & Inclusion) — auf die Belegschaft der
Eurogrid-Gruppe.

MaBnahmen Zeitrahmen

Dazugehorige Vorgaben und Ziele

Geltungsbereich

Gesundheit und Sicherheit

Sensibilisierungs-
kampagnen

Personliche

Schutzausristung ) )
Siehe gesundheits- und

sicherheitsbezogene Ziele im Abschnitt
S1-5 - Ziele im Zusammenhang mit der

Gesundheits- und

SICherheltsbezogene Bewaltigung wesentlicher negativer [ ] E/Ior;cglau;ende
Projekte Auswirkungen, der Férderung positiver abnahme
Auswirkungen und dem Umgang mit
Projekte zur Férderung  wesentlichen Risiken und Chancen
des Wohlbefindens
Gesundheits- und
sicherheitsbezogene
Schulungen
Diversitat, Gleichstellung und Inklusion
Sensibilisierungs- Siehe diversitats-, gleichstellungs- und
kampagnen inklusionsbezogene Ziele im Abschnitt
S1-5 - Ziele im Zusammenhang mit der
o - p ] Fortlaufende
Bewaltigung wesentlicher negativer

Interne Netzwerke

Auswirkungen, der Férderung positiver LBl

Auswirkungen und dem Umgang mit
wesentlichen Risiken und Chancen

Partnerschaften

Vorgelagert -:D Eigene Tatigkeiten l:-:l Nachgelagert :I:-
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MaBnahmen im Bereich Gesundheits- und Arbeitsschutz

Diese Dimension ist besonders wichtig, da die Tatigkeiten von 50Hertz Arbeiten an
elektrischen Anlagen, Hohenarbeiten sowie Arbeiten in Meeresumgebungen umfassen.
Ziel ist es, die Zahl der Unfalle an allen Standorten auf null zu reduzieren, eine starke
Sicherheitskultur in der gesamten Unternehmen aufrechtzuerhalten und die Gesundheit
sowie das Wohlbefinden der Beschaftigten zu schutzen.

Spontan eintretende Vorfalle, deren Meldung und Nachverfolgung kénnen die
Weiterentwicklung des 50Hertz-Konzepts fur Gesundheitsschutz und Sicherheit anstofRen.
Dies gilt ebenso fur Vorschlage von Fachmanager*innen, Standortbegehungen, vor einem
Projekt durchgefiihrte Bewertungen struktureller Risiken oder Anderungen an
Projektaufgaben, sowie fUr bestimmte Projekte zustandige Arbeitsgruppen (siehe auch
S1-2 — Verfahren zur Einbeziehung eigener Arbeitskrafte und von Arbeitnehmervertretern
in Bezug auf Auswirkungen)

S50Hertz verfugt Uber ein Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagementsystem gemaf ISO
45001:2023, das den Betrieb, die Wartung, die Planung und den Ausbau des Netzes
umfasst. Das entsprechende Zertifikat ist auf der Unternehmenswebsite verfugbar. Die
Effektivitat von MaBnahmen wird letztlich auch durch die Leistung im Hinblick auf
Gesundheits- und Arbeitssicherheitsziele definiert (siehe Abschnitt S1-5 - Ziele im
Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der
Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Chancen).

Gesundheits- und Arbeitssicherheitsprojekte und
Sensibilisierungskampagnen

Bei 50Hertz wird den Beschaftigten bereits seit 2018 mit der Sensibilisierungskampagne
,9ib8* verdeutlicht, wie wichtig Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit sind. Diese
Kampagne unterstreicht erneut, dass Sicherheit einen zentralen Wert im Unternehmen
darstellt. Das Hauptziel besteht darin, arbeitsbedingte Unfalle und Erkrankungen
moglichst zu vermeiden. Um dieses Ziel zu erreichen, betrachtet 50Hertz die Sicherheit am
Arbeitsplatz als einen fortlaufenden Verbesserungsprozess, der durch ,gib8" transparent
unterstutzt wird.

DaruUber hinaus hat 50Hertz Transmission ein Arbeits- und
Gesundheitsschutzmanagementsystem nach ISO 45001:2018 eingeflhrt. Dieses System
gilt fur alle Bereiche des Betriebs, der Wartung, der Planung und der Erweiterung des
Ubertragungsnetzes an den Unternehmensstandorten. Das Managementsystem gilt
demnach fur die gesamte Eurogrid-Gruppe. Es umfasst zahlreiche interne MaBnahmen,
die darauf abzielen, die Anforderungen an den Gesundheits- und Arbeitsschutz der
Zertifizierung zu erfullen. Diese MaBnahmen helfen dem Unternehmen, Gesundheits- und
Sicherheitsrisiken wirksam zu reduzieren und die Leistungen im Bereich Gesundheit und
Arbeitsschutz zu verbessern. Alle Stakeholder kdnnen die Zertifizierung auf der
Unternehmenswebsite einsehen.

DarUber hinaus arbeitet 50Hertz Transmission bei der Entwicklung einheitlicher
Sicherheitsstandards eng mit den anderen deutschen Ubertragungsnetzbetreibern
zusammen. Ein erstes gemeinsames Projekt wurde im Jahr 2025 umgesetzt: die
EinfUhrung einer Broschure, die praktische Leitlinien zur frihzeitigen Erkennung von
Sicherheitsrisiken auf Baustellen sowie zur Ergreifung von PraventivmaBnahmen enthalt.
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Personliche Schutzausristung

Die Eurogrid-Gruppe hat strenge Leitlinien fur die personliche Schutzausristung
aufgestellt. Von den technischen Teams wird erwartet, dass sie zur Festlegung der jeweils
zu tragenden Schutzausristung entsprechende Risikoanalysen durchfuhren.

Projekte und Initiativen zur Erhéhung des Wohlbefindens aller Beschaftigten
Die Eurogrid-Gruppe hat die Psychologische Erste Hilfe eingefuhrt — ein Programm, das
Mitarbeitende zu psychologischen Ersthelfenden weitergebildet, die Kolleg*innen in
belastenden Situationen zur Seite stehen. Daruber hinaus kooperiert die Eurogrid-Gruppe
mit einem professionellen externen Partner, an den sich Mitarbeitende sowie deren
Angehorige im Krisenfall anonym wenden kénnen, um qualifizierte Unterstltzung zu
erhalten.

Schulungen

Alle neu eingestellten Beschaftigten der Eurogrid-Gruppe sind verpflichtet, an einer
Schulung zum Thema Gesundheit und Arbeitssicherheit teilzunehmen. Je nach Funktion
und Risikoexposition werden ihnen im Laufe der Zeit weitere Schulungen angeboten.
Zusatzliche Schulungen sind fur Beschaftigte vorgesehen, die ihre Zustandigkeiten
andern, einen Arbeits- oder Beinaheunfall erleiden oder die Vorschriften der Eurogrid-
Gruppe nicht einhalten.

MaBnahmen fir Diversitat, Chancengleichheit und
Inklusion

Dimension 4 von ActNow soll sicherstellen, dass die Eurogrid-Gruppe Uber qualifizierte
Mitarbeitende verfugt, um die Energiewende aktiv mitzugestalten. Die Dimension
JDiversitat, Chancengleichheit und Inklusion* (DEI, Diversity, Equity & Inclusion) umfasst
die Entwicklung eines integrativen Arbeitsumfelds, das Vielfalt fordert und allen
Beschaftigten gleiche Chancen bietet. Die DEI-Charta der Elia Group berUlcksichtigt dabei
Aspekte wie Alter, ethnische Herkunft und Nationalitat, Geschlechtsidentitat, kdrperliche
und geistige Fahigkeiten, Religion und sexuelle Orientierung. Die DEI-MaBnahmen werden
von internen Expert*innen in Zusammenarbeit mit externen Berater*innen festgelegt.
BezUglich der Effektivitat finden sich Informationen zu DEI-Zielen in S1-5 — Ziele im
Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der
Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Chancen.

.

Sensibilisierungskampagnen und Schulungen

Die Eurogrid-Gruppe organisiert regelmaf3ig Aktionen und Veranstaltungen, um das
Bewusstsein ihrer Beschaftigten fur Diversitat, Chancengleichheit und Inklusion zu
starken. Diese Angebote fordern eine offene und inklusive Arbeitskultur und erhéhen das
DEI-Bewusstsein innerhalb der Belegschaft. DarUber hinaus finden das ganze Jahr Uber
Sensibilisierungsveranstaltungen zu besonderen Anlassen statt, wie dem Internationalen
Tag gegen Rassismus, dem Internationalen Frauentag, dem Diversitatstag und dem
Christopher Street Day. Die jahrlich durchgefUhrten Sensibilisierungskampagnen
beleuchten ein breites Spektrum an Themen rund um Diversitat, Chancengleichheit und
Inklusion.


https://www.50hertz.com/de/Unternehmen/NachhaltigkeitComplianceundMenschenrechte/Arbeitssicherheit
https://www.50hertz.com/de/Unternehmen/NachhaltigkeitComplianceundMenschenrechte/Arbeitssicherheit
https://www.50hertz.com/en/Company/SustainabilityComplianceandHumanRights/Occupationalsafety
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Interne Netzwerke

Bei der Elia Group gibt es mehrere Netzwerke, die sich mit Diversity, Equity und Inclusion
(DEI) beschaftigen und auch auf Ebene der Eurogrid-Gruppe aktiv sind. Das DEI-Netzwerk
setzt sich beispielsweise aus Botschafter*innen zusammen, die sich regelmaBig treffen, um
die DEI-Grundsatze der Gruppe weiterzuentwickeln. Dabei wird auch besprochen, wie
Beschaftigte ermutigt werden kénnen, ihre persdnlichen Erfahrungen am Arbeitsplatz zu
teilen.

Um die geschlechterspezifische Vielfalt gezielter zu fordern, hat 50Hertz ein eigenes
Frauennetzwerk gegrundet. Dieses bietet den weiblichen Mitarbeitenden der Gruppe eine
Plattform zum Austausch von Ideen und beruflichen Erfahrungen. Das Frauennetzwerk
trifft sich mehrmals pro Jahr.

Bei 50Hertz liegt die Hauptverantwortung fur die Behandlung von Anliegen rund um
Diversitat, Chancengleichheit und Inklusion bei der oder dem Gleichstellungsbeauftragten.
Zusatzlich gibt es eine Schwerbehindertenvertretung nach dem Sozialgesetzbuch IX,
deren Mitglieder alle vier Jahre von den Beschaftigten gewahlt werden. Diese Vertretung
Uberwacht die Umsetzung von MaBnahmen zur Férderung gesunder
Arbeitsbedingungen.

Partnerschaften

Um die Wirkung ihrer MaBnahmen fur Diversitat, Chancengleichheit und Inklusion zu
verbessern, hat 50Hertz Partnerschaften mit externen Stakeholdern geschlossen. 50Hertz
ist Partnerin von Organisationen, die sich unter anderem auf die UnterstUtzung junger
Menschen mit Behinderungen in der Arbeitswelt sowie auf die Bekampfung von Sexismus
am Arbeitsplatz konzentrieren. Dazu gehoren beispielsweise das Annedore-Leber-
Berufsbildungswerk, die Initiative Klischeefrei, die Charta der Vielfalt e. V., das Bundnis
,Gemeinsam gegen Sexismus" und EnterTechnik.
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S1-5 - Ziele im Zusammenhang mit der
Bewaltigung wesentlicher negativer
Auswirkungen, der Férderung positiver
Auswirkungen und dem Umgang mit
wesentlichen Risiken und Chancen

Diversitat, Gleichstellung und Inklusion

Dimension 4 des Nachhaltigkeitsprogramms ActNow bezieht sich auf Diversitat,
Chancengleichheit und Inklusion. FUr die Beschaftigten der Eurogrid-Gruppe wurden dazu
folgende Ziele festgelegt:

Zielbezeichnung Geltungsbereich Dazugehoérige Richtlinie Wert 2025 Zielwert 2025 Zielwert 2030 Erzielte Leistung

Anteil von Frauen Eurogrid- Charta fur Diversitat, Gleichstellung und 282 % 27 % 30 % 2025 lag der Frauenanteil im Unternehmen
an der [ ] Gruppe Inklusion bereits Uber dem Zielwert des Anteils von
Gesamtbelegschaft Frauen in der Gesamtbelegschaft fur 2025,

insbesondere durch einen héheren Anteil

Weibliche - . Elia Group* Charta fur Diversitat, Gleichstellung und 339 % 30 % / weiblicher Rekrutierungen

Neueinstellungen Inklusion

Diese von der GeschaftsfUhrung der Eurogrid-Gruppe festgelegten Ziele sollen das
Gleichgewicht zwischen mannlichen und weiblichen Unternehmensbeschaftigten
verbessern. Der damit verbundene Zielwert wurde unter BerUlcksichtigung der
historischen Entwicklungen, der langjahrigen mannlichen Dominanz in unserer Branche Als Neueinstellungen gelten alle Beschaftigten, die bis zum Jahresende neu in das
sowie der Leistungen vergleichbarer Unternehmen bestimmt. Die Fortschritte der Unternehmen im Geltungsbereich aufgenommen wurden. Dabei wird nicht

Eurogrid-Gruppe bei der Erreichung dieser Ziele werden sorgfaltig Uberwacht und gnterscmeden, ob sie von agBerhalb der Unternehmensgruppe kommen oder
N R . innerhalb der Gruppe von einem anderen Unternehmen wechseln. Neu
regelmafig der Unternehmensleitung berichtet.

eingestellte Mitarbeitende werden ab dem Beginn ihres
Beschaftigungsverhaltnisses berlcksichtigt.

— Neu eingestellte weibliche Beschdiftigte = (weibliche Neueinstellungen/
Gesamtzahl der Neueinstellungen)

» Definition und Berechnungsmethode

— Anteil von Frauen an der Gesamtbelegschaft = (weibliche vertraglich
Beschdftigte/Gesamtzahl der vertraglich Beschdftigten)

Diese Berechnung basiert auf der Annahme, dass die Anzahl der angestellten
Beschaftigten der Gesamtzahl der vertraglich Beschaftigten zum 31. Dezember des
Berichtsjahres entspricht. Der Begriff ,vertraglich Beschaftigte” umfasst alle
Personen, die zu einem bestimmten Zeitpunkt einen aktiven Arbeitsvertrag mit
dem Unternehmen haben. Dazu zahlen auch krankgeschriebene Mitarbeitende
sowie GeschaftsfUhrer*innen (,Directors”). Ausgeschlossen sind jedoch ausgesetzte
Vertrage, um Doppelzahlungen zu vermeiden. Das Geschlecht wird von den
Beschaftigten selbst angegeben

* Diese Werte und Ziele beziehen sich auf die Elia Group und werden nicht auf die Eurogrid-Gruppe runtergebrochen. Vorgelagert -:D Eigene Tatigkeiten :-:I Nachgelagert :l:-
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Gesundheit und Arbeitssicherheit

Fur Dimension 3 des ActNow-Programms (Gesundheit und Arbeitssicherheit) wurden
fUr die Belegschaft der Eurogrid-Gruppe die folgenden Ziele festgelegt:
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Zielbezeichnung Geltungsbereich Dazugehérige Richtlinie Wert 2025 Zielwert 2025 Erzielte Leistung

TRIR (Ereignishaufigkeit) Eurogrid- Richtlinie fur Gesundheitsschutz und 6,3 4,7 Das TRIR-Ziel wurde in dieser Form erstmals fur 2025

eigene Mitarbeitende und [ . Gruppe Arbeitssicherheit festgelegt und basierte auf Annahmen.

Fremdfirmen-

mitarbeitende

Gesundheitsquote Eurogrid- Richtlinien fur Gesundheitsschutz und 96,8 % 96,8 % Die Gesundheitsquote ist auf einem bereits hohen
[ | Gruppe Arbeitssicherheit Niveau leicht angestiegen.

Diese Ziele wurden vom Management der Eurogrid-Gruppe basierend auf der historischen
Leistung, dem Kontext der Tatigkeiten, dem steigenden CAPEX und der Belegschaft
festgelegt. Die Ziele sind Uberprufbar und werden jahrlich Uberarbeitet. Die Leistungen der
Eurogrid-Gruppe hinsichtlich dieser Ziele werden vom Unternehmen genauestens
Uberwacht und dem Senior Management gemeldet. AuBerdem werden die TRIR-
Kennzahlen monatlich an den Sicherheitsausschuss und vierteljahrlich an die jeweiligen
Geschaftsfuhrungen Ubermittelt.

p Definition und Berechnungsmethode

— Total recordable injury rate (TRIR)
TRIR = Ereignish&ufigkeit * 1.000.000 / Anzahl der geleisteten Arbeitsstunden

Ereignis = jede arbeitsbedingte Verletzung oder Erkrankung, die mehr als Erste
Hilfe und/oder eine Einschrankung bei den Arbeitsablaufen erfordert.

Fur Auftragnehmende werden die geleisteten Stunden ab den tatsachlichen
Rechnungen und basierend auf einem Verteilungsschlussel fur Arbeitskosten und
einem monatlich indexierten Stundensatz geschatzt (durchschnittlicher Satz fur
Geschéftsjahr 2025: € 65,50/Stunde).

— Gesundheitsquote

Die Gesundheitsquote misst den Anteil der geleisteten (= gearbeiteten) Stunden
im Vergleich zur theoretischen Zahl der Arbeitsstunden.

Gesundheitsquote =1 - Fehlzeitenquote

Die Fehlzeitenquote misst alle aufgrund von Krankheiten und Arbeitsunfallen
nicht geleisteten Arbeitsstunden im Verhaltnis zur theoretischen Zahl der
Arbeitsstunden.

Fehlzeitenguote = Anzahl nicht geleisteter Arbeitsstunden / theoretische Anzahl
der Arbeitsstunden.

Weitere Informationen daruber, wie die eigenen Beschaftigten der Eurogrid-Gruppe und
ihre Vertretertinnen in die Festlegung und Uberwachung der Ziele sowie in die
Empfehlung und Identifizierung moglicher Verbesserungen einbezogen werden, sind
Abschnitt S1-2 — Verfahren zur Einbeziehung eigener Arbeitskrafte und von
Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen zu entnehmen.

Vorgelagert -:D Eigene Tatigkeiten l:-:l

Nachgelagert :I:-
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S1'6 = Merkmale der BeSChéftigten des » Definition und Berechnungsmethode
U nte rne h me ns Das Geschlecht wird von den Beschaftigten selbst angegeben.

Angestellte Beschaftigte = Gesamtzahl der vertraglich Beschaftigten zum 31.

Anzahl der BeSChéftigten (BeIeQSChaﬂ) naCh GeSChIeCht Dezember des Berichtsjahrs. Der Begriff ,vertraglich Beschaftigte" umfasst alle

Personen, die zu einem bestimmten Zeitpunkt einen aktiven Arbeitsvertrag mit
dem Unternehmen haben. Dazu zéhlen auch krankgeschriebene Mitarbeitende
sowie GeschaftsfUhrer*innen (,Directors”). Ausgeschlossen sind jedoch ausgesetzte
Mannlich 1774 1.566 Vertrage, um Doppelzdhlungen zu vermeiden.

Weiblich 696 561 Die Definition der ,Beschaftigten“ nach den ESRS ist leicht abweichend von der
Definition der Beschaftigtenzahlen der Finanzberichterstattung. Entsprechend

Sonstige o] 0 . > - .

bestehen geringflgige Unterschiede in der Gesamtzahl.
Nicht angegeben 1 o]
Gesamtzahl der Beschiftigten 2.47 2.127

Aufschliisselung der Arten von Beschaftigten nach Geschlecht

Nicht Nicht

Mannlich Weiblich Sonstige angegeben Gesamt Mannlich Weiblich Sonstige angegeben
Beschiftige 1.774 696 0 1 2.47 1.566 561 (o) (0] 2.127
Unbefristet Beschaftige 1.730 657 0] 1 2.388 1.530 527 o] (0] 2.057
Befristet Beschaftigte 44 39 o] 0 83 36 34 0 o] 70
Nicht vertraglich gebundene Beschaftigte 0] 0] 0] 0 0 0 0 0 (0] (0]

P Definition und Berechnungsmethode

Angestellte Beschaftigte = Gesamtzahl der vertraglich Beschaftigten zum 31.
Dezember des Berichtsjahrs. Der Begriff ,vertraglich Beschaftigte* umfasst alle
Personen, die zu einem bestimmten Zeitpunkt einen aktiven Arbeitsvertrag mit
dem Unternehmen haben. Dazu zahlen auch krankgeschriebene Mitarbeitende
sowie GeschaftsfUhrer*innen (,Directors”). Ausgeschlossen sind jedoch ausgesetzte
Vertrage, um Doppelzahlungen zu vermeiden.

Aktuell gibt es in der Belegschaft der Eurogrid-Gruppe keine nicht vertraglich
gebundenen Beschaftigten im Geltungsbereich der Berichtslegung. Aus diesem
Grund werden alle entsprechenden Werte fur diese Kategorie ebenfalls auf Null
gesetzt.
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Fluktuationsquote

2025 2024
Absolute Fluktuationszahl 100 93
Fluktuationsrate 43 % 47 %

p Definition und Berechnungsmethode

Die Methodik bezieht Beschaftigte mit ein, die ein Unternehmen der Gruppe im
Geltungsbereich der Berichtslegung verlassen haben, und zwar ungeachtet
dessen, ob sie aus der Eurogrid-Gruppe ausgeschieden sind oder zu einem
anderen Unternehmen der Gruppe gewechselt sind. Was zwischenbetriebliche
Austritte und Eintritte angeht, muss jedes Unternehmen sie entweder als Austritte
oder als Eintritte einstufen. Die daraus resultierende Ungenauigkeit wird als
vernachlassigbar und unwesentlich angesehen.

Formel: Fluktuationsrate (%) = (jéhrliche Zahl der Ausscheidenden) / ((Anzahl
der Beschdftigten zum Jahresanfang + Anzahl der Beschdftigten zum
Jahresende) / 2) * 100

Wenn sich die jahrliche Zahl der Ausscheidenden auf alle Beschaftigten (d. h. alle
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember existierenden Vertragsbediensteten) bezieht,
die das Unternehmen freiwillig oder unfreiwillig — aufgrund von Kindigung, Ende
der befristeten Vertragslaufzeit, Entlassung, Ruhestand oder Tod - verlassen
(haben), ist der Zeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember des Berichtsjahrs
anwendbar. Beschaftigte werden ab dem ersten Kalendertag nach dem letzten
Tag der Laufzeit ihres Beschaftigungsvertrages als Ausscheidende betrachtet.

Anzahl der Beschaftigten zum Jahresanfang = Anzahl der vertraglich
Beschaftigten zum 1. Januar des Berichtsjahrs.

Anzahl der Beschaftigten zum Jahresende = Anzahl der vertraglich Beschaftigten
zum 31. Dezember des Berichtsjahrs.

S1-8 - Tarifvertragliche Abdeckung und
sozialer Dialog

Bei der Eurogrid-Gruppe unterliegen nur FUhrungskrafte (,Senior Managers"”) und
Geschaftsfuhrer*innen (,Directors”) einem speziellen Regime zur Festlegung ihrer
Arbeitsbedingungen, das auf Verhandlungen basiert und sich an den diesbezlglichen
nationalen Leitlinien orientiert. Die Ubrigen Mitarbeitenden im Bereich der UNB-
Tatigkeiten unterliegen den Tarifvertragen des Elektrohandwerks und den Grundsatzen
des Sozialen Dialogs. Obwohl die Arbeitsbedingungen der Beschaftigten in den nicht-
regulierten Unternehmen nicht tarifvertraglich festgelegt sind, entsprechen sie dennoch
denen der UNB-Tatigkeiten.

Die tarifvertragliche Abdeckungsquote innerhalb der Eurogrid-Gruppe liegt zwischen 80
und 100 Prozent.
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Weitere Informationen Uber die mit Tarifverhandlungen und dem Sozialen Dialog
verbundenen Verfahren bei der Eurogrid-Gruppe einschlie3lich der Vertretung von
Beschaftigten durch einen Europaischen Betriebsrat finden Sie im Abschnitt S1-2 —
Verfahren zur Einbeziehung eigener Arbeitskrafte und von Arbeitnehmervertretern in
Bezug auf Auswirkungen.

S1-9 - Diversitatsparameter

Geschlechterverteilung auf der obersten Fliihrungsebene

2025
Anzahl Prozent Anzahl

GeschaftsfUhrung Gesamt 100,0 % 4 100,0 %

Mannlich 2 50,0 % 3 75,0 %

Weiblich 2 50,0 % 1 250 %

Sonstige 0] 0,0 % 0 0,0 %

Nicht

angegeben 0 0,0 % 0] 0,0 %
Leitende Beschaftigte Gesamt 74 100,0 % 63 100,0 %

Mannlich 52 703 % 47 74,6 %

Weiblich 22 29,7 % 16 254 %

Sonstige 0] 0,0 % 0] 0,0 %

Nicht

angegeben 0] 0,0 % 0] 0,0 %
Frauen in FUhrungspositionen 24 30,8 % 17 254 %

p Definition und Berechnungsmethode

Angestellte Beschaftigte = Gesamtzahl der vertraglich Beschaftigten zum 31.
Dezember des Berichtsjahrs. Der Begriff ,vertraglich Beschaftigte* umfasst alle
Personen, die zu einem bestimmten Zeitpunkt einen aktiven Arbeitsvertrag mit
dem Unternehmen haben. Dazu zéhlen auch krankgeschriebene Mitarbeitende
sowie Geschaftsfuhrer*innen (,Directors"). Ausgeschlossen sind jedoch ausgesetzte
Vertrage, um Doppelzahlungen zu vermeiden.
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Altersverteilung unter den Beschaftigten

2025 2024

Prozent Prozent

<30 277 N2 % 258 1221 %

30-50 1.760 712 % 1.457 68,5 %

>50 434 176 % 412 194 %
Gesamt 2.47 2.127

p Definition und Berechnungsmethode

Angestellte Beschaftigte = Gesamtzahl der vertraglich Beschaftigten zum 31.
Dezember des Berichtsjahrs. Der Begriff ,vertraglich Beschaftigte” umfasst alle
Personen, die zu einem bestimmten Zeitpunkt einen aktiven Arbeitsvertrag mit
dem Unternehmen haben. Dazu zahlen auch krankgeschriebene Mitarbeitende
sowie GeschaftsfUhrer*innen (,Directors”). Ausgeschlossen sind jedoch ausgesetzte
Vertrage, um Doppelzahlungen zu vermeiden.

S1-10 - Angemessene Entlohnung

Alle Beschéftigten der Eurogrid-Gruppe werden angemessen - in Ubereinstimmung mit
den nationalen und branchenbezogenen Vergleichswerten (Benchmarks) — fur ihre Arbeit
entlohnt. Die nationale Benchmark berUcksichtigt die Hohe des auf Landesebene
garantierten Mindestlohns, wahrend sich die branchenbezogenen Benchmarks auf die
Hohe des durch Tarifvertrage fur jeden Geschaftsbereich festgelegten Mindestlohns
beziehen.

S1-14 - Parameter fir Gesundheitsschutz
und Sicherheit

ploriy 2024

Beschiftigte

Managementsystem fir Gesundheit und Sicherheit

Der Prozentsatz der eigenen Arbeitnehmer, die in das 100 % 100 %
Gesundheits- und Sicherheitsmnanagementsystem des

Unternehmens auf der Grundlage gesetzlicher

Vorschriften und/oder anerkannter Normen oder

Leitlinien einbezogen sind

Todesopfer

Die Gesamtzahl der Todesopfer 0 0

Konzernabschluss
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m

2025 2024

Die Zahl der Todesfalle infolge von arbeitsbedingten
Verletzungen

0

0

Die Zahl der Todesfalle infolge arbeitsbedingter
Erkrankungen

Aus rechtlichen
Grunden nicht

Aus rechtlichen
Grunden nicht

verflgbar verfugbar
Total recordable injury rate (TRIR)
Die Zahl der meldepflichtigen Arbeitsunfalle (TRI) 9 6
Die Rate der meldepflichtigen Arbeitsunfalle (TRIR) 2,59 2,01

Krankheitsfalle

Die Anzahl der Falle von meldepflichtigen
arbeitsbedingten Erkrankungen

Aus rechtlichen
Grunden nicht

Aus rechtlichen
Grunden nicht

verflgbar verflgbar
Ausfalltage
Anzahl der Ausfalltage 10 67
Die Anzahl der Ausfalltage durch Arbeitsunfalle 10 67

Die Anzahl der Ausfalltage durch arbeitsbedingte
Krankheiten

Aus rechtlichen
Grunden nicht
verflgbar

Aus rechtlichen
Grunden nicht
verflgbar

Fremdarbeitskrafte

Total recordable injury rate (TRIR)

Die Zahl der meldepflichtigen Arbeitsunfalle (TRI)

Aus rechtlichen
Grunden nicht
verfugbar

Aus rechtlichen
Grunden nicht
verfugbar

Die Rate der meldepflichtigen Arbeitsunfalle (TRIR)

Aus rechtlichen
Grunden nicht
verflgbar

Aus rechtlichen
Grunden nicht
verflgbar

Auftragnehmer

Todesopfer

Die Gesamtzahl der Todesopfer

Die Zahl der Todesfalle infolge von arbeitsbedingten
Verletzungen

Die Zahl der Todesfalle infolge arbeitsbedingter
Erkrankungen

Aus rechtlichen
Grunden nicht

Aus rechtlichen
Grunden nicht

verflgbar verflgbar
Total recordable injury rate (TRIR)
Die Zahl der meldepflichtigen Arbeitsunfalle (TRI) 52 37
Die Rate der meldepflichtigen Arbeitsunfalle (TRIR) 8,37 587

Alle Arbeitskrafte der Eurogrid-Gruppe sind durch das Gesundheits- und

Sicherheitsmanagementsystem der 50Hertz Transmission erfasst. Weitere Informationen
zu I1ISO45001:2018 in Kapitel S1-4 - Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche

Auswirkungen und Ansatze zur Minderung wesentlicher Risiken und zur Nutzung

wesentlicher Chancen.
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p Definition und Berechnungsmethode

In Deutschland wird im betreffenden System aus Datenschutzgrinden (wie
gesetzlich vorgeschrieben) nicht zwischen arbeitsbedingten und nicht-
arbeitsbedingten Erkrankungen unterschieden. Aus diesem Grund wurden alle
diesbezuglichen Informationen in der Tabelle als ,Aus rechtlichen Grinden nicht
verfUgbar" gekennzeichnet.

TRIR = Ereignish&ufigkeit x 1.000.000 / Anzahl der geleisteten Arbeitsstunden.

Ereignis = jede arbeitsbedingte Verletzung oder Erkrankung, der oder die mehr als
Erste Hilfe und/oder eine Einschrankung bei den Arbeitsablaufen erfordert.

S1-16 - Vergutungsparameter
(Verdienstunterschiede und
Gesamtvergutung)

Gender Pay Gap

pori 2024

Geschlechtsspezifisches Verdienstgefalle 25 % 35 %

p» Definition und Berechnungsmethode

Beschaftigten einschlieBlich der GeschaftsfUhrer*innen berichtet. Dies bedeutet,
dass Mitarbeitende, die langfristig krankgeschrieben oder in Vollzeit suspendiert
sind, nicht berUcksichtigt werden, da sie zum Jahresende nicht in den
Gehaltsabrechnungssystemen aktiv sind.

Dies bedeutet, dass neue Mitarbeitende, die am 31. Dezember aktiv sind, in den
Geltungsbereich dieses Datenpunkts einbezogen werden: Ihre VergUtung wird auf
ein Gesamtjahr hochgerechnet. Dies stellt eine Anderung gegentber dem Vorjahr
dar, in dem neue Mitarbeitende nicht berlcksichtigt wurden.

Die VergUtungsniveaus auf individueller Ebene umfassen sowohl die fixe als auch
die variable Vergutung. Die variable VergUtung ist gemaf Betriebsvereinbarung
Uber alle Beschaftigtengruppen hinweg standardisiert.

Der Gender Pay Gap fur 2024 wurde in diesem Jahr neu ausgewiesen, da sich die
Berechnungsmethode geandert hat.

Formel: Gender Pay Gap = ((Durchschnittliches Bruttostundenlohnniveau der
mannlichen Beschaftigten - Durchschnittliches Bruttostundenlohnniveau der
weiblichen Beschéftigten) / Durchschnittliches Bruttostundenlohnniveau der
mannlichen Beschaftigten) x 100

Konzernabschluss n2
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Jahrliche Gesamtvergutungsquote

2025 2024

Verhaltnis der jahrlichen Gesamtvergltung 10,0 1,0

p Definition und Berechnungsmethode

Die jahrliche GesamtvergUtungsquote wird fur alle aktiven Beschaftigten
einschlieBlich der GeschaftsfUhrer*innen berichtet. Dies bedeutet, dass
Mitarbeitende, die langfristig krankgeschrieben oder in Vollzeit suspendiert sind,
nicht berlcksichtigt werden, da sie zum Jahresende nicht in den
Gehaltsabrechnungssystemen aktiv sind.

Dies bedeutet, dass neue Mitarbeitende, die am 31. Dezember aktiv sind, in den
Geltungsbereich dieses Datenpunkts einbezogen werden: Ihre Vergltung wird auf
ein Gesamtjahr hochgerechnet. Dies stellt eine Anderung gegenuber dem Vorjahr
dar, in dem neue Mitarbeitende nicht berucksichtigt wurden.

Die VergUtungsniveaus auf individueller Ebene umfassen sowohl die fixe als auch
die variable Vergutung. Die variable VergUtung ist gemaf Betriebsvereinbarung
Uber alle Beschaftigtengruppen hinweg standardisiert.

Der Wert der jahrlichen GesamtvergUtungsquote flur 2024 wurde in diesem Jahr
neu ausgewiesen, da sich die Berechnungsmethode gedndert hat.

Formel: Jahrliche Gesamtvergltungsquote = Jahrliche Gesamtvergutung der
héchstbezahlten Person / Median der individuellen jahrlichen Gesamtvergitung
(ohne hochstbezahlte Person)”
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S1-17 - Vorfalle, Beschwerden und
schwerwiegende Auswirkungen im
Zusammenhang mit Menschenrechten

Dieser Abschnitt soll verdeutlichen, in welchem Ausmaf arbeitsbedingte Vorfalle und
schwerwiegende Menschenrechtsverletzungen die Belegschaft der Eurogrid-Gruppe
betreffen.

Anzahl der Diskriminierungsvorfalle Gesamt AufschlUsselung
Anhangig Beigelegt
0 0 0

Anzahl der Beschwerden, dig Uber Kanale fur die
eigene Belegschaft, die zur AuBerung von
Bedenken bestimmt sind, vorgebracht wurden 0

Gesamthohe der GeldbufBen, Strafen und Entschadigungen aufgrund von Schaden
durch Diskriminierungsvorfalle 0,00 €

Anzahl schwerer Falle von Menschenrechtsverletzungen 0

Aufschlusselung der Verletzungen

UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte

Erklarung der IAO Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit

OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen

Gesamthohe der GeldbufBen, Strafen und Entschadigungen aufgrund von Schaden
durch schwere Falle von Menschenrechtsverletzungen 0,00 €

Konzernabschluss
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3.2. S2 Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette

Die Gewahrleistung sicherer und fairer Arbeitsbedingungen in der
vorgelagerten Wertschépfungskette ist fur die Umsetzung der
ProjektmaBnahmen der Eurogrid-Gruppe von entscheidender Bedeutung.

SBM3 S2 - Auswirkungen, Risiken und
Chancen und ihr Zusammenspiel mit
Strategie und Geschaftsmodell

Entsprechend der ESRS-Nomenklatur lassen sich fur die Eurogrid-Gruppe zwei Kategorien
von Arbeitskraften in der Wertschopfungskette unterscheiden

(i) Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette, die zwar direkt an Standorten der 50Hertz
tatig sind, aber nicht zu deren eigener Belegschaft gehoren; sie sind hauptsachlich in
den Geschaftsbereichen Netzplanung und -ausbau und Netzbetrieb und Wartung
beschaftigt (Auftragnehmende); und

(ii) Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette, die fur Unternehmen in der vorgelagerten
Wertschopfungskette der Eurogrid-Gruppe tatig sind (vorgelagerte Arbeitskrafte).

Wesentliche negative Auswirkungen

Die Auftragnehmenden, die im Bereich Netzplanung und -ausbau sowie Netzbetrieb und
Wartung beteiligt sind, arbeiten in einem industriellen Umfeld, das mit spezifischen
Gesundheits- und Sicherheitsrisiken verbunden ist, die nicht systemischer Art, sondern auf
einzelne Vorfalle bezogen sind.

Wesentliche positive Auswirkungen

Die von der Eurogrid-Gruppe geférderte Sicherheitskultur erstreckt sich auch auf
Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette. Im Abschnitt G1-2 — Management der
Beziehungen zu Lieferanten finden sich weitere Informationen Uber den Verhaltenskodex
fur Lieferanten der Elia Group sowie dem EcoVadis-Rating.

Konzernabschluss N4
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Risiken, Chancen und Abhangigkeiten in Bezug auf
Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette

In der Eurogrid-Gruppe gibt es kein erhebliches Risiko des Vorkommens von Zwangs- oder
Pflichtarbeit oder Kinderarbeit unter Arbeitskraften in der Wertschopfungskette, weder in
den verschiedenen Regionen noch bei den von ihr bezogenen Rohstoffen.

Wie bereits erwahnt, beziehen sich mogliche negative Auswirkungen im Bereich
Gesundheit und Sicherheit vor allem auf die Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette, die
im Bereich Netzplanung und -ausbau sowie Netzbetrieb und Wartung beteiligt sind.

Abschnitte S2-2 — Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte in der
Wertschépfungskette in Bezug auf Auswirkungen und S2-4 — Angaben zu MaBnahmen in
Bezug auf wesentliche Auswirkungen und Ansatze zum Management wesentlicher Risiken
und zur Nutzung wesentlicher Chancen bieten einen Uberblick dartiber, wie bestimmte
Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette einem gréReren Risiko von Schaden ausgesetzt
sein konnen. Es ist zu beachten, dass sich die identifizierten materiellen Risiken auf die
UNB-Tatigkeiten der Eurogrid-Gruppe beziehen und nicht auf eine bestimmte Gruppe von
Arbeitskraften in der Wertschépfungskette.

S2-1 - Strategien im Zusammenhang mit
Arbeitskraften in der Wertschopfungskette

Sofern nicht anders angegeben, gelten die in diesem Abschnitt beschriebenen Richtlinien
fur Auftragnehmende (siehe ESRS-Nomenklatur in Abschnitt SBM3 S2 - Auswirkungen,
Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell weiter
oben), die an den Standorten der 50Hertz tatig sind.

Die fur die Belegschaft der Eurogrid-Gruppe entwickelten Gesundheits- und
Sicherheitsrichtlinien gelten gleichermafen fur Auftragnehmende, siehe Abschnitt S1-1
Strategien im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft.
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In Bezug auf Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette hat die Elia Group folgende
Richtlinien auf Gruppenebene entwickelt. Diese Richtlinien wurden fur die 50Hertz auf
Ebene der Eurogrid-Gruppe gemaf den lokalen Gesetzen und Vorschriften angepasst und
angewendet:

Uberwachungsverfahren

Richtlinie

Geltungsbereich

Konzernabschluss ns
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Verantwortliche Person Zugehoériges Rahmenwerk

Verhaltenskodex fir Lieferanten Risikganalyse seitens des Bereichs Procurement
und Uberwachung der Verfahrenseinhaltung

seitens des Fachgebiets Interne Revision

Chief Procurement
Officer / Elia Group

— Die zehn Prinzipien des United Nations Global Compact,
— Antikorruptionsgesetz des Vereinigten Konigreichs (Bribery Act 2010),
— Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption,

(Internal Audit); Siehe S2-3 — Verfahren zur ] — Prinzipien der OECD-Antikorruptionskonvention,
Behebung negativer Auswirkungen und Kanale, — Prinzipien und Konventionen der Vereinten Nationen im Bereich
Uber die Arbeitskrafte in der Wertschop- Menschenrechte und menschenwurdige Arbeit,
fungskette Bedenken duBern kdnnen — IAO-Ubereinkommen zum Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit
Richtlinie Menschenrechte Chief Human Resources — Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen
Officer / Elia Group und die beiden Pakte (Covenants) zu ihrer DurchfUhrung
Siehe S2-3 — Verfahren zur Behebung negativer . — Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO) Uber
Auswirkungen und Kanale, Uber die grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit,
Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette — United Nations Global Compact.
Bedenken duBern kdnnen
Ethik-Kodex [ .| Chief Human Resources  /
Officer / Elia Group
Ordnung zur Gewahrleistung der L . . . . Head of Corporate Geltende Gesetze Uber Arbeit, Arbeitsbedingungen und Sicherheit
Arbeitssicherheit beim Einsatz von  Betriebliche Uberwachung; Siehe 52-5 - Ziele im_ [ .| Governance
Fremdfirmen im Ubertragungsnetz- Zusammenhang mit der Bewaltigung
bereich der 50Hertz wesentlicher negativer Auswirkungen, der
Foérderung positiver Auswirkungen und dem
Einkaufsbedingungen ggiigi i Lwesont chen Risthon and [ Chief Procurement Anwendbare Vorschriften

Officer / Elia Group

Richtlinien fur ethisches Verhalten und den Schutz der
Menschenrechte

Informationen zum Ethik-Kodex, der Richtlinie Menschenrechte und dem Verhaltenskodex
fur Lieferanten der Elia Group finden sich in Abschnitt G1-1- Strategien in Bezug auf
Unternehmenspolitik und Unternehmenskultur und G1-2 - Management der Beziehungen
zu Lieferanten.

Richtlinien fuir Gesundheit und Arbeitssicherheit

Informationen zur Ordnung zur Gewahrleistung der Arbeitssicherheit beim Einsatz von
Fremdfirmen im Ubertragungsnetzbereich der 50Hertz finden Sie in Abschnitt G1-1—
Strategien in Bezug auf Unternehmenspolitik und Unternehmenskultur.

In Abschnitt G1-2 - Management der Beziehungen zu Lieferanten finden sich
Informationen zu den gesundheits- und sicherheitsbezogenen Anforderungen, die in den

gruppenweiten Einkaufsbedingungen der Elia Group fur Vertrage mit Lieferanten
enthalten sind.

Weitere Informationen zum allgemeinen Ansatz der Eurogrid-Gruppe zur Einbeziehung
von Arbeitskraften in der Wertschopfungskette finden Sie in Abschnitt S-2-2 — Verfahren
zur Einbeziehung der Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette in Bezug auf
Auswirkungen. Die MaBnahmen zur Behebung negativer Auswirkungen auf die
Menschenrechte werden in Abschnitt S2-3 — Verfahren zur Behebung negativer
Auswirkungen und Kanale, Uber die Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette Bedenken
auBern konnen beschrieben.

Im Berichtsjahr 2025 hatte die Eurogrid-Gruppe im Hinblick auf Lieferanten keine VerstoRe
gegen die UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte, die IAO-Erklarung zu
grundlegenden Prinzipien und Rechten bei der Arbeit oder die OECD-Leitsatze fur
multinationale Unternehmen zu melden. Bei 50Hertz wurde seit 2024 ein jahrlicher
Prozess eingefuhrt, um die Einhaltung des deutschen Lieferkettengesetzes (LkSG)
sicherzustellen.

Vorgelagert -:D Eigene Tatigkeiten l:-:l Nachgelagert :I:-
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S2-2 - Verfahren zur Einbeziehung der
Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette
in Bezug auf Auswirkungen

Gesundheit und Sicherheit
Die 50Hertz bezieht ihre Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette wie folgt ein:

— Waéchentlich: der Ubertragungsnetzbetreiber fliihrt Standortbesprechungen durch, in
denen der*die Projektleiter*in Gesundheits- und Sicherheitsfragen diskutiert. Zur
UnterstUtzung dieser Treffen wurden spezielle Audit-Tools eingerichtet.
Koordinator*innen des Unternehmens nehmen gelegentlich an den Besprechungen
teil.

— Periodisch finden Inspektionen der Unternehmensstandorte statt. Dabei Uberprufen
Prufer*innen die Gesundheits- und Sicherheitsverfahren sowie die Arbeitsmethoden
der Auftragnehmenden.

— Jahrlich organisiert der Bereich Procurement Lieferantenbesprechungen, die vom
Fachgebiet Gesundheit und Arbeitsschutz unterstltzt werden. Wahrend dieser Treffen
werden Unfalle und Vorfalle besprochen, und die Teilnehmer*innen einigen sich auf
konkrete MaBnahmen, um deren Wiederholung zu verhindern.

Mit der steigenden Anzahl von Projekten im Stromnetz wachst auch die Zahl der
Auftragnehmenden.

Ein Vorqualifizierungsverfahren dient dazu, die Leistungen der Auftragnehmer mit den
Anforderungen der Eurogrid-Gruppe abzugleichen, insbesondere in Bezug auf Gesundheit
und Sicherheit. Die Gesundheits- und Sicherheitsinformationen in den
Ausschreibungsunterlagen werden vor der Auswahl der Auftragnehmenden sorgfaltig
gepruft.

Bei 50Hertz tragt die Chief Corporate Officer (CCO) die Hauptverantwortung fur den
kontinuierlichen Austausch und die fortlaufende Verbesserung im Bereich der Gesundheit
und Sicherheit.

Nachhaltige Beschaffung

Die Nachhaltigkeitspraktiken strategischer Lieferanten werden von einem externen
Dienstleister EcoVadis bewertet. Weitere Informationen zu EcoVadis finden Sie in
Abschnitt G1-2 - Management der Beziehungen zu Lieferanten.
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S2-3 - Verfahren zur Behebung negativer
Auswirkungen und Kanale, GUber die die
Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette
Bedenken auf3ern konnen

VerstoBBe gegen die Integritat

Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette konnen ihre Bedenken beztglich moglicher
negativer materieller Auswirkungen oder vermuteter Verstof3e gegen den Ethik- Kodex
oder der Richtlinie Menschenrechte der Gruppe oder gegen Gesetze und Vorschriften
aufBern, ohne dabei VergeltungsmaBnahmen oder eine unfaire Behandlung beflrchten zu
mussen. Siehe G1-1 - Strategien in Bezug auf Unternehmenspolitik und
Unternehmenskultur zu den Whistleblowing-Verfahren sowie zur Meldeplattform
EthicsAlert der Gruppe, das allen Stakeholdern auf der Unternehmenswebsite zur
Verflgung steht.

Neben dem webbasierten Meldeplattform EthicsAlert kdnnen sich Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette von 50Hertz auch an eine*n externe*n und unabhangige*n
Ombudsmann/Ombudsfrau wenden, um ihre Bedenken zu duBern. Die
Kontaktinformationen sind fur alle Stakeholder auf der Unternehmenswebsite einsehbar.

Gesundheit und Sicherheit

Der Verhaltenskodex fur Lieferanten enthalt die allgemeinen Grundsatze fur
Auftragnehmende im Hinblick auf die Auswirkungen im Bereich Gesundheit und
Sicherheit (siehe Abschnitt S2-1- Strategien im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der
Wertschopfungskette fur weitere Informationen). In Fallen, in denen nachweislich
Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften verletzt wurden, kbnnen Sanktionen verhangt
werden. AnschlieBend werden vor allem durch Gesprache mit den Beteiligten
MaBnahmen und Handlungsplane umgesetzt, die ein erneutes Auftreten dieser Risiken
verhindern sollen. Weitere Informationen Uber die MaBnahmen, die zur Verringerung der
Gesundheits- und Sicherheitsrisiken fur Auftragnehmende ergriffen werden, finden Sie im
Abschnitt S2-4 — Angaben zu MaBBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und
Ansatze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen.
Auch Auftragnehmende von 50Hertz konnen dem Unternehmen Vorfalle melden.

Fur den Umgang mit Arbeitsunfallen gibt es klare Handlungsvorgaben. Jeder Unfall [6st
einen reaktiven Prozess aus, der darauf abzielt, den Unfall vollstandig zu verstehen und zu
melden. Auf Grundlage der gewonnenen Erkenntnisse werden anschlieBend geeignete
MafBBnahmen entwickelt.


https://www.50hertz.com/de/Unternehmen/NachhaltigkeitComplianceundMenschenrechte/HinweiseundMeldungen
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S2-4 - Ergreifung von Ma3nahmen in
Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf
Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette
sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen
und Ansatze

Dazugehoérige

MaBnahmen Vorgaben und Ziele Zeitrahmen

Geltungsbereich

Sicherheit bei der Siehe S2-5 - Ziele im

Zusammenarbeit Zusammenhang mit der

mit Bewaltigung wesentlicher

Auftragnehmenden negativer Auswirkungen, der
Forderung positiver Auswirkungen
und dem Umgang mit
wesentlichen Risiken und Chancen

Fortlaufende
MaBnahme

Fortlaufende
MaBnahme

Siehe Gesundheits- und
Sicherheitsziele im Abschnitt S2-5 -
Ziele im Zusammenhang mit der

Dialoge zur
Arbeitssicherheit

Sensibilierungskam Bewaltigung wesentlicher
negativer Auswirkungen, der

Fortlaufende

pagne ,gib8* = o - MaBnahme
Férderung positiver Auswirkungen
und dem Umgang mit

1ISO-45001- Fortlaufende

JLILIE.

wesentlichen Risiken und Chancen

Zertifizierung MaBnahme

Die Wirksamkeit der in diesem Abschnitt beschriebenen MaBnahmen wird letztlich
anhand des Indikators , TRIR Auftragnehmende” bewertet, wie in Abschnitt S2-5 - Ziele im
Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der
Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und
Chancen erlautert.

Gesundheit und Sicherheit

Bei 50Hertz ergreift das Team fUr Gesundheit und Arbeitsschutz gezielte MaBnahmen, um
die Gesundheit und Sicherheit aller Beschaftigten, einschlieBlich der Auftragnehmenden,
zu fordern und zu gewahrleisten.

Jahrlich organisiert 50Hertz Dialoge zum Thema Arbeitssicherheit, an denen
Arbeitssicherheitsspezialist*innen aus den Bereichen Bau, Freileitung und
Elektroinstallation teilnehmen. In diesen Gesprachen werden typische
Arbeitssicherheitsthemen offen angesprochen, diskutiert und kritisch hinterfragt. Dabei
werden auch mogliche Lésungen gemeinsam erortert. DarUber hinaus sind die
Auftragnehmenden bei 50Hertz verpflichtet, umfassende Informationen und Schulungen
zu den Themen Sicherheit, Gesundheit und Umwelt bereitzustellen. Ziel ist es, alle damit
verbundenen Risiken bestmadglich einzudammen. Seit 2022 verleiht 50Hertz ihren besten

Konzernabschluss n7
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Auftragnehmenden den HSEQ-Preis. Dabei werden die Auftragnehmer anhand
festgelegter Gesundheits-, Sicherheits-, Umwelt- und Qualitatskriterien bewertet, zum
Beispiel anhand der Ergebnisse von Inspektionen und Unfallstatistiken. So kann das
Unternehmen den Auftragnehmenden, die Projekte effektiv und sicher umsetzen,
besondere Anerkennung aussprechen.

Die Sensibilisierungskampagne ,gib8" ,gib8" wurde im Jahr 2018 ins Leben gerufen und
zeigt deutlich, dass Arbeitssicherheit einen hohen Stellenwert im Unternehmen hat. Seit
2022 begleitet die neue Supportstruktur Simo (Sicherheitsmoment) die Beschaftigten bei
den Themen der Kampagne. Die Inhalte der Kampagnen werden den Kund*innen von
S50Hertz mitgeteilt.

Die 50Hertz Transmission verflugt an ihren Standorten Uber eine Zertifizierung im Bereich
Betrieb, Instandhaltung, Planung und Ausbau des Ubertragungsnetzes. Diese bestatigt,
dass ein Managementsystem fur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit gemaf ISO
45001:2018 eingefuhrt und fortlaufend aufrechterhalten wird. Da dieses
Managementsystem fur alle Standorte gilt, erstreckt sich seine Anwendung auf die
gesamte Eurogrid-Gruppe. Die durch die Zertifizierung abgedeckten Verfahren zielen
darauf ab, negative Auswirkungen auf die Gesundheit und Sicherheit der Arbeitskrafte in
der gesamten Wertschopfungskette, die an den 50Hertz-Standorten tatig sind, moglichst
zu minimieren. Das Prinzip der fortlaufenden Verbesserung beinhaltet jahrliche
Uberwachungsprifungen sowie dreijahrliche Neuzertifizierungen durch ein akkreditiertes,
externes Unternehmen.

S2-5 - Ziele im Zusammenhang mit der
Bewaltigung wesentlicher negativer
Auswirkungen, der Férderung positiver
Auswirkungen und dem Umgang mit
wesentlichen Risiken und Chancen

Die Eurogrid-Gruppe definiert eine gemeinsame Total Recordable Injury Rate (TRIR) fur
Mitarbeitende und Auftragnehmende, die in S1-5 - Ziele im Zusammenhang mit der
Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung positiver
Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen berichtet wird.

Vorgelagert -:D Eigene Tatigkeiten l:-:l

Nachgelagert :I:-
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3.3. S3 Betroffene
Gemeinschaften

Die Eurogrid-Gruppe hat sich verpflichtet, die Energiewende so
voranzutreiben, dass die gesamte Gesellschaft davon profitiert. Dabei steuert
sie die moglichen Auswirkungen ihrer Aktivitaten, Projekte und Anlagen
aktiv und vorausschauend.

SBM3 S3 - Auswirkungen, Risiken und
Chancen und ihr Zusammenspiel mit
Strategie und Geschaftsmodell

.Betroffene Gemeinschaften sind Gruppen von Menschen, die in der Nahe der operativen
Standorte und Einrichtungen der 50Hertz leben und arbeiten. Sie lassen sich in folgende
Kategorien einteilen:

— Anwohner*innen: Personen, die in der Nahe von Infrastrukturprojekten leben und
maoglicherweise von Bau- oder Betriebstatigkeiten betroffen sein konnten.

— Landwirtschaftliche und forstwirtschaftliche Gemeinschaften: Landwirt*innen und
Grundeigentimer*innen, deren Grundstlcke und Aktivitaten durch den Ausbau oder
die Prasenz von Infrastruktur beeinflusst werden konnten.

— Unternehmen: Firmen, die in der Nahe von Infrastrukturprojekten tatig sind und deren
Betrieb durch Infrastrukturprojekte beeintrachtigt werden kéonnte.

— Ortliche Gemeinschaften: Gemeinschaften in der Ndhe von Infrastrukturprojekten, die
von Bau- oder Betriebsaktivitaten betroffen sein konnten.

Keine dieser Gemeinschaften ist einem hdheren Risiko fUr Beeintrachtigungen ausgesetzt
als die anderen.
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Wesentliche positive Auswirkungen

Durch den Ausbau ihres Netzes zur Integration zunehmender Mengen erneuerbarer
Energien in das System macht 50Hertz die Regionen in ihrem Netzgebieten fUr industrielle
Akteure attraktiv . Sie fordert zudem das lokale Wachstum, indem Auftrage an
Subunternehmen vergeben werden, die einen Teil der Bauarbeiten Ubernehmen. 50Hertz
arbeitet darUber hinaus proaktiv mit den betroffenen Gemeinschaften zusammen, um
sicherzustellen, dass deren Ruckmeldungen zu den Projekten berucksichtigt werden. Dies
wird im Folgenden naher erlautert.

Wesentliche negative Auswirkungen

Die von 50Hertz betriebene Infrastruktur erstreckt sich Uber groBe Teile Deutschlands. Da
50Hertz in Zukunft ihr Netz verstarken und ausbauen wird, werden mehr Gemeinschaften
von diesen Aktivitaten betroffen sein, trotz des verfolgten Ziels, beim Ausbau ihres Netzes
moglichst bestehende Infrastruktur zu nutzen. Die negativen Auswirkungen der
Infrastruktur von 50Hertz bestehen auch nach dem Abschluss der Projekten fort. Die
Stromanlagen kénnen verschiedene Auswirkungen haben, wie etwa auf die Landnutzung,
durch Larm oder visuelle Eingriffe in das Landschaftsbild, und sie konnen maoglicherweise
gesundheitliche Bedenken aufwerfen. 50Hertz setzt sich dafur ein, diese Probleme zu
verringern und zu kompensieren, und arbeitet in diesem Rahmen eng mit den betroffenen
Gemeinschaften zusammen.

Auswirkungen von Risiken, Chancen und Abhangigkeiten

auf betroffene Gemeinschaften

Der Bau von Strominfrastruktur hangt mafRgeblich von der Unterstutzung der betroffenen
Gemeinschaften ab, insbesondere wahrend der Genehmigungsphase. Fur 50Hertz ist die
rechtzeitige Genehmigung von Infrastrukturprojekten von zentraler Bedeutung. Es
wurden keine wesentlichen Risiken oder Chancen bezuglich einer bestimmten Gruppe
betroffener Gemeinschaften ermittelt.
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S3-1 - Strategien im Zusammenhang mit
betroffenen Gemeinschaften

Fur Angelegenheiten im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften hat die Elia
Group auf Gruppenebene die folgenden Richtlinien entwickelt. Diese Richtlinien wurden
flr die 50Hertz auf Ebene der Eurogrid-Gruppe in Ubereinstimmung mit den lokalen
Gesetzen und Vorschriften angepasst und werden so angewendet:

Richtlinie

Uberwachungsverfahren
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Geltungsbereich Verantwortliche Person Zugehoriges Rahmenwerk

Beteiligungsrichtlinie Zu diesem Zweck wurden zahlreiche Leistungskennzahlen eingefthrt (wie

Leiter*in Naturschutz & Geltende Vorschriften bezlglich der

etwa die Anzahl von Veranstaltungen zur Information der Offentlichkeit [ ] Genehmigungen Raumplanung
sowie von Publikationen, Antworten auf haufig gestellte Fragen usw.).
Ausgleichsrichtlinie Kategorie- und Kostenberichte sind vorhanden. ] Leiter*in Naturschutz & Bundeskompensationsverordnung
Genehmigungen
Protokoll - Land- und Kategorien- und Kostenberichte sind eingerichtet. Leiter*in Offentlichkeits- /
Forstwirtschaft RegelmaBige Treffen (Runde Tische) werden mit landwirtschaftlichen beteiligung
Verbanden organisiert, um die Umsetzung der Vereinbarung zu C I ]
Uberwachen und neue oder bestehende Themen zu besprechen (z.B.
Anderungen in Arbeitsmethoden).
Protokoll - Unternehmen Kategorien- und Kostenberichte sind eingerichtet. Dieses Protokoll wird Leiter*in Offentlichkeits- /
2024/2025 mit Branchenverbanden diskutiert und ausgearbeitet. Uber die [ ] beteiligung

Form der Uberwachung wird zu gegebener Zeit entschieden.

Die Planung und der Bau von Héchstspannungsnetzanlagen unterliegen strengen
gesetzlichen Anforderungen, die sich je nach Bundesland, in dem das Projekt realisiert wird,
unterscheiden.

Stakeholder-Dialog

Die 50Hertz ist Uberzeugt, dass die frihzeitige Einbindung verschiedener
Interessengruppen in ihre Projekte entscheidend ist, um den Einfluss ihrer Aktivitaten auf
die betroffenen Gemeinschaften zu minimieren, den Erfolg ihrer Projekte zu gewahrleisten
und letztlich, um die Energiewende voranzutreiben.

S50Hertz kommuniziert offen mit den betroffenen Gemeinschaften. Dabei halt das
Unternehmen die gesetzlichen Vorgaben der jeweiligen Bundeslander sowie
Deutschlands ein und orientiert sich an dem ,Ethik-Kodex" und dem ,Rahmenwerk
Menschenrechte* der Elia Group (siehe G1-1 Strategien in Bezug auf Unternehmenspolitik
und Unternehmenskultur).

S50Hertz ist Grundungsmitglied der Renewables Grid Initiative (RGl)und setzt sich fur eine
faire, transparente sowie nachhaltige Netzentwicklung ein. Die RGI sorgt dafur, dass
bewahrte Praktiken in die Arbeitsweise von 50Hertz einflieBen. Darlber hinaus erkennt
S50Hertz ihre Verantwortung hinsichtlich der Wahrung der Menschenrechte und der
Rechte der betroffenen Gemeinschaften an. Die Menschenrechtspolitik der Elia Group

konkretisiert dieses Ziel und benennt die zugrunde liegenden Rahmenwerke. Dazu
gehodren die zehn Prinzipien des UN Global Compact, die Allgemeine Erklarung der
Menschenrechte der Vereinten Nationen sowie der Internationale Pakt Uber burgerliche
und politische Rechte.

S50Hertz verfugt Uber einen eigenen Kompetenzbereich, der fur die Pflege der
Beziehungen zu den betroffenen Gemeinschaften und die Forderung der 6ffentlichen
Akzeptanz ihrer Projekte zustandig ist. Die Leiterin des Bereichs Naturschutz &
Genehmigungen fuhrt diese Arbeit. Der Ansatz von 50Hertz ist in ihrer Dachrichtlinie
Projektmanagement sowie im modularen Implementierungs-Toolkit ausfuhrlich
beschrieben. Der Bereich orientiert sich an den Grundsatzen der Diverse Democracy
Alliance und hat ein internes MaBnahmenpaket entwickelt, das den Mindeststandard fur
jedes Projekt festlegt. Die jeweiligen Teams passen diese Mal3nahmen je nach Projekt und
Standort individuell an. DarUber hinaus hat 50Hertz Transmission Vereinbarungen mit den
Bundeslandern Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen und Sachsen-Anhalt
unterzeichnet, die das freiwillige Engagement fur den Dialog mit den betroffenen
Gemeinschaften hervorheben.

Weitere Informationen sind in Kapitel S3-3 - Verfahren zur Einbeziehung betroffener
Gemeinschaften in Bezug auf Auswirkungen dargelegt.

B T . CT e

Vorgelagert Eigene Tatigkeiten Nachgelagert
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Elektromagnetische Felder (EMF) und Larmvorschriften

In Deutschland sind die empfohlenen Werte fur elektromagnetische Felder (EMF) durch
Verordnungen festgelegt. 50Hertz halt diese Grenzwerte ein, indem das Unternehmen die
Anliegen der Stakeholder ernst nimmt und die Werte durch regelmaf3ige Messungen vor
Ort Uberwacht. Das Kompetenzzentrum Elektromagnetische Felder (KEMF) des
Bundesamts fur Strahlenschutz (BfS) wird im projektbezogenen Stakeholderdialog von
S50Hertz regelmafig konsultiert.

Zudem muss 50Hertz die geltenden Umweltvorschriften beachten, die eine
Larmbelastigung ausschlieen. Da Transformatoren die Hauptquelle fur Larm darstellen,
werden bereits in der Entwurfsphase von Projekten SchallschutzmaBnahmen ergriffen, um
sicherzustellen, dass die Anlagen die Larmschutznormen erfullen.

Maximale Nutzung der vorhandenen Infrastruktur

S50Hertz legt groRten Wert auf Projektansatze, die den Einfluss auf betroffene
Gemeinschaften, Landschaften und die Umwelt so weit wie maglich verringern. Das
bedeutet, dass Infrastruktur nur dann neu gebaut wird, wenn alle anderen Mdglichkeiten
zur Erhdhung der Netzkapazitat ausgeschopft sind. DarlUber hinaus bemuht sich 50Hertz
bei der Prufung neuer, als notwendig erachteter Infrastruktur, bestehende Netzkorridore
zu nutzen oder neue Abschnitte an denselben Stellen wie die alten zu errichten.

AusgleichsmaBnahmen

Die 50Hertz ergreift Abhilfe- und KompensationsmaBnahmen fur ihre Projekte und
Aktivitaten, wenn Auswirkungen unvermeidbar sind. Die von der 50Hertz Transmission
umgesetzten AusgleichsmafRnahmen sind in einer Richtlinie festgelegt und werden
gemal dem Bundesnaturschutzgesetz (BNatSchG) durchgefuhrt. Ausgleichsmalnahmen
erfolgen entsprechend der Stromnetzentgeltverordnung (StromNEV § 5 Absatz 4). Siehe
auch S3-4 — Ergreifen von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf
betroffene Gemeinschaften und Ansatze zum Management wesentlicher Risiken und zur
Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften.
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S3-2 - Verfahren zur Einbeziehung
betroffener Gemeinschaften in Bezug auf
Auswirkungen

Wie bereits erwahnt, kommmuniziert die 50Hertz schon in einem frihen Stadium
systematisch mit den betroffenen Gemeinschaften Uber ihre Netzentwicklungs- und
Bauprojekte. Dabei stellt das Unternehmen sicher, dass deren RUckmeldungen und
Bedenken berlcksichtigt werden und in die strategischen sowie operativen
Entscheidungen einflieBen. Ein gegenseitiges Verstandnis, das auf offenen Diskussionen
beruht, ist von entscheidender Bedeutung.

Methoden und Haufigkeit der Kommunikation

Zur Maximierung der Zuganglichkeit und Beteiligung bietet 50Hertz eine Mischung aus
traditionellen und digitalen Beteiligungsmaoglichkeiten an, darunter
Prasenzveranstaltungen, Newsletter und das Dialogmobil sowie Webinare, virtuelle
Einzelkonsultationen, digitalen Karten und 3D-Modelle. Die Website von 50Hertz stellt
detaillierte Informationen Uber die laufenden Infrastrukturprojekte bereit.

Auch im Hinblick auf die Netzentwicklungsplane (NEP) werden &ffentliche Konsultationen
bis zu 10 Jahre vor deren Umsetzung gestartet. Mit zunehmender Konkretisierung der
Projekte in diesen Planen werden Informations- und Dialogveranstaltungen fur die
betroffenen Burger*innen und Gemeinden organisiert. Dabei werden die Projekte
vorgestellt und die Ergebnisse der Umweltvertraglichkeitsprufungen erlautert. Die
Veranstaltungen informieren zudem Uber die Auswirkungen der Projekte sowie Uber die
geplanten Abhilfe- und AusgleichsmaBnahmen.

Bereits in den sehr frihen Phasen der Projektplanung arbeitet 50Hertz mit der
Zivilgesellschaft, lokalen Behdrden, Nichtregierungsorganisationen sowie Vertreter*innen
aus der Wissenschaft zusammen.

In Deutschland fuhrt der Anstieg der Freileitungsprojekte sowie die im Jahr 2024 von der
Regierung eingeflihrten MaBnahmen zur Beschleunigung des Stromnetzausbaus zu einer
verstarkten 6ffentlichen Beteiligung, die von den Ubertragungsnetzbetreibern
durchgefuhrt werden muss. So sind beispielsweise die BaumaBnahmen, die die 50Hertz
fur ihre Projekte ergreift, den ortlichen Behdrden, den Anwohnern und den Medien
mitzuteilen. Dies bedeutet, dass mehr externe Anfragen und Aufgaben zu bewaltigen sind.
Neben NaturschutzmafBnahmen mussen betroffene Gemeinschaften auch Uber die
Entwicklungen im Zusammmenhang mit Planungs- und Genehmigungsverfahren
informiert werden.

Wahrend der Projektarbeit informiert 50Hertz die betroffenen Gemeinschaften Uber die
Auswirkungen auf die lokale Verkehrsinfrastruktur, die Umwelt und den Larm. 50Hertz
Uberwacht die Wirksamkeit ihrer Koommunikation mit den verschiedenen
Interessengruppen ihrer Infrastrukturprojekte. Diese Bewertung erfolgt intern in den
regularen Projektsitzungen sowie im direkten Kontakt mit den spezifischen Stakeholdern.
Die gewonnenen Erkenntnisse flieBen anschlieBend in die Optimierung der
Beteiligungsansatze fur zukUnftige Projekte ein.
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S3-3 - Verfahren zur Behebung negativer
Auswirkungen und Kanale, Gber die
betroffene Gemeinschaften Bedenken
aufBBern konnen

Neben den im vorherigen Abschnitt beschriebenen Methoden hat 50Hertz spezielle
MaBnahmen und Sanierungsprozesse eingefuhrt, um betroffene Gemeinschaften zu
ermutigen, alle Anliegen oder Bedenken mitzuteilen und die Auswirkungen der
Aktivitaten zu berUcksichtigen.

Die 50Hertz tritt in aktiven Kontakt mit den Grundeigentimer*innen, deren Grundstlcke
im Rahmen von Bauarbeiten oder fur die langfristige Verlegung von Infrastruktur zeitweise
genutzt werden. Diese Einbeziehung erfolgt sowohl vor Beginn der Projektarbeiten als
auch nach deren Abschluss, um die Auswirkungen der Arbeiten zu bewerten und eine faire
Behandlung aller Betroffenen sicherzustellen.

Betroffene Gemeinschaften kédnnen ihre Anliegen oder Bedurfnisse wahrend offentlicher
Informationsveranstaltungen aufBern, Uber eine projektspezifische, gebUhrenfreie
Telefonnummer oder E-Mail-Adresse Kontakt aufnehmen oder sich direkt telefonisch oder
per E-Mail an die jeweils zustandige Ansprechperson wenden. Darlber hinaus kédnnen
Stakeholder VerstdRe gegen Gesetze, Vorschriften oder den ,Ethik-Kodex" der Gruppe
Uber das Meldeinstrument , EthicsAlert* melden. Weitere Information zu , EthicsAlert* und
dem ,Whistleblowing-Rahmenwerk" der Gruppe finden Sie im Abschnitt Gl1-1 - Strategien
in Bezug auf Unternehmenspolitik und Unternehmenskultur. FUr jedes Projekt werden
Daten gesammelt und zentralisiert und wahrend der internen Meetings besprochen.

S50Hertz verfolgt die Uber die genannten Kanale aufgeworfenen Themen genau und nutzt
MedienUberwachungswerkzeuge, um stets Uber die Anliegen der Gemeinschaft und der
Offentlichkeit informiert zu sein.

Ein eigens eingerichtetes ,Social Media Team" analysiert taglich die Online-Beitrage und -
Diskussionen, um Einblicke in die Sichtweisen der verschiedenen Gemeinschaften zu
gewinnen.

S3-4 - Ergreifung von MaBnahmen in
Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf
betroffene Gemeinschaften sowie die
Wirksamkeit dieser MaBnahmen

Informationen daruber, wie 50Hertz mit betroffenen Gemeinschaften auf proaktive und
offene Weise Uber ihrer Projekte, einschlieBlich aller damit verbundenen negativen
Auswirkungen, kommmuniziert, finden Sie in den vorherigen Abschnitten. Derzeit
veroffentlicht 50Hertz noch keinen externen Indikator, um die Wirksamkeit ihrer
MaBnahmen und Initiativen bei der Erreichung der angestrebten Ergebnisse zu messen..
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MaBnahmen

Dazugehoérige Vorgaben und Ziele

Geltungsbereich Zeitrahmen

Offentliche
Informations-
veranstaltungen

wiederkehrende
MaBnahme

Gegenseitiges Verstandnis erreichen und
die potenziellen Auswirkungen neuer
Infrastrukturprojekte durch die Einbezie-
hung aller Stakeholder und das FUhren
eines transparenten, klaren und
konstruktiven Dialogs mit den Beteiligten
zZu verringern

wiederkehrende
MaBnahme

Die betroffenen Gemeinschaften
(Grundbesitz- und Immobilien-
eigentUmer*innen, Landwirte und
Landwirtinnen, andere Unternehmen und
Gemeinschaften/Gemeinden) fur die
negativen Auswirkungen neuer
Infrastrukturprojekte entschadigen

Ausgleichs-
maBnahmen

AbhilfemaBnahmen

S0Hertz verfolgt das Ziel, die Auswirkungen ihrer Projekte und Anlagen auf die betroffenen
Gemeinschaften so gering wie moglich zu halten. Deshalb errichtet das Unternehmen die
Anlagen im Einklang mit den geltenden Vorschriften moglichst weit entfernt von
bewohnten oder geschutzten Gebieten. Zudem nutzt 50Hertz vorhandene
Infrastrukturwege, um zusatzliche Eingriffe in die Umwelt zu vermeiden. Interne und
externe Fachleute prufen verschiedene Optionen und entwickeln geeignete MaBnahmen
zur Minderung moglicher Beeintrachtigungen.

AusgleichsmaBnahmen

Im Einklang mit ihrer Ausgleichspolitik (siehe oben) ergreift 50Hertz geeignete
MaBnahmen fur verschiedene betroffene Interessengruppen, darunter
Grundbesitzer*innen, Anwohner*innen, Landwirtinnen und Landwirte, Waldbesitzer*innen
und lokale Behorden. Zudem fuhrt das Unternehmen naturbasierte
AusgleichsmaBnahmen durch. Die Teams kommunizieren proaktiv mit allen Personen, die
fur eine Ausgleichszahlung in Frage kommen. Zertifizierte Bewertungsfachleute prufen
Faktoren wie die Nahe zu Freileitungen, die Spannungsebene und die Art des Projekts.

Fur landwirtschaftliche und gewerbliche Tatigkeiten bewerten spezialisierte Fachleute
mogliche Auswirkungen im Kontext eines entsprechenden Rahmenvertrags.

Fur Landwirtinnen und Landwirte werden projektbezogene Informationsveranstaltungen
angeboten, um sie Uber AusgleichsmaBnahmen und strukturelle Folgen zu informieren.
Die Interessen der Unternehmen werden zudem im strategischen Stakeholder-Dialog
erfasst und flieBen als wichtige Informationen in die weitere Planung ein.

Feststellungen - Versto3e 2025

Im Berichtsjahr 2025 wurden keine schwerwiegenden Menschenrechtsverletzungen oder
Vorfalle im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften gemeldet.

Vorgelagert -:D l:-:l Nachgelagert :I:-

Eigene Tatigkeiten
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Die Eurogrid-Gruppe meldete keine VerstdBe gegen die UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft
und Menschenrechte, die IAO-Erklarung Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der
Arbeit oder die OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen, die betroffene
Gemeinschaften innerhalb ihrer eigenen Geschaftstatigkeit betreffen. Zudem wurde die
Einhaltung dieser Standards imm Rahmen der Bewertung gemaf der EU-Taxonomie
Uberpruft.

Im Rahmen der Anforderungen des sozialen Mindestschutzes gemaf der EU-
Taxonomieverordnung fuhrt die Eurogrid-Gruppe eine gruppenweite Sorgfaltsprufung
durch. Ziel ist es, Menschenrechtsvorfalle entlang der gesamten Wertschdopfungskette zu
identifizieren und zu bewerten. Im Abschnitt G1-2 - Management der Beziehungen mit
Lieferanten finden sich weitere Informationen.

S3-5 - Ziele im Zusammenhang mit der
Bewaltigung wesentlicher negativer
Auswirkungen, der Forderung positiver
Auswirkungen und dem Umgang mit
wesentlichen Risiken und Chancen

Die Eurogrid-Gruppe hat bisher keine messbaren, zeitgebundenen und
ergebnisorientierten Ziele fur betroffene Gemeinschaften festgelegt.

Siehe S3-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanale, Uber die
betroffene Gemeinschaften Bedenken dauBern kénnen fur Informationen zu den
Methoden, mit denen 50Hertz die Effektivitat ihrer Zusammenarbeit mit betroffenen
Gemeinschaften Uberwacht.

Konzernabschluss
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4. Governance-Informationen

4.1. G1 Unternehmenspolitik

Die Eurogrid-Gruppe verpflichtet sich zur Integritét bei all ihren
Geschaftstatigkeiten und zur Beachtung aller Gesetze und Vorschriften. Das
Compliance-Programm wird kontinuierlich weiterentwickelt. Beschaftigte,
Subunternehmen und Zulieferbetriebe werden ermutigt, dieselbe Botschaft
aktiv zu vermitteln.

G1-1 - Strategien in Bezug auf
Unternehmenspolitik und
Unternehmenskultur

Die Art und Weise, in der die Beschaftigten der Eurogrid-Gruppe ihre Tatigkeit austben
und mit Partnern und Stakeholdern umgehen, unterliegt hohen professionellen und
ethischen Standards. Neben der soliden Governance-Struktur gewahrleisten die internen
Kontrollen, die Audit-Verfahren und das Risikommanagement der Eurogrid-Gruppe, dass die
internen, rechtlichen und regulatorischen Anforderungen erfullt werden.

Als Teil der Elia Group ist die Eurogrid-Gruppe an eine Reihe gruppenweiter Richtlinien zur
Unternehmenspolitik gebunden. Diese Richtlinien werden auf Ebene der Elia Group
entwickelt, gesteuert und Uberwacht. DarUber hinaus gibt es spezifische Richtlinien, die an
den regulatorischen Rahmen, die Gesetzgebung sowie die besonderen Gegebenheiten
des deutschen Geschaftsmodells angepasst sind. Diese werden auf Ebene der Eurogrid-
Gruppe entwickelt, gesteuert und Uberwacht.

In den folgenden Abschnitten werden die diesbezlglich relevanten Dokumente
vorgestellt. Sofern nicht anders angegeben, werden diese Dokumente allen Beschaftigten
der Eurogrid-Gruppe Uber das Intranet oder den Beschaftigten und externen Stakeholdern
Uber die Website zur Verfligung gestellt.

Konzernabschluss
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Richtlinie Uberwachungsverfahren Geltungsbereich Verantwortliche Person Zugehoriges Rahmenwerk
Verhaltenskodex Die Einhaltung des Verhaltenskodex durch die Secretary General / Elia /

Beschaftigten der Eurogrid-Gruppe obliegt Group

hauptsachlich dem Bereich Internal Audit und dem I ]

Secretary General der Elia Group als

prozessverantwortlicher Person.
Ethik-Kodex Die Einhaltung des Ethikkodex durch die Chief Human Resources /

Beschaftigten der Eurogrid-Gruppe obliegt ] Officer / Elia Group

hauptsachlich dem Bereich Internal Audit der Elia
Group.

Richtlinie Menschenrechte

Die Einhaltung der Richtlinie Menschenrechte wird bei
der Elia Group hauptsachlich vom Bereich Internal
Audit Uberwacht.

Chief Human Resources
Officer / Elia Group

— Allgemeines Erklarung der Menschenrechte der
Vereinten Nationen und die zwei Pakte (Covenants) zu
ihrer Durchfuhrung;

— Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation (IAQ)
Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit;

— United Nations Global Compact.

Hinweisgebersystem

Die ProzessUuberwachung erfolgt durch die jeweiligen

Compliance Officer

— Die in geltendes Recht Ubertragene Richtlinie (EU)

Compliance-AusschuUsse. I 2019/1937 (Hinweisgeberrichtlinie)
— Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)
Verhaltenskodex fur Jahrliche Risikoanalyse durch den Bereich Chief Procurement — Zehn Prinzipien des United Nations Global Compact;
Lieferanten Procurement der Elia Group und Uberwachung der Officer / Elia Group — Antikorruptionsgesetz des Vereinigten Konigreichs
Verfahrenseinhaltung durch den Bereich Internal Audit (Bribery Act 2010)
der Elia Group — Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen
Korruption,
D ] — Prinzipien der OECD-Antikorruptionskonvention,
— Prinzipien und Konventionen der Vereinten Nationen im
Bereich Menschenrechte und menschenwdurdige
Arbeitsbedingungen,
— IAO-Ubereinkommen zum Verbot von Kinder- und
Zwangsarbeit
Einkaufsbedingungen Vertragliche Vereinbarungen auf Ebene der Eurogrid- . Chief Procurement Anwendbare Vorschriften
Gruppe Officer / Elia Group
Ordnung zur Gewahrleistung Operative Uberwachung Head of Corporate Geltende Gesetze Uber Arbeit, Arbeitsbedingungen und
der Arbeitssicherheit beim I Governance Sicherheit

Einsatz von Fremdfirmen

Antikorruptionsrichtlinie

Die Einhaltung der Antikorruptionsrichtlinie durch die
Beschaftigten der Eurogrid-Gruppe wird bei der Elia
Group hauptsachlich durch den Bereich Internal Audit
Uberwacht.

Head of Internal Audit &
Risk Management / Elia
Group

Gesetze zur Verhinderung und Bekampfung von
Bestechung und Korruption wie der Foreign Corrupt
Practices Act (USA), der Antikorruptionsgesetz des
Vereinigten Konigreichs (Bribery Act 2010) sowie alle
anderen geltenden Gesetzgebungen.

Insbesondere sind fur die deutsche Eurogrid-Gruppe das
Strafgesetzbuch (StGB) § 331-335, das
Korruptionsbekampfungsgesetz und das Gesetz Uber
Ordnungswidrigkeiten (OWiG) zu nennen.

Vorgelagert -:D

Eigene Tatigkeiten l:-:l Nachgelagert :I:-
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Die folgenden Richtlinien sind auch in anderen themenbezogenen Standards enthalten:

Richtlinie

Themenbezogener Standard, auf den Bezug genommen wird

Richtlinie Menschenrechte ESRS S1 Eigene Belegschaft

ESRS S2 Arbeitskrafte in der Wertschéopfungskette

Verhaltenskodex fur ESRS E1 Klimawandel

Lieferanten
ESRS E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme

ESRS E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

ESRS S2 Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette

Einkaufsbedingungen ESRS E1 Klimawandel

ESRS E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme

ESRS E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

ESRS S2 Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette

Ordnung zur Gewaéhrleistung ESRS E1 Klimawandel

der Arbeitssicherheit beim

Einsatz von Fremdfirmen im ESRS E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme

Ubertragungsnetzbereich der

SOHentZ ESRS E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
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— Transparenz gegenuber allen Strommarktteilnehmenden im Hinblick auf nicht-
vertrauliche Marktinformationen.

Ethik-Kodex

Der ,Ethikkodex" der Elia Group basiert auf den Kernarbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation sowie den zehn Prinzipien des UN Global Compact (UNGC), an dem
S0Hertz Transmission teilnimmt. Das Dokument beschreibt, was flr die Elia Group als
akzeptables unternehmerisches Verhalten gilt und betont die Einhaltung gesetzlicher
Vorgaben sowie eine Null-Toleranz-Politik gegenuber Korruption. Ein eigenes E-Learning
wurde entwickelt und im Jahr 2025 eingeflhrt, um den Mitarbeitenden und langfristigen
Auftragnehmerinnen zu den zentralen Grundsatzen unseres ,Ethikkodex" und den
wichtigsten Unternehmensrichtlinien zu schulen.

Richtlinie Menschenrechte

Dieses Dokument legt die Selbstverpflichtung der Gruppe zur Wahrung und Foérderung
der Menschenrechte sowie der zugehorigen Gesetze und Vorschriften bei der Ausubung
ihrer Wirtschaftstatigkeiten dar. Es wurde auf Grundlage der Leitlinien des UNGC erstellt.

Die Menschenrechtspolitik beschreibt, wie die Gruppe internationale Grundsatze wie die
Allgemeine Erklarung der Menschenrechte und ihre erganzenden Pakte oder die
Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation Uber grundlegende Rechte und
Prinzipien bei der Arbeit umsetzt. DarUber hinaus werden die Prioritaten der Gruppe im
Zusammenhang mit ihnrem Nachhaltigkeitsprogramm ActNow dargelegt: Gesundheit &
Arbeitsschutz, Diversitat, Gleichstellung & Inklusion und Unternehmenspolitik & Dialog.

Weitere Hinweise zu den Abhilfemanahmen der Gruppe bei Auswirkungen auf die
Menschenrechte finden Sie unter S1-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen
und Kanale, Uber die eigene Arbeitskrafte Bedenken duBBern kénnen. Unter S1-2 Verfahren

ESRS S2 Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette

Um diese Strategie erfolgreich umsetzen zu kénnen, hat die Eurogrid-Gruppe eine robuste
Governance-Struktur implementiert (siehe Grundlagen des Konzerns — 4
Steuerungssystem). Der Aufsichtsrat der 50Hertz Transmission Uberwacht die Einhaltung
interner Kontrollmechanismen und verfolgt einen konsequenten Ansatz im
Risikomanagement. AuBerdem fuhren die Elia Group und die Eurogrid-Gruppe Audits
durch, um sicherzustellen, dass die Eurogrid-Gruppe alle geltenden rechtlichen,
regulatorischen und internen Anforderungen erfullt und jegliche Art von Betrug
verhindern und vermeiden kann.

Das Engagement der Eurogrid-Gruppe fur verantwortungsvolle Unternehmensfuhrung
wird zudem im Nachhaltigkeitsprogramm ,ActNow" der Elia Group ausfuhrlich dargelegt
(siehe 1.2. Governance).

Als Ubertragungsnetzbetreiber unterliegt die 50Hertz Transmission in Deutschland einer
Vielzahl von gesetzlichen und regulatorischen Vorschriften. Darin werden drei
Grundprinzipien genannt, an die sich die Beschaftigten halten mussen:

— nicht-diskriminierendes Verhalten,

— vertrauliche Behandlung von Informationen,

zur Einbeziehung eigener Arbeitskrafte und von Arbeitnehmervertretern in Bezug auf
Auswirkungen finden Sie auBerdem Informationen Uber den Umgang der Gruppe mit den
eigenen Beschaftigten.

Um diese Selbstverpflichtungen in ihrer Wertschdépfungskette erfullen und die
Uberwachung ihrer Einhaltung fest in ihre Geschéftsprozesse integrieren zu kénnen, hat
die Eurogrid-Gruppe diese Grundsatze im Hinblick auf die Wahrung der Menschenrechte
und auf Unternehmensnachhaltigkeit in ihrem Verhaltenskodex fur Lieferanten verankert.

Die direkten Geschaftstatigkeiten der Eurogrid-Gruppe finden in Deutschland statt, wo
strenge nationale und europaische Gesetze in Bezug auf Umwelt, Gesundheit und
Arbeitsschutz sowie Menschenrechte durchgesetzt werden. Die Eurogrid-Gruppe verlangt
von ihren Lieferanten, sich gesetzeskonform und ethisch korrekt zu verhalten, um die
Menschenrechte und die Rechte der Arbeitskrafte zu schutzen.

Dies ist im Verhaltenskodex fur Lieferanten der 50Hertz festgelegt. Im Abschnitt G1-2
Management der Beziehungen zu Lieferanten finden sich weitere Informationen zum
Verhaltenskodex.

Hinweisgebersystem

Die Eurogrid-Gruppe hat Mechanismen zur AuBerung, Meldung und Untersuchung von
Bedenken im Hinblick auf gesetzwidrige Verhaltens- oder Handlungsweisen
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implementiert, die dem Verhaltenskodex der Elia Group oder ahnlichen internen
Vorschriften der Eurogrid-Gruppe widersprechen. Diese Mechanismen schaffen
Transparenz, Verantwortungsubernahme und Vertrauen innerhalb des Konzerns und
unter den externen Stakeholdern.

Die Elia Group und die Eurogrid-Gruppe setzen Audits ein, um UnregelmaBigkeiten oder
verdachtige Aktivitaten aufzudecken.

Das von europaischen und nationalen Gesetzen'™ geregelte ,Hinweisgebersystem" der Elia
Group legt fest, wie die Eurogrid-Gruppe internen und externen Stakeholdern ermaoglicht,
ihre Bedenken zu mutmaflichen VerstdoBen gegen den Ethik-Kodex und die Richtlinie
Menschenrechte zu aul3ern, ohne Angst vor Repressalien oder unfairer Behandlung haben
zU mussen.

Die Eurogrid-Gruppe ermutigt ihre Stakeholder nach Méglichkeit, solche Bedenken
zunachst gegenuber ihrer direkten FUhrungskraft, der Linienleitung, dem HR Business
Partner oder oder der lokalen internen Priferin beziehungsweise dem Prufer zu melden.
Ist dies nicht moglich oder fuhrt das Gesprach nicht zu einer zufriedenstellenden Losung,
besteht die Mdoglichkeit, die Meldung Uber EthicsAlert einzureichen. Dieses externe
System, das von einer unabhangigen Drittpartei verwaltet wird, ermoglicht es sowohl
internen als auch externen Beteiligten, VerstéRe gegen Gesetze, Vorschriften oder unseren
Ethik-Kodex vertraulich und sicher zu melden. Die Meldungen kdnnen anonym
eingereicht werden, und Hinweisgeber*innen sind vor Vergeltungsmalnahmen oder
ungerechter Behandlung geschutzt.

In der Eurogrid-Gruppe wurde das Hinweisgebersystem dahingehend erweitert, dass es
auch die Anforderungen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) bezUglich der
Einrichtung eines Beschwerdeverfahrens im Hinblick auf Menschenrechts- und
Umweltschutzverletzungen erfullt. Neben der webbasierten Plattform steht als externer
Ansprechpartner eine anwaltliche Ombudsperson zur VerfiUgung. Diese unabhangige
Anwaltin beziehungsweise dieser unabhangige Anwalt, der oder die zur Wahrung des
Anwaltsgeheimnisses verpflichtet ist, Ubermittelt der internen Meldestelle Informationen
nur mit ausdrucklicher Zustimmung der Hinweisgeber*innen. Dadurch wird die
Geheimhaltung gewahrt und die Identitat der Hinweisgeber*innen geschutzt.

Gultigkeit und Schweregrad jeder Meldung werden nach ihrem Eingang gepruft.
Unstatthafte Meldungen werden unter Angabe nachvollziehbarer Grinde
zuruckgewiesen, unmafgebliche Hinweise werden an den zustandigen Kanal
weitergeleitet. Gultige Meldungen werden offiziell angenommen und es weitere
Informationen dazu erhoben. Die Meldung kann mit den zugehoérigen FolgemalRnahmen
einer anderen zustandigen Geschaftseinheit (z. B. dem Bereich Internal Audit) zugewiesen
werden und den Prufungsausschuss einbeziehen. Bei dringenden Meldungen werden
umgehend Praventiv- oder AbhilfemaBnahmen ergriffen. AuBBer bei anonymen
Meldungen erhalt der Compliance-Ausschuss innerhalb von drei Monaten nach der
Eingangsbestatigung eine schriftliche Ruckmeldung an den Meldenden. Diese informiert
Uber die getroffenen oder geplanten MaBnahmen sowie deren wesentliche Grinde.

Da das Gesetz vorsieht, dass die grundlichen Untersuchungen generell innerhalb von drei
Monaten abgeschlossen sein mussen, wird deren Status kontinuierlich verfolgt. Alle
Abschlussberichte mussen anonymisiert erstellt und dem Senior Management der
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Eurogrid-Gruppe vorgelegt werden. Dieses leitet anschlieBend die je nach
Untersuchungsergebnis erforderlichen MaBnahmen ein. DarUber hinaus verodffentlicht die
Eurogrid-Gruppe jahrliche Leistungsindikatoren zur Anzahl der eingegangenen
Meldungen und deren Ergebnisse. Die Abschlussberichte werden zudem mit dem
Betriebsrat von 50Hertz besprochen.

Interne Kontrollen

Die Eurogrid-Gruppe verfugt Uber verschiedene Mechanismen, um ungesetzliches
Verhalten oder VerstdRe gegen die genannten Richtlinien zu erkennen, zu melden und zu
untersuchen. Neben dem Hinweisgebersystem (siehe oben) ist die Einhaltung der
Verhaltensrichtlinien ein fester Bestandteil der von den Internal Audit-Teams der Eurogrid-
Gruppe durchgefuhrten Prufverfahren. Um eine magliche Einflussnahme der
Geschaftsfuhrung auszuschlieBen, berichten die Teams jeweils direkt an den
Prufungsausschuss von 50Hertz. Je nach Art und Komplexitat der zu untersuchenden
Vorfalle kdnnen die Teams die UnterstUtzung externer Expert*innen in Anspruch nehmen.

Unternehmenskultur

In ihrer Make A Difference- Initiative (MAD) hat die Elia Group sechs Verhaltensanker
definiert, die in ihre HR-Prozesse (einschlielich Rekrutierungsprozesse und
Leistungsbeurteilungen) integriert sind und darauf abzielen, eine gemeinsame
Unternehmenskultur zu fordern und so die Umsetzung ihrer Strategie zu erleichtern. Die
Verhaltensweisen sind:

— Simplification (Vereinfachung)

— Impact (Wirkung)

— Co-Creating the future (Gemeinsam die Zukunft gestalten)
— One Voice (Mit einer Stimme)

— One Company (Ein Unternehmen)

— Feedback

Zudem mochte die Elia Group eine Kultur schaffen, in der die Menschen frei und sicher
ihre Meinung sagen kénnen.

Schulung zu Richtlinien und Sensibilisierung

Die gegenseitigen Rechte und Pflichten der Elia Group und ihrer Beschaftigten werden
(regelmafig) an neue und bestehende Mitarbeitende kommmuniziert und in die
Arbeitsvertrage aufgenommen.

Ein gruppenweites Schulungsprogramm fur Mitarbeitende vermittelt den Ethik-Kodex
sowie die wichtigsten Richtlinien, die in diesem Kapitel behandelt werden. Die Teilnahme
an diesem Programm ist fUr alle neuen Beschaftigten verpflichtend. Auch die
bestehenden Mitarbeitenden und langfristigen Auftragnehmenden der Eurogrid-Gruppe
mussen die Schulung jahrlich absolvieren.

Die Teilnahme wird Uberwacht, um die Einhaltung sicherzustellen.

’5 Richtlinie (EU) 2019/1937 und ihre Umsetzung in belgisches und deutsches Recht sowie das deutsche Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
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DarUber hinaus wurde auf Ebene der Eurogrid-Gruppe eine Compliance-Schulung
eingefuhrt.

Weitere Hinweise siehe G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und
Bestechung.

G1-2 - Management der Beziehungen zu
Lieferanten

Lieferanten und Auftragnehmende mussen verschiedene Bedingungen einhalten, wenn
sie an Bieterverfahren teilnehmen maochten oder in ein Vertragsverhaltnis mit der
Eurogrid-Gruppe eintreten.

Beschaffungsphase

Ausschreibungskriterien

Lieferanten und Auftragnehmende mussen bestimmte Kriterien erfullen, wenn sie sich fur
einen Auftrag der Eurogrid-Gruppe bewerben.

— Die Umwelt- sowie Gesundheits- und Sicherheitskriterien sind als Pass-/Fail-
Anforderungen im Fragebogen zur Vorauswahl enthalten, den Interessenten ausfullen
mussen. So kann ihre Eignung vor dem Ausschreibungsverfahren, das vom Bereich
Procurement der Elia Group geleitet wird, bewertet werden.

— Umwelt- und soziale Kriterien sind haufig Teil der Ausschreibungen, die ebenfalls vom
Elia Group Procurement betreut werden. Wenn es um Umweltkriterien geht, ist der
Bereich Procurement zur Prufung und Bewertung der Antworten auf solche Anfragen
aufgefordert.

— Die interne CO,-Bepreisung wird als Teil der Vergabekriterien betrachtet oder als
vertragliche Anforderung fur Projekte, die vom Procurement-Team der Elia Group
verwaltet werden, aufgenommen. Weitere Informationen siehe E1-8 — Interne CO,-

Bepreisung.

Lieferkettensorgfaltspflicht

Die Elia Group hat ein Verfahren zur Uberprifung der Lieferkettensorgfaltspflicht
entwickelt, das sowohl dem deutschen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSC) als
auch der EU-Taxonomieverordnung entspricht. Die Due Diligence der Lieferkette umfasst
eine jahrliche Analyse aller Lieferanten von Elia Transmission Belgien und 50Hertz
Transmission Deutschland.

Dieses Verfahren umfasst eine Risikobewertung der Lieferanten, die auf externen Indizes
und internen Parametern basiert. Die meisten Lieferanten der Elia Group sind innerhalb
der EU ansassig, was das Risiko von Verstden gegen die Menschen- und
Arbeitnehmendenrechte sowie Umweltauflagen in der Regel verringert. Bei der
Risikobewertung der direkten Lieferketten werden vier Bereiche berlcksichtigt:
Gesundheit und Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Gesundheit, Beschaftigungs- und
Arbeitsbedingungen sowie Vereinigungs- und Meinungsfreiheit. Die Bewertung dieser

16 Der jahrliche Beobachtungszeitraum erstreckt sich vormn 1. Oktober 2024 bis zum 30. September 2025.
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Risikobereiche bildet zusammen mit der Analyse der EcoVadis-Bewertungen (sofern
vorhanden) das Risikoinventar. Alle Lieferanten, die im Ergebnis dieses Screening-
Prozesses als ,potenziell hohes Risiko" eingestuft werden, unterliegen einer eingehenderen
Beurteilung durch den verantwortlichen Einkaufer. Bestatigt sich ihr Hochrisiko-Status,
werden gemaf einem im Jahr 2025 eingeflihrten Risikominderungsplan verschiedene
MaBnahmen ergriffen, darunter folgende:

— Lieferanten mussen vor Beginn ihrer Beauftragung einen verbindlichen
Verhaltenskodex unterschreiben,

— Lieferanten mussen eine Selbsterklarung abgeben,
— Lieferanten mussen Uber ein EcoVadis-Rating verflgen,
— Lieferanten werden zusatzlichen Risikobeurteilungen unterzogen,

— die Standorte der Lieferanten werden (stichprobenartig) durch Inspektionen vor Ort
kontrolliert.

Auf dieser Grundlage wurde 1,0 % der Lieferanten[1]'® Eurogrid-Gruppe einer weiteren
Analyse unterzogen. Sie wurden den zustandigen Procurement-Teams zugewiesen, die sie
einer detaillierteren Risikobewertung unterzogen und in einen Verbesserungsplan mit
AbhilfemaBnahmen aufgenommen haben. Jedes Jahr werden die AbhilfemalRnahmen pro
Risikolieferant bewertet, um zu prufen, ob dieser die MaBnahme tatsachlich umgesetzt
hat. Wenn dies nicht der Fall ist, wird ein entsprechendes Eskalationsverfahren eingeleitet,
das sich am Risikoprofil des Lieferanten orientiert.

Vertragsausfuhrungsphase

Verhaltenskodex fur Lieferanten

Der auf dem United Nations Global Compact (UNGC) basierende ,Verhaltenskodex fur
Lieferanten” der Elia Group legt die Anforderungen fest, die alle Lieferanten der Eurogrid-
Gruppe bei Vertragsabschluss mit der 50Hertz Transmission unterzeichnen und einhalten
mussen. Neue Lieferanten mussen bei der Registrierung im System der Eurogrid-Gruppe
auBerdem bestatigen, dass sie sich an den Verhaltenskodex halten werden.

Das Dokument enthalt detaillierte Vorgaben zu lokalen und internationalen
Rechtsvorschriften, insbesondere im Zusammenhang mit MaBnahmen zur Bekampfung
von Bestechung und Geldwasche, Interessenkonflikten, der Vertraulichkeit von
Informationen, fairem Wettbewerb sowie dem fairen Umgang mit geistigem Eigentum.
DarUber hinaus verweist der Verhaltenskodex ausdricklich auf das Ubereinkommen der
Vereinten Nationen gegen Korruption sowie auf die einschlagigen Grundsatze der
Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD).

Im sozialen Bereich mUssen die Lieferanten die vor Ort geltenden Gesetze und
internationalen Grundsatze, zum Beispiel der Vereinten Nationen zu Menschenrechten
und menschenwurdiger Arbeit, einhalten. Bestehen keine lokalen Gesetze, sind die
Lieferanten verpflichtet, die Standards der Internationalen Arbeitsorganisation
anzuwenden. Zudem mussen sie sicherstellen, dass auch ihre Subunternehmen diese
Regeln einhalten.
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Im Bereich Gesundheit und Arbeitssicherheit enthalt der Verhaltenskodex fur Lieferanten
klare Vorgaben zum Ziel der Gruppe, Unfalle vollstandig zu vermeiden. Lieferanten mit
einer ausgezeichneten Sicherheitsbilanz und entsprechenden Managementsystemen sind
daher besonders geschatzt.

Lieferanten mussen die Umwelt- und standortspezifischen Vorschriften in den Bereichen,
in denen sie tatig sind, einhalten. Dartber hinaus werden Lieferanten nachdrucklich
aufgefordert, ihre Umweltauswirkungen zu mindern und Managementsysteme zur
Messung, Verwaltung und Berichterstattung Uber diese (z. B. ISO 14001, EMAS oder
vergleichbar) einzufuhren. 50Hertz fordert derzeit einige seiner aktuellen Lieferanten auf,
Uber die Upstream-Plattform der Gruppe einen CO,-Pass zu erstellen (siehe E1-3 —
MafBBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimastrategien).

Die Eurogrid-Gruppe kann die Geschaftsbeziehung mit Lieferanten beenden, wenn diese
den Verhaltenskodex nicht einhalten oder im Rahmen der Lieferkettensorgfaltsprifung
ein zu hohes Risiko aufweisen. In den meisten Fallen erarbeitet 50Hertz gemeinsam mit
den Lieferanten einen Aktionsplan mit klaren Fristen, um die Zusammenarbeit fortsetzen
zu kdénnen.

Einkaufsbedingungen

Die Anforderungen des Verhaltenskodex fur Lieferanten sind Bestandteil der
Einkaufsbedingungen der Elia Group. Die fur alle Lieferanten der Elia Group geltenden
Zahlungs- und Verzugsbedingungen sind in den Allgemeinen Einkaufsbedingungen der
Gruppe oder in den einzelnen Bestellungen festgelegt. Als Zahlungsziel gelten generell 30
Tage.

Die Einkaufsbedingungen setzen fur die Vertragsparteien u. a. Anforderungen an
Gesundheit und Arbeitssicherheit, Umweltschutz, Genehmigungen und Vertraulichkeit.

Gesundheit und Arbeitssicherheit

Auftragnehmende, die fUr die 50Hertz Transmission tatig sind, mussen sich bei ihrer Arbeit
an die ,,Ordnung zur Gewahrleistung der Arbeitssicherheit” halten, die auf deutschen
Gesetzen und Arbeitsbedingungen beruhen und von denen ein Teil speziell auf Offshore-
Arbeiten ausgerichtet ist.

G1-3 - Verhinderung und Aufdeckung von
Korruption und Bestechung

Wie bereits zu Beginn des Kapitels erlautert, haben die Elia Group und die Eurogrid-
Gruppe spezielle Kanale eingerichtet, Uber die interne und externe Stakeholder Verstoie
gegen den Ethik- und Verhaltenskodex sowie die Richtlinie Menschenrechte melden
kdénnen.

Alle Richtlinien sind in einem eigenen Bereich des Intranets der Elia Group zuganglich. Die
fUr externe Stakeholder der Eurogrid-Gruppe relevanten Richtlinien sind auf der Website
von 50Hertz &ffentlich einsehbar.

Bei der Bewertung von Meldungen durch Hinweisgebende, die eine (vorgebliche)
Verletzung der internen Antikorruptionsrichtlinie oder entsprechender externer Gesetze
und Vorschriften betreffen, informiert der Compliance Officer der Eurogrid-Gruppe den
Compliance-Ausschuss gegebenenfalls anonymisiert Uber Art und Inhalt der Meldung, das
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Ergebnis der Untersuchung sowie alle empfohlenen MaBnahmen. In diesem Verfahren
Ubernimmt der Compliance-Ausschuss die Rolle der internen Meldestelle. In
schwerwiegenden Einzelfallen kann der Ausschuss die GeschaftsfUhrung oder den
Aufsichtsratsvorsitzenden informieren, wobei die Anonymitat der Hinweisgebenden stets
gewahrt bleibt.

Der Compliance Officer leitet die Untersuchung der Meldung und fuhrt den Vorsitz im
Ausschuss . Er ist nicht Teil der operativen Kette der Unternehmensfihrung.

Die folgenden Funktionen und Bereiche gelten als besonders anfallig fur Korruption oder
Bestechung:

— Leitende Angestellte der Gruppe und ihrer Tochtergesellschaften,
— der Bereich Procurement,

— der Bereich Koommunikation, Politik und Reputationsmanagement;
— Rollen im Kundenmanagement,

— Personen in kaufmannischen Positionen der nicht regulierten Tochtergesellschaften
der Gruppe oder im Frontoffice (oder Stromhandel) der 50Hertz Transmission
Deutschland.

Das E-Learning zum ,Ethikkodex", das auch die Themen Bestechung und Korruption
abdeckt, richtet sich an alle Mitarbeitenden und langfristigen Auftragnehmerinnen, die in
besonders risikobehafteten Funktionen tatig sind.

Im Jahr 2025 organisierte die Compliance Officer zudem eine Schulung zum
US-amerikanischen Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) fur alle Personen, die in
(kommerziellen) Tatigkeiten in den USA involviert sind.

Im gesamten Jahr 2025 wurden keine Versto3e gegen die ,Anti-Bestechungs- und
Korruptionsrichtlinie” der Elia Group imm Zusammenhang mit der Eurogrid-Gruppe oder
deren Mitarbeitenden gemeldet. Daruber hinaus wurden keine Lieferantenvertrage
aufgrund solcher Angelegenheiten beendet oder Uberpruft

Wie in Abschnitt G1-1- Strategien in Bezug auf Unternehmenspolitik und
Unternehmenskultur dargelegt, hat die Elia Group ein gruppenweites interaktives
Schulungsprogramm entwickelt, das verschiedene Themen des Geschaftsverhaltens
abdeckt, einschlieBlich der Bekampfung von Bestechung und Korruption. Auch hier
werden alle risikobehafteten Funktionen abgedeckt.

2025

Davon Insgesamt

Verfolgte Kennzahlen

Insgesamt

Betrug, Nichteinhaltung

interner Richtlinien und Ausstehend  Geldst

Ausstehend Gelost

Verfahren 4 4 0 1 1 6]
Nichteinhaltung von

Gesetzen und Vorschriften 1 1 0

Korruption 0 0 0 o]
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G1-5 - Politische Einflussnahme und
Lobbytatigkeiten

Da die 50Hertz Transmission in ihrem jeweiligen geografischen Gebiet ein naturliches
Monopol mit bedeutenden &ffentlichen Aufgaben innehat, ist das Unternehmen zur
Forschung und zum Beitrag zu Debatten Uber Entwicklungen im Energiesektor im besten
Interesse der Gesellschaft verpflichtet. Dies wird auch im Ethik-Kodex der Elia Group
bekraftigt: ,Wir sorgen dafur, ein umfassendes Verstandnis fur all unsere verschiedenen
Stakeholder zu entwickeln (...). Wir fragen uns fortwahrend, was die Gesellschaft braucht
und welchen Mehrwert wir ihr bieten.” 50Hertz Transmission ist im EU-Transparenzregister
eingetragen. Den entsprechenden Eintrag konnen Sie hier einsehen.

Die diesbezuglichen Tatigkeiten werden bei der Elia Group von den Bereichen Group
Communication & Reputation sowie Group EU & International Public & Policy Affairs und
bei der 50Hertz Transmission vom Team fur politische Kommunikation geleitet. Sie bauen
enge Beziehungen zu externen Stakeholdern auf, verfolgen aufmerksam die
Entwicklungen in der Gesetzgebung und bei Rechtsvorschriften und veroffentlichen
regelmafig Stellungnahmen und Forschungspapiere, um die Position der Gruppe als
flhrendes europaisches Energieunternehmen zu starken.

Die Elia Group veroffentlicht ihre Standpunkte zu den verschiedenen Themen der
nachstehenden Uberblicksdarstellung transparent auf den einschlagigen Websites, siehe
nebenstehende Ubersicht.

Unternehmen Thema Wichtigste Standpunkte

UnterstUtzung der internationalen
Zusammenarbeit und der Entwicklung
innovativer Lésungen fur den Ausbau von
Offshore-Windkraftanlagen und des Stromnetzes
zu dem Zweck, die Ziele des europaischen Green
Deal zu erreichen

Internationale
Zusammenarbeit im
Offshore-Bereich

Elia Group

Deutschlands
Energiepolitik

50Hertz Transmission UnterstUtzung der Vorschriften zur Umwandlung
stillgelegter Anlagen, zur Netzstabilitat und zur
Erweiterung der Bestimmungen zum Ausbau

erneuerbarer Energiequellen

Aufruf zu umfassenden Diskussionen Uber die
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Im Berichtsjahr 2025 hat 50Hertz keine direkten Spenden an Politiker*innen oder politische
Parteien geleistet.

Um den Netzausbau zu dem Zweck zu unterstltzen und zu beschleunigen, den standig
wachsenden Anteil erneuerbarer Energien am Gesamtstrommix in das Ubertragungsnetz
in ihrer Regelzone aufnehmen zu konnen, stellt der Bereich Politische Kommmunikation von
S50Hertz Informationen auf politischer Ebene bereit, die Uber ihre Positionspapiere
hinausgehen. Des Weiteren stellt 50Hertz Referent*innen fur Podiumsdiskussionen zu
Themen rund um die Energiewende sowie Informationsstande fur Veranstaltungen zur
Verflgung, die von nicht-parteigebundenen Verbanden organisiert werden und sowohl
Mitgliedern politischer Parteien als auch interessierten Wirtschaftsvertreter*innen
offenstehen. FUr solche Informationsstande werden ublicherweise Gebuhren erhoben,
deren Betrage im Jahr 2025 der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen sind:

Politische Partei Beitrag Ausgabe
CDU Christlich Demokratische Union Unternehmensprasentation und 9.000 €
Deutschlands Teilnahme am Wirtschaftstag des CDU-

Wirtschaftsrats
CDU Christlich Demokratische Union Unternehmensprasentation und 5.000 €
Deutschlands Teilnahme an der 23. Tagung zu Energie-

und Umweltpolitik
SPD Sozialdemokratische Partei UnterstUtzung der Generalversammlung 3.000 €
Deutschlands des SPD-Wirtschaftsforums
SPD Sozialdemokratische Partei Unterstltzung der Generalversammlung 5.000 €

Deutschlands des SPD-Wirtschaftsforums

50Hertz Transmission

Eigenkapitalzinssatz-
Methode

wissenschaftlichen Herangehensweisen an die
Eigenkapitalverzinsung

50Hertz Transmission

Strommarktgestaltung

BeflUrwortung von Vorschlagen zur Verbesserung
der Marktgestaltung und zur Erhéhung der
Nachfrageflexibilitat

50Hertz Transmission

Erneuerbare-Energien-
Richtlinie (RED I1)

UnterstUtzung der nationalen Umsetzung mit
dem Ziel, den Netzausbau zu erleichtern und die
Vorschriften zu stabilisieren



https://transparency-register.europa.eu/search-register-or-update/organisation-detail_en?id=856530833444-73
https://transparency-register.europa.eu/search-register-or-update/organisation-detail_en?id=856530833444-73
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5. Anhange
5.1. Verzeichnis CSR-RUG

Eurogrid hat in der Vergangenheit gemaf §315b und § 289b HGB eine zusammengefasste
nichtfinanzielle Erklarung fur die Eurogrid GmbH und die Eurogrid-Gruppe abgegeben. Im
Geschaftsjahr 2025 legen wir fUr unsere zusammengefasste nichtfinanzielle Erklarung
nach § 315c Absatz3 und § 289d HGB die European Suatainability Reporting Standards
(ESRS) zu Grunde.

Wesentlichkeitsanalyse (ESRS 2 IRO-1)
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Hierflr nehmen wir die zusammengefasste nichtfinanzielle Erklarung im Abschnitt
"Konzernnachhaltigkeitserklarung" in den Lagebericht auf und verweisen fur einzelne
Angaben in den Lagebericht. Fur die in der doppelten Wesentlichkeitsanalyse und im
Gesetz geforderten Auswirkungen, Risiken und Chance erfullen wir die Angabepflichten zu
Konzepten, Ergebnissen und MaBnahmen, Kennzahlen sowie Chancen und Risiken.

Chancen und

Aspekt Abschnitt Risiken Prognose
Umweltbelange Taxonomiefahigkeit und -konformitat geman EU-Taxonomie-Verordnung 68 ff. / / /
E1 - Klimawandel 76 ff. S.78 S. 84 /
E4 - Biologische Vielfalt und Okosysteme 90 ff. S.91 S.95 /
ES - Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft 96 ff. / S.99 /
Arbeitnehmerbelange S1 - Eigene Belegschaft 102 ff. S.102 S.108 /
Sozialbelange Gl - Unternehmensfiihrung 124 ff. / / /
Achtung der Menschenrechte S1 - Eigene Belegschaft 102 ff. S.102 S.108 /
S2 - Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette 15 ff. S.15 S. 18 /
S3 - Betroffene Gemeinschaften 19 ff. S. 119 S 125 /
Bekampfung von Korruption und Bestechung G1 - Unternehmensfuhrung 124 ff. / / /

Wir geben die nichtfinanzielle Erklarung fur die Eurogrid und den Eurogrid-Konzern
zusammen ab. Der Konsolidierungskreis des Konzerns beinhaltet alle Gesellschaften des
Konsolidierungskreises des nach den IFRS aufgestellten Konzernabschluss. Unterschiede
der Aussagen fur den Konzern und der Eurogrid GmbH sind wo erforderlich im Text
angegeben.

Unser Geschaftsmodell beschreiben wir in den Abschnitten "Grundlagen des Konzerns" auf
S. 6 ff. sowie "Rechtliche Rahmenbedingungen im Energiesektor" auf S. 13 ff. des
Lageberichts. Die Beschreibung des Diversitatskonzepts erfolgt im Abschnitts S1 - Eigene
Belegschaft und in der Konzernerklarung zur Unternehmensfuhrung.
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5.2. ESRS-Verzeichnis

In den nachstehenden Tabellen sind die Offenlegungsanforderungen des ESRS aufgefuhrt,
denen diese Nachhaltigkeitserklarung gemaf dem Ergebnis der Wesentlichkeitsprufung
entspricht, sowie der Abschnitt, in dem die wesentlichen Offenlegungsanforderungen zu
finden sind.

Ubergreifende Normen

Wesentlich (Ja/Teilweise/Nein und

ESRS 2 Allgemeine Angaben Kommentar)
BP-1 Allgemeine Grundlagen fur die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung Ja
BP-2 Angaben im Zusammenhang mit spezifischen Umstanden Ja
GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane Ja
GOV-2 Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen Ja
GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme Ja
GOV-4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht Ja
GOV-5 Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung Ja
SBM-1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschdpfungskette Ja
SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager Ja
SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell Ja
IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen Ja

IRO-2 In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens abgedeckte Angabepflichten Ja
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Okologische Standards

Wesentlich (Ja/Teilweise/Nein und

ESRS E1 Klimawandel Kommentar)

ESRS 2 GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme Ja - im Abschnitt "Allgemeine Angaben"
enthalten

El1-1 Ubergangsplan fur den Klimaschutz Ja

ESRS 2 SBM-3 E1 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell Ja

ESRS 2 IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen Ja - im Abschnitt "Allgemeine Angaben"
enthalten

El-2 Strategien im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel Ja

El1-3 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimastrategien Ja

El-4 Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel Ja

El1-5 Energieverbrauch und Energiemix Ja

El-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen Ja

E1-7 Abbau von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von Treibhausgasen, finanziert Uber CO2-Gutschriften Ja

E1-8 Interne CO2-Bepreisung Ja

E1-9 Erwartete finanzielle Auswirkungen wesentlicher physischer Risiken und Ubergangsrisiken sowie potenzielle klimabezogene Chancen Nein, phased-in in den ESRS

Wesentlich (Ja/Teilweise/Nein und

ESRS E2 Umweltverschmutzung Kommentar)

ESRS 2 IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang Nein, dieses Thema ist nicht wesentlich
mit Umweltverschmutzung

E2-1 Strategien im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung Nein, dieses Thema ist nicht wesentlich
E2-2 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung Nein, dieses Thema ist nicht wesentlich
E2-3 Ziele im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung Nein, dieses Thema ist nicht wesentlich
E2-4 Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung Nein, dieses Thema ist nicht wesentlich
E2-5 Besorgniserregende Stoffe und besonders besorgniserregende Stoffe Nein, dieses Thema ist nicht wesentlich

E2-6 Erwartete finanzielle Auswirkungen durch Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung Nein, dieses Thema ist nicht wesentlich
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ESRS E3 Wasser- und Meeresressourcen

Wesentlich (Ja/Teilweise/Nein und

Kommentar)

ESRS 2 IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang Nein, dieses Thema ist nicht wesentlich
mit Wasser- und Meeresressourcen

E3-1 Strategien im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen Nein, dieses Thema ist nicht wesentlich

E3-2 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen Nein, dieses Thema ist nicht wesentlich

E3-3 Ziele im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen Nein, dieses Thema ist nicht wesentlich

E3-4 Wasserverbrauch Nein, dieses Thema ist nicht wesentlich

E3-5 Erwartete finanzielle Auswirkungen durch Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen Nein, dieses Thema ist nicht wesentlich

Wesentlich (Ja/Teilweise/Nein und

ESRS E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme Kommentar)
E4-1 Ubergangsplan und Berucksichtigung von biologischer Vielfalt und Okosystemen in Strategie und Geschaftsmodell Ja
ESRS 2 SBM-3 E4 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell Ja

ESRS 2 IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang Ja - im Abschnitt "Allgemeine Angaben"
mit biologischer Vielfalt und Okosystemen enthalten

E4-2 Strategien im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen Ja

E4-3 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen Ja

E4-4 Ziele im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen Ja

E4-5 Auswirkungsparameter im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemverdnderungen Ja

E4-6 Erwartete finanzielle Auswirkungen durch Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammmenhang mit biologischer Vielfalt und Nein, phased-in in den ESRS

Okosystemen
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ESRS E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Wesentlich (Ja/Teilweise/Nein und

Kommentar)

ESRS 2 IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang Ja - im Abschnitt "Allgemeine Angaben"
mit essourcennutzung und Kreislaufwirtschaft enthalten

E5-1 Strategien im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft Ja

E5-2 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft Ja

ES5-3 Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft Ja

E5-4 RessourcenzuflUsse Ja

E5-5 Ressourcenabfllsse Teilweise, nur Abfall

E5-6 Erwartete finanzielle Auswirkungen durch Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Nein, phased-in in den ESRS

Kreislaufwirtschaft

Soziale Standards

ESRS S1 Eigene Belegschaft

Wesentlich (Ja/Teilweise/Nein und

Kommentar)

ESRS 2 SBM-2

Interessen und Ansichten der Beteiligten

Ja - im Abschnitt "Allgemeine Angaben"
enthalten

ESRS 2 SBM-3 S1 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell Ja
S1-1 Strategien im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschépfungskette Ja
S1-2 Verfahren zur Einbeziehung eigener Arbeitskrafte und von Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen Ja
S1-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanale, Uber die eigene Arbeitskrafte Bedenken duBern kénnen Ja
Sl-4 Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und Ansatze zur Minderung wesentlicher Risiken und zur Nutzung Ja
wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen und Ansatze
S1-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen und dem Ja
Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen
S1-6 Merkmale der Beschaftigten des Unternehmens Ja
S1-7 Merkmale der nicht angestellten Beschaftigten in der eigenen Belegschaft des Unternehmens Nein, phased-in in den ESRS
S1-8 Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog Ja
S1-9 Diversitatsparameter Ja
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S1-10 Angemessene Entlohnung Ja

S1-11 Sozialschutz Nein, phased-in in den ESRS

S1-12 Menschen mit Behinderungen Nein, dieses Thema ist nicht wesentlich
S1-13 Parameter fur Schulungen und Kompetenzentwicklung Nein, phased-in in den ESRS

S1-14 Parameter fur Gesundheitsschutz und Sicherheit Ja

S1-15 Parameter fur die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben Nein, phased-in in den ESRS

S1-16 VergUtungsparameter (Verdienstunterschiede und Gesamtvergutung) Ja

S1-17 Vorfélle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang mit Menschenrechten Ja

Wesentlich (Ja/Teilweise/Nein und

ESRS S2 Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette Kommentar)
ESRS 2 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager Ja - im Abschnitt "Allgemeine Angaben"
enthalten

ESRS 2 SBM-3 S2 Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell Ja

S2-1 Strategien im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschépfungskette Ja

S2-2 Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette in Bezug auf Auswirkungen Ja

S2-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanale, Uber die die Arbeitskrafte in der Wertschdépfungskette Bedenken auB3ern Ja

kénnen
S2-4 Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und Ansatze zum Management wesentlicher Risiken und zur Ja

Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschépfungskette sowie die Wirksamkeit dieser
MaBnahmen und Ansatze

S2-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen und dem Ja
Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen
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ESRS S3 Betroffene Gemeinschaften

Konzernabschluss

Wesentlich (Ja/Teilweise/Nein und

Kommentar)

136

ESRS 2 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager Ja - im Abschnitt "Allgemeine Angaben"
enthalten
ESRS 2 SBM-3 S3 Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell Ja
S3-1 Strategien im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften Ja
S3-2 Verfahren zur Einbeziehung betroffener Gemeinschaften in Bezug auf Auswirkungen Ja
S3-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanale, Uber die betroffene Gemeinschaften Bedenken duBern kénnen Ja
S3-4 Ergreifung von MaBBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften und Ansatze zum Management Ja
wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften sowie die Wirksamkeit
dieser MaBnahmen
S3-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen und dem Ja

Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

ESRS S4 Konsumenten und Endnutzer

Wesentlich (Ja/Teilweise/Nein und

Kommentar)

ESRS 2 SBM-2

Interessen und Standpunkte der Interessentrager

Nein, dieses Thema

ist nicht wesentlich

ESRS 2 SBM-3 S4

Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammmenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

Nein, dieses Thema

ist nicht wesentlich

S4-1

Strategien im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern

Nein, dieses Thema

ist nicht wesentlich

S4-2

Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern in Bezug auf Auswirkungen

Nein, dieses Thema

ist nicht wesentlich

S4-3

Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanale, Uber die Verbraucher und Endnutzer Bedenken auBern kénnen

Nein, dieses Thema

ist nicht wesentlich

S4-4

Ergreifung von MafBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und Ansatze zur Minderung wesentlicher Risiken und zur Nutzung
wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen und Ansatze

Nein, dieses Thema

ist nicht wesentlich

S4-5

Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen und dem
Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

Nein, dieses Thema

ist nicht wesentlich
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Governance Standards

Wesentlich (Ja/Teilweise/Nein und

ESRS G1 Unternehmenspolitik Kommentar)

ESRS 2 GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane Ja - im Abschnitt "Allgemeine Angaben"
enthalten

ESRS 2 IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen Ja - im Abschnitt "Allgemeine Angaben"
enthalten

G1-1 Strategien in Bezug auf Unternehmenspolitik und Unternehmenskultur Ja

Gl1-2 Management der Beziehungen zu Lieferanten Ja

G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung Ja

Gl-4 Vorfélle in Bezug auf Korruption oder Bestechung Nein, dieses Thema ist nicht wesentlich

G1-5 Politische Einflussnahme und Lobbytatigkeiten Ja

Gl-6 Zahlungspraktiken Nein, dieses Thema ist nicht wesentlich
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5.3. Verzeichnis der Datenpunkte in bereichsubergreifenden und
thematischen Normen, die sich aus anderen EU-
Rechtsvorschriften ergeben (ESRS 2 Anhang B)

Die nachstehende Tabelle enthalt die Datenpunkte, die sich aus anderen EU-Rechtsvorschriften ergeben, wie sie in ESRS 2, Anhang B aufgefuhrt sind, und gibt an, wo diese im
Jahresbericht zu finden sind und welche Datenpunkte bei der doppelten Wesentlichkeitsanalyse als "nicht wesentlich" eingestuft wurden.

Verweis Verweis

SFDR- Pillar 3- Referenzwerte Europaisches
Offenlegungspflicht Datenpunkt und Beschreibung Verweis Verweis -Verordnung Klimagesetz Abschnitt, in dem der Datenpunkt verfugbar ist

ESRS 2 GOV-1 §21d) — Geschlechtervielfalt in den Leitungs- und S1-9 Diversitatsparameter
Kontrollorganen

ESRS 2 GOV-1 §21e) — Prozentsatz der Leitungsorganmitglieder, die Grundlagen des Konzerns
unabhangig sind

ESRS 2 GOV-4 §30) — Erklarung zur Sorgfaltspflicht GOV4 - Erklarung zur Sorgfaltspflicht

ESRS 2 SBM-1 §40d) i. - Beteiligung an Aktivitaten im Zusammenhang mit Negative Aussage in SBM -1 - Strategie, Geschaftsmodell und
fossilen Brennstoffen Wertschépfungskette

ESRS 2 SBM-1 §40d) ii. — Beteiligung an Tatigkeiten im Zusammenhang mit Negative Aussage in SBM -1 - Strategie, Geschaftsmodell und
der Herstellung von Chemikalien Wertschépfungskette

ESRS 2 SBM-1 §40d) iii. — Beteiligung an Aktivitaten im Zusammenhang mit Negative Aussage in SBM -1 - Strategie, Geschaftsmodell und
umstrittenen Waffen Wertschépfungskette

ESRS 2 SBM-1 §40d) iv. — Beteiligung an Aktivitaten im Zusammenhang mit Negative Aussage in SBM -1 - Strategie, Geschaftsmodell und
dem Anbau und der Produktion von Tabak Wertschépfungskette

ESRS E1-1 §14) — Ubergangsplan zur Verwirklichung der Klimaneutralitat E1-1- Ubergangsplan fur den Klimaschutz
bis 2050

ESRS E1-1 §16g)- Unternehmen, die Negative Aussage in E1-1- Ubergangsplan fir den
von den Paris-abgestimmten Klimaschutz
Referenzwerten ausgenommen sind

ESRS El1-4 §34) - THG-Emissionsreduktionsziele El-4 - Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und

der Anpassung an den Klimawandel

ESRS E1-5 §38) — Energieverbrauch aus fossilen Brennstoffen Tabelle in E1-5 - Energieverbrauch und Energiemix
aufgeschlUsselt nach Quellen (nur klimaintensive Sektoren)

ESRS E1-5 §37) — Energieverbrauch und Energiemix E1-5 - Energieverbrauch und Energiemix
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Verweis Verweis
Referenzwerte Europaisches
Klimagesetz  Abschnitt, in dem der Datenpunkt verfugbar ist

SFDR- Pillar 3-
Datenpunkt und Beschreibung Verweis Verweis -Verordnung

Offenlegungspflicht

ESRS E1-5 §40-43) - Energieintensitat in Zusammenhang mit Energieintensitat auf der Grundlage der Nettoeinnahmen
Aktivitaten in klimaintensiven Sektoren
ESRS E1-6 §44) - THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1,2 und 3 X X E1-6 - THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1,2 und 3
sowie THG-Gesamtemissionen sowie THG-Gesamtemissionen
ESRS E1-6 §53-55) — Intensitat der THG-Bruttoemissionen X X THG-Intensitat auf der Grundlage der Nettoeinnahmen
ESRS E1-7 §56) — Abbau von Treibhausgasen und E1-7 - Abbau von Treibhausgasen und Projekte zur
CO2-Gutschriften Verringerung von Treibhausgasen, finanziert Uber CO2-
Gutschriften
ESRS E1-9 §56) — Risikoposition des X Dieser Datenpunkt wird schrittweise gemafi dem ESRS
Referenzwert-Portfolios gegenuber eingefuhrt
klimabezogenen physischen
Risiken
ESRS E1-9 §66) — Risikoposition des X Dieser Datenpunkt wird schrittweise gemaf dem ESRS
Referenzwert-Portfolios gegenlber eingefuhrt
klimabezogenen physischen
Risiken
ESRS E1-9 §66a) — Aufschllsselung der Geldbetrage nach akuten und X Dieser Datenpunkt wird schrittweise gemaf dem ESRS
chronischen physischen Risiken eingefuhrt
ESRS E1-9 §67c) — AufschlUsselung des Buchwerts seiner Immobilien X Dieser Datenpunkt wird schrittweise gemaf dem ESRS
nach Energieeffizienzklassen eingefuhrt
ESRS E2-4 §28) — Menge jedes in Anhang Il der E-PRTR-Verordnung Der E2-Standard ist fur die Eurogrid-Gruppe nicht
(Europaisches Schadstofffreisetzungs- und -verbringungs- wesentlich.
register) aufgefuhrten Schadstoffs, der in Luft, Wasser und
Boden emittiert wird
ESRS E3-1 §9) — Wasser- und Meeresressourcen Der E3-Standard ist fur die Eurogrid-Gruppe nicht
wesentlich.
ESRS E3-1 8§13) — Spezielle Strategie Der E3-Standard ist fur die Eurogrid-Gruppe nicht
wesentlich.
ESRS E3-1 §14) — Nachhaltige Ozeane und Meere Der E3-Standard ist fur die Eurogrid-Gruppe nicht
wesentlich.
ESRS E3-4 §28c) — Gesamtmenge des zurlckgewonnenen und Der E3-Standard ist fur die Eurogrid-Gruppe nicht
wiederverwendeten Wassers wesentlich.
ESRS E3-4 §29) - Gesamtwasserverbrauch in m? je Nettoeinnahme aus Der E3-Standard ist fur die Eurogrid-Gruppe nicht

eigenen Tatigkeiten

wesentlich.
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Verweis Verweis

SFDR- Pillar 3- Referenzwerte Europaisches
Offenlegungspflicht Datenpunkt und Beschreibung Verweis Verweis -Verordnung Klimagesetz  Abschnitt, in dem der Datenpunkt verfugbar ist

ESRS 2 SBM-3 E4 §16a) ESRS 2 SBM3 E4 - Wesentliche Auswirkungen, Risiken und
Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschaftsmodell

ESRS 2 SBM-3 E4 §l6b) ESRS 2 SBM3 E4 - Wesentliche Auswirkungen, Risiken und
Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschaftsmodell

ESRS 2 SBM-3 E4 §l6c) ESRS 2 SBM3 E4 - Wesentliche Auswirkungen, Risiken und

Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschaftsmodell

ESRS E4-2 §24b) - Nachhaltige Verfahren oder Strategien im Bereich Kein wesentliches Thema
Landnutzung und Landwirtschaft
ESRS E4-2 §24c) — Nachhaltige Verfahren oder Strategien im Bereich Kein wesentliches Thema
Ozeane/Meere
ESRS E4-2 §24d) - Strategien zur Bekampfung der Entwaldung E4-2 - Strategien im Zusammenhang mit biologischer
Vielfalt und Okosystemen
ESRS E5-5 §37d) — Nicht recycelte Abfalle E5-5 - RessourcenabflUsse
ESRS E5-5 §39) — Gefahrliche und radioaktive Abfalle E5-5 - Ressourcenabflisse

ESRS 2- SBM3 -S]1

§14f) — Risiko von Zwangsarbeit

Kein identifiziertes Risiko

ESRS 2- SBM3-S1

§149) - Risiko von Kinderarbeit

Kein identifiziertes Risiko

ESRS S1-1 §20) — Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik S1-1 - Strategien im Zusammenhang mit der eigenen
Belegschaft
ESRS S1-1 §21) — Vorschriften zur Sorgfaltsprifung in Bezug auf Fragen, Sl1-1- Strategien im Zusammenhang mit der eigenen
die in den grundlegenden Konventionen 1 bis 8 der Belegschaft
Internationalen Arbeitsorganisation behandelt werden
ESRS S1-1 §22) — Verfahren und MaBnahmen zur Bekampfung des Kein identifiziertes Risiko
Menschenhandels
ESRS S1-1 §23) — Strategie oder ein Managementsystem in Bezug auf die S1-1 - Strategien im Zusammenhang mit der eigenen
VerhUtung von Arbeitsunfallen Belegschaft
ESRS S1-3 §32c) — Bearbeitung von Beschwerden S1-3 - Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und
Kanale, Uber die eigene Arbeitskrafte Bedenken duBern
kdénnen
ESRS S1-14 §88b&c) — Zahl der Todesfalle und Zahl und Quote der S1-14 - Parameter fur Gesundheitsschutz und Sicherheit

Arbeitsunfalle
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Verweis Verweis

SFDR- Pillar 3- Referenzwerte Europaisches
Offenlegungspflicht Datenpunkt und Beschreibung Verweis Verweis -Verordnung Klimagesetz Abschnitt, in dem der Datenpunkt verfligbar ist

ESRS S1-14 §88e) — Anzahl der durch Verletzungen, Unfalle, Todesfalle S1-14 - Parameter fur Gesundheitsschutz und Sicherheit
oder Krankheiten bedingten Ausfalltage

ESRS S1-16 §97a) — Unbereinigtes geschlechtsspezifisches S1-16 - Vergutungsparameter (Verdienstunterschiede und
Verdienstgefalle Gesamtvergutung

ESRS S1-16 §97b) — Uberhshte Vergltung von Mitgliedern der S1-16 - VergUtungsparameter (Verdienstunterschiede und
Leitungsorgane Gesamtvergutung

ESRS S1-17 §103a) — Falle von Diskriminierung S1-17 - Vorfalle, Beschwerden und schwerwiegende

Auswirkungen im Zusammenhang mit Menschenrechten
ESRS S1-17 §104a) — Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten S1-17 - Vorfalle, Beschwerden und schwerwiegende

Nationen fur Wirtschaft und Menschenrechte und der OECD-
Leitlinien

Auswirkungen im Zusammenhang mit Menschenrechten

ESRS 2- SBM3-S2

§11b) — Erhebliches Risiko von Kinderarbeit oder Zwangsarbeit
in der Wertschopfungskette

Kein identifiziertes Risiko

ESRS S2-1 §17) — Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik S2-1- Strategien im Zusammenhang mit Arbeitskraften in
der Wertschopfungskette
ESRS S2-1 §18) — Strategien im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der S2-1 - Strategien im Zusammenhang mit Arbeitskraften in
Wertschopfungskette der Wertschopfungskette
ESRS S2-1 §19) Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten S2-1 - Strategien im Zusammenhang mit Arbeitskraften in
Nationen fur Wirtschaft und Menschenrechte und der OECD- der Wertschopfungskette
Leitlinien
ESRS S2-1 §19) — Vorschriften zur Sorgfaltsprifung in Bezug auf Fragen, S2-1 - Strategien im Zusammenhang mit Arbeitskraften in
die in den grundlegenden Konventionen 1 bis 8 der der Wertschopfungskette
Internationalen Arbeitsorganisation behandelt werden
ESRS S2-4 §36) — Probleme und Vorfalle im Zusammenhang mit S2-4 - Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche
Menschenrechten innerhalb der vor- und nachgelagerten Auswirkungen und Ansatze zum Management wesentlicher
Wertschépfungskette Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im
Zusammenhang mit Arbeitskraften in der
Wertschdpfungskette sowie die Wirksamkeit dieser
MaBnahmen und Ansatze
ESRS S3-1 8§16) — Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechte S3-1 - Strategien im Zusammenhang mit betroffenen
Gemeinschaften
ESRS S3-1 §17) — Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten S3-1- Strategien im Zusammenhang mit betroffenen

Nationen fur Wirtschaft und Menschenrechte, der
Grundsatze der Internationalen Arbeitsorganisation und der
OECD-Leitlinien

Gemeinschaften
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Verweis Verweis

SFDR- Pillar 3- Referenzwerte Europaisches
Offenlegungspflicht Datenpunkt und Beschreibung Verweis Verweis -Verordnung Klimagesetz  Abschnitt, in dem der Datenpunkt verfugbar ist

ESRS S3-4 §36) — Probleme und Vorfalle im Zusammenhang mit S3-4 - Ergreifung von MaBBnahmen in Bezug auf wesentliche
Menschenrechten Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften und Ansatze
zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung
wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit betroffenen
Gemeinschaften sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen
ESRS S4-1 §16) — Strategien im Zusammenhang mit Verbrauchern und Der S4-Standard ist fur die Eurogrid-Gruppe nicht
Endnutzern wesentlich.
ESRS S4-1 8§17) — Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Der S4-Standard ist fur die Eurogrid-Gruppe nicht
Nationen fUr Wirtschaft und Menschenrechte und der OECD- wesentlich.
Leitlinien
ESRS S4-4 §35) — Probleme und Vorfalle im Zusammenhang mit Der S4-Standard ist fur die Eurogrid-Gruppe nicht
Menschenrechten wesentlich.
ESRS G1-1 §10b) — Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen G1-1 - Strategien in Bezug auf Unternehmenspolitik und
Korruption Unternehmenskultur
ESRS G1-1 §10d) — Schutz von Hinweisgebern (Whistleblowers) Strategien in Bezug auf Unternehmenspolitik und
Unternehmenskultur
ESRS G1-4 §24a) — Geldstrafen fur VerstoBe gegen Korruptions- und Kein wesentliches Thema
Bestechungsvorschriften
ESRS Gl1-4 §24b) - Standards zur Bekdmpfung von Korruption und Kein wesentliches Thema

Bestechung
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5.4 Abklurzungen

Im Folgenden finden Sie eine Liste der in der Nachhaltigkeitserklarung verwendeten

Akronyme.

Akronyme Volistandiger Ausdruck

AA Angemessene Bewertung (Appropriate Assessment)

AVEU Arbeitgeberverband energie- und versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V.

AGM Jahreshauptversammlung (Annual General Meeting)

BMAS Bundesministerium fur Arbeit und Soziales

BoD Aufsichtsrat (Board of Directors)

CAPEX Kapitalausgaben (Capital Expenditures)

CBAM Europaisches CO,-Grenzausgleichssystem

CEO Vorsitzende*r der GeschaftsfUhrung (Chief Executive Officer)

CSDDD Corporate Sustainability Due Diligence Directive

CSRD Corporate Sustainability Reporting Directive

DG/ DEI Diversitat, Gleichstellung und Inklusion (Diversity, Equality and Inclusion)

DNSH Do No Significant Harm

ECMB Geschaftsfuhrung der Elia Group (Elia Group Management Board)

EMFs Electrische und Magnetische Felder

ENTSO-E European Network of Transmission System Operators for Electricity

ENTSO-G European Network of Transmission System Operators for Gas

ESG Environmental, Social and Governance

ESMA Europaische Wertpapier- und Marktaufsichtsbehorde (European Securities and
Markets Authorities)

ESRS European Sustainability Reporting Standards

EU Europaische Union

EVU Energieversorgungsunternehmen
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Akronyme Volistandiger Ausdruck

ExCo Lokale GeschaftsfUhrung

GERICS Climate Service Center Germany

GRI Global Reporting Initiative

GSO Group Sustainability Office

H&S Gesundheits- und Arbeitsschutz (Health and Safety)

HR Human Resources

HSE Gesundheits-, Arbeits- und Umweltschutz (Health, Safety & Environment)
HVAC Hochspannungs-Drehstrom-Ubertragung (High-Voltage Alternate Current)
HVDC Hochspannungs-Gleichstrom-Ubertragung (High-Voltage Direct Current)
IAO/ILO Internationale Arbeitsorganisation (International Labour Organization)
ICP Interner CO,-Preis

IFC Internationale Finanz-Corporation (International Finance Corporation)
IFRS International Financial Reporting Standards

IGBCE IG Bergbau, Chemie, Energie (Gewerkschaft)

IPCC Intergovernmental Panel on Climate Change

ISO Internationale Organisation fur Normung (International Organization for

Standardization)

Kfw Kreditanstalt fur Wiederaufbau

KPI Schlusselkennzahlen (Key Performance Indicator)

MCCS Modular Control Center System

NACE Statistische Systematik der Wirtschaftszweige (Nomenclature of Economic Activities)
NID Nature Inclusive Design

NGO/NRO Nichtregierungsorganisation (Non-governmental organisation)
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Akronyme Vollstandiger Ausdruck
OECD Organisation fUr wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (Organisation for

Economic Co-operation and Development)

OPEX Betriebsausgaben (Operational Expenditures)

PCB Polychlorierte Biphenyle

PFAS Per- und polyfluorierte Alkylverbindungen

PPE Sachanlagen (Property, Plant and Equipment)

RCP Representative Concentration Pathway

RES Erneuerbare Energiequellen

SBTI Science Based Targets Initiative

SCoC Verhaltenskodex fur Lieferanten (Supplier Code of Conduct)
StromNEV Stromnetzentgeltverordnung

TCFD Task Force on Climate-related Financial Disclosures

TCO Gesamtbetriebskosten (Total Cost of Ownership)

THG Treibhausgas

TRIR Total Recordable Injury Rate

TSC Technische Screening-Kriterien (Technical Screening Criteria)
TYNDP Zehnjahresplan zur Netzentwicklung (Ten-Year Network Development Plan)
UNGC United Nations Global Compact

uUvp Umweltvertraglichkeitsprufung

VNB Verteilnetzbetreiber
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Berlin, 6 Marz 2026

Die GeschaftsfUhrung der Eurogrid GmbH

Stefan Kapferer Yannick Dekoninck
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Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

(in Mio.€) - Fur Periode endend am 31. Dezember

Umsatzerldse 521 8.076,9 7.727,3

Aufwandsgleiche Erlose 51. (5.640,8) (5.456,8)
Umsatzerlose aus Vertragen mit Kunden 521 2.436,1 2.270,5
Sonstige Ertrage 522. 2848 249,6
Umsatzerlése und sonstige Ertrage 52. 2.720,9 2.520,1

Materialaufwand und bezogene Leistungen 531 (6.917,3) (6.8231)

Erlésgleicher Aufwand 51 5.640,8 5.456,8
Materialaufwand und bezogene Leistungen Netzgeschaft 531 (1.276,5) (1.366,3)
Personalaufwand 53.2. (275,9) (233,0)
Abschreibungen (420,3) (374,4)
Sonstige Aufwendungen (21,0) (14,4)
Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten Beteiligungen 6.4. 0,5 19
Ergebnis vor Finanzergebnis und Steuern 727,7 533,9
Finanzergebnis (91,7) (81,8)
Finanzertrage 5.4. 96,8 60,6
Finanzaufwendungen 5.4. (188,5) (142,4)
Ergebnis vor Steuern 636,1 4521
Ertragsteuern 55. (150,1) (142,3)

Konzernergebnis 486,0 309,8
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Konzern-Gesamtergebnisrechnung

(in Mio.€) - Fur Periode endend am 31. Dezember

Konzernergebnis

486,0 309,8

Sonstiges Ergebnis (OCI - ,,Other comprehensive income*):

Posten, die zukiunftig nicht in die Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert werden: 5,4 65,5
Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste 5.6. 6,8 21
Latente Steuern auf ergebnisneutrale versicherungsmathematische Gewinne und Verluste 5.6. (2,0) (0,6)
Anderungen im beizulegenden Zeitwert sonstiger Beteiligungen 5.6. 0,2 65,9
Latente Steuern auf ergebnisneutrale Anderungen des beizulegenden Zeitwerts sonstiger Beteiligungen 0,3 (1,8)
Ergebnisneutrale Wahrungsumrechnungen (0,1)

Posten, die zukinftig in die Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert werden kénnen: (13,1) 165,4
Absicherung von Zahlungsstrémen - wirksamer Teil der Anderungen des beizulegenden Zeitwerts 5.6. (18,7) 236,3
Latente Steuern auf ergebnisneutrale Veranderungen 5.6. 56 (70,9)

Sonstiges Ergebnis nach Steuern 5.6. (7,7) 230,9

Gesamtergebnis 5.6. 478,3 540,7
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Konzern-Bilanz

(in Mio. €) Anhang 31. Dezember 2025 31. Dezember 2024
Langfristige Vermégenswerte 15.837,1 12.032,4
Sachanlagen 6.1. 14.960,0 1.582,4
Immaterielle Vermdgenswerte 6.2. 375,6 298,4
Sonstige finanzielle Vermogenswerte 6.3. 142,8 142,6
Sonstige Forderungen 6.8. 3514 —
Derivate 6.4. — 23
Nach der Equity-Methode bilanzierte Beteiligungen 6.5. 73 6,7
Kurzfristige Vermégenswerte 3.224,0 2.378,6
Vorrate 6.7. 363,0 2083
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen 6.8. 1.031,0 805,5
Forderungen aus Ertragsteuern 6.9. 23,4 475
Derivate 6.3. — 10,0
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 6.4. 1.772,8 1.282,4
Vorauszahlungen 6.8. 339 249

Summe Vermogenswerte 19.061,1 14.411,0
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(in Mio. €) 31. Dezember 2025 31. Dezember 2024

Eigenkapital 3.972,2 3.103,9
Gezeichnetes Kapital 6.11. 0,0 0,0
Kapitalrucklage 6.11. 2.034,6 1.434,6
RuUcklage aus Sicherungsgeschaften 6.11. (51 8,0
Sonstige Rucklagen 6.11. 129,4 1241
GewinnrUcklagen 6.11. 1.813,2 15372
Langfristige Schulden 11.916,1 8.437,5
Kredite und Anleihen 6.12. 10.851,0 7.884,4
Ruckstellungen fur Leistungen an Arbeitnehmer 6.13. 18,6 30,1
Derivative Schulden 6.4. 11 —
Sonstige Ruckstellungen 6.14. 136,2 137,3
Passive latente Steuern 6.6. 2487 2241
Vertragsverbindlichkeiten 6.15. 502,8 349
Sonstige Verbindlichkeiten 6.16. 157,7 126,7
Kurzfristige Schulden 2.215,3 2.294,1
Kredite und Anleihen 6.12. 218,5 6221
Sonstige Ruckstellungen 6.14. 89 7,7
Derivative Schulden 6.4. 6,1 0,9
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten 6.17. 1.934,0 1.654.,8
Verbindlichkeiten aus Ertragsteuern 6.9. 439 4,0
Vertragsverbindlichkeiten 6.15. 11 11
Antizipative Passiva 6.18. 29 35
Regulatorische Posten 6.21. 957,5 575,5
Summe Schulden und Eigenkapital 19.061,1 14.411,0

Im Geschaftsjahr 2025 wurden neue Posten fur Vertragsverbindlichkeiten aufgenommen.
Die Vorjahreszahlen wurden angepasst.
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Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung

Gezeichnetes

Rucklagen aus

(in Mio. €) Kapital Kapitalricklage Sicherungsgeschaften Sonstige Ricklagen Gewinnriicklagen

Stand 01.01.2024 0,0 834,6 (157,4) 58,6 1.407,4 2.143,2
Konzernergebnis — — — — 309,8 309,8
Sonstiges Ergebnis (OCI) — — 165,4 65,5 — 230,9
Gesamtergebnis — — 165,4 65,5 309,8 540,7
Ausschuttung — — — — (180,0) (180,0)
Erhéhung — 600,0 — — — 600,0
Stand 31.12.2024 0,0 1.434,6 8,0 124,1 1.537,2 3.103,9

Gezeichnetes

Rucklagen aus

(in Mio. €) Kapital Kapitalricklage Sicherungsgeschaften Sonstige Ricklagen Gewinnricklagen

Stand: 01.01.2025 0,0 1.434,6 8,0 124,1 1.537,2 3.103,9
Konzernergebnis — — — — 486,0 486,0
Sonstiges Ergebnis (OCI) — — (13,7) 54 — (7,7)
Gesamtergebnis — — (13,1) 5,4 486,0 478,3
Ausschuttung — — — — (210,0) (210,0)
Erhéhung — 600,0 — — — 600,0
Stand 31.12.2025 0,0 2.034,6 (5,1) 129,4 1.813,2 3.972,2

Das Sonstige Ergebnis wird im Konzernanhang unter 5.6 Gesamtergebnis erlautert.

Die Veranderungen im Eigenkapital werden im Konzernanhang unter 6.11 Eigenkapital erlautert.



Eurogrid GmbH | Geschéftsjahr 2025 Konzernlagebericht Konzernabschluss 9
Grundlagen des Konzerns |  Wirtschaftsbericht | Konzern-Nachhaltigkeitserklarung

Konzern-Kapitalflussrechnung

(in Mio.€) - Fur Periode endend am 31. Dezember

Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit

Konzernergebnis 486,0 309,8
Anpassung um:

Nettofinanzaufwendungen 5.4. 91,7 81,8
Aufwendungen fur Ertragsteuern 55 121,4 72,3

Abschreibungen auf Sachanlagen und immaterielle Vermdgenswerte 420,3 3744
Ergebnis aus dem Abgang von immateriellen Vermaogenswerten und Sachanlagevermagen 6.1,6.2. 7,5 73

Wertberichtigungen kurzfristiger Vermogenswerte — (0,5)
Veranderungen der Ruckstellungen 6.14. (6,1) (0,5)
Veranderung der latenten Steuern 5.5, 6.5. 28,7 70,0

Gewinnanteil an Unternehmen, die nach der Equity-Methode bilanziert werden, nach Steuern 6.5. (0,5) (1,9)
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit ohne Veranderung des Working Capitals 1.149,0 912,7

Veranderung der Vorrate 6.7. (154,7) (181,4)
Veranderungen der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstigen Forderungen 6.8. (629,2) 732,3

Veranderung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie sonstigen Verbindlichkeiten 6.17. 695,7 (999,8)
Veranderung der regulatorischen Posten 5.4.,6.21. 401,5 295,5

Veranderung des Working Capitals 313,3 (153,4)
Gezahlte Zinsen (265,4) (131,2)
Erhaltene Zinsen 57,6 42,7

Gezahlte Ertragsteuern (82,4) (61,0)
Cashflow aus laufender Geschiftstatigkeit 1.172,1 609,8

Cashflow aus der Investitionstatigkeit

Auszahlungen fur die Beschaffung von Sachanlagevermdgen und immateriellen Vermogenswerten 6.1,6.2. (3.616,3) (3.496,0)
Auszahlungen fur den Erwerb von Unternehmen, die nach der Equity-Methode bilanziert werden — (0,1)
Einzahlungen aus Abgangen von Sachanlagevermaogen 6.1 7,6 19

Einzahlungen aus Dividenden von Beteiligungen 1,6 1,4

Cashflow aus der Investitionstatigkeit (3.607,1) (3.492,8)
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Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit
Einzahlung aus EigenkapitalzufuUhrungen der Gesellschafter 6.11. 600,0 600,0
Ausschuttung 6.12. (210,0) (180,0)
Tilgung von Finanzverbindlichkeiten (564,9) (8,6)
Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzverbindlichkeiten 3.100,3 2.992,6
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 2.925,4 3.404,0
Veranderung des Finanzmittelfonds 490,4 521,0
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente zum 1.1. 1.282,4 761,4
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente zum 31.12. 6.10. 1.772,8 1.282,4
490,4 521,0

Veranderung des Finanzmittelfonds




Eurogrid GmbH | Geschéftsjahr 2025 Konzernlagebericht

Grundlagen des Konzerns | Wirtschaftsbericht |

Konzernabschluss n

Konzern-Nachhaltigkeitserklarung

Konzernanhang fur das Geschaftsjahr 2025

1. Grundlegende Informationen

Die Eurogrid GmbH, Berlin, (,Eurogrid” oder ,die Gesellschaft") ist ein Unternehmen von
offentlichem Interesse und stellt als im Inland ansdssiges Mutterunternehmen und
Kapitalgesellschaft einen verpflichtenden Konzernabschluss im Sinne des §315e HGB auf.
Eurogrid hat ihren Sitz in 10557 Berlin, HeidestraBe 2, und ist im Handelsregister des
Amtsgerichts Berlin-Charlottenburg unter HRB 130427 B eingetragen. Der Abschluss der
Eurogrid ist im Unternehmensregister sowie auf der Webseite der Eurogrid GmbH
www.eurogrid.com erhaltlich.

Elia Group NV/SA, Brussel/ Belgien, halt 100 Prozent der Anteile an der Eurogrid
International NV/ SA (Eurogrid International) und diese wiederum 80 Prozent der Anteile
der Eurogrid. Die verbleibenden 20 Prozent an der Eurogrid halt die KfW mittelbar Uber
ihre 100-prozentige Tochtergesellschaft Selent Netzbetreiber GmbH (Selent) mit Sitz in
Frankfurt am Main. Die Eurogrid wird in den Konzernabschluss der Elia Group NV/SA
einbezogen. Der Konzernabschluss ihres obersten Mutterunternehmens Elia Group NV/SA
ist auf der Webseite der Elia Group NV/SA unter www.eliagroup.eu erhéltlich.

Am 23. November 2017 wurde mit Gesellschafterbeschluss ein Aufsichtsrat eingerichtet.
Der Aufsichtsrat besteht seit 2025 aus zwolf Mitgliedern, welche durch die Gesellschafter
gewahlt werden.

Eurogrid investiert in elektrische Netzinfrastruktur und halt 100 Prozent der
Geschaftsanteile an der 50Hertz Transmission GmbH und diese wiederum ist zu 100
Prozent an der 50Hertz Offshore GmbH und der 50Hertz Connectors CmbH beteiligt. Der
Konzern sorgt fur Betrieb, Instandhaltung, Planung und Ausbau des 380/220-Kilovolt-
Ubertragungsnetzes in Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Sachsen, Thiringen, Mecklenburg-
Vorpommern, Berlin  und Hamburg sowie den Anschluss von  Offshore-
Windenergieanlagen bzw. Offshore-Windparks.

Finanzielle Begriffe oder alternative Leistungskennzahlen, die auf den IFRS basieren, aber
nicht in den IFRS definiert sind, sind in der Anlage zum Konzernanhang ,Finanzielle
Begriffe oder alternative Leistungskennzahlen" definiert.

2. Grundlagen der
Abschlusserstellung

2.1. Bestitigung der Ubereinstimmung mit
den IFRS

Der gesetzlichen Verpflichtung zur Aufstellung eines Konzernabschlusses und eines
Konzernlageberichts gemaf § 290 HGB wird mit der Aufstellung eines Konzernabschlusses
nach den International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden
sind, und den erganzend anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften sowie
eines Konzernlageberichts gemaf § 315 HGB nachgekommen (vgl. § 315e Abs. 1 HGB),
welcher um eine nichtfinanzielle Konzernerklarung (vgl. § 315b HGB) sowie eine freiwillige
Konzernerklarung zur Unternehmensfihrung erweitert ist (vgl. § 315d HGB i.V.m. § 289f
Abs. 4 HGB).

Der Konzernabschluss entspricht in der vorliegenden Fassung der Vorschrift des § 315e
HGB. Zusammen mit der Verordnung (EG) Nr. 1606/2002 des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 19. Juli 2002 betreffend die Anwendung internationaler
Rechnungslegungsstandards bildet sie die Rechtsgrundlage far die
Konzernrechnungslegung nach internationalen Standards in Deutschland. Der
Konzernabschluss steht in Einklang mit samtlichen in der EU anzuwendenden
International Financial Reporting Standards und Interpretationen des International
Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC) mit Ausnahme der Bilanzierung
regulatorischer Anspruche und Verpflichtungen, fur die bisher kein IFRS-Standard
verabschiedet wurde.

Der Exposure Draft Regulatory Assets and Regulatory Liabilities wurde im Januar 2021
veroffentlicht. Der Entwurf sieht den grundsatzlichen Ansatz von regulatorischen
Vermogenswerten und Schulden vor. Die Verdffentlichung eines neuen IFRS-Standards
wurde seitens des IASB fur 2026 angekundigt.

Zusatzlich werden die erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB zu beachtenden

handelsrechtlichen Vorschriften berucksichtigt.

Neue und gednderte Standards und Interpretationen

Die unten aufgeflhrten Standards, Anderungen und Interpretationen traten 2025 in Kraft
und hatten kaum oder nur begrenzte Auswirkungen auf die Gruppe:

— Anderungen an IAS 21 Die Auswirkungen von Anderungen der Devisenkurse:
Mangelnde Umtauschbarkeit.
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Die Gruppe beabsichtigt, diese neuen und geanderten Standards, sofern anwendbar, zu
Ubernehmen, sobald sie in Kraft treten.

Die unten aufgefihrten Anderungen an den Standards, Anderungen und Interpretationen
werden voraussichtlich keine wesentlichen Auswirkungen auf den vorliegenden
Jahresabschluss haben und daher nicht ausfuhrlich dargelegt:

— IFRS 18 Prasentation und Offenlegung in Finanzberichten (gilt fur Geschaftsjahre, die
am oder nach dem 1. Januar 2027 beginnen, in EU Recht Ubernommen am 13. Februar
2026);

— IFRS 19 Tochtergesellschaften ohne 6ffentliche Rechenschaftspflicht — Offenlegungen
(gilt fur Geschaftsjahre, die am oder nach dem 1. Januar 2027 beginnen, aber noch nicht
in der EU anerkannt);

— Anderungen der IFRS-19-Tochtergesellschaften ohne 6ffentliche Rechenschaftspflicht —
Offenlegungen (veroffentlicht am 21. August 2025);

— Anderungen der IFRS 9 und IFRS 7 Kilassifikation und Messung von
Finanzinstrumenten (gelten fur Geschaftsjahre, die ab oder nach dem 1. Januar 2026
beginnen, in EU Recht Ubernommen am 27. Mai 2025);

— Annual Improvements — Band 11 (gultig fur Geschaftsjahre, die am oder nach dem O1.
Januar 2026 beginnen, in EU Recht Ubernommen am 9. Juli 2025);

— Anderungen der IFRS-9- und IFRS-7-Vertrdge mit Bezug auf naturabhangigen Strom
(gelten fur Geschaftsjahre, die ab oder nach dem 1. Januar 2026 beginnen, in EU Recht
Ubernommen am 30. Juni 2025)

IFRS 18 fuhrt ein neues Gliederungssystem ein, das die Darstellung der Konzern-Gewinn-
und Verlustrechnung wie folgt beeinflussen wird:

— Die Kategorie ,Betrieb” umfasst alle Ertrage und Aufwendungen, die nicht einer der
vier anderen Kategorien zugeordnet werden. Die meisten derzeit in unserem EBIT
enthaltenen Posten werden dieser operativen Kategorie zugewiesen.

— Die Kategorie ,Investition* umfasst hauptsachlich Ertrage und Aufwendungen aus at-
Equity bewerteten Beteiligungen sowie aus Zahlungsmitteln und
Zahlungsmittelaquivalenten. Diese Posten werden derzeit im Finanzergebnis
ausgewiesen und kunftig in die Kategorie ,Investition verschoben.

— Die Kategorie ,Finanzierung” umfasst im Wesentlichen Ertrage und Aufwendungen
aus Transaktionen, die ausschlieBBlich der Kapitalaufnahme dienen, oder solche, die
nicht ausschlieBlich der Kapitalaufnahme dienen. Dazu zahlen hauptsachlich Posten,
die derzeit im Finanzergebnis ausgewiesen werden, z. B. Zinsaufwendungen aus
Wandelanleihen und Leasingverbindlichkeiten.

Wahrungskursdifferenzen (derzeit im Finanzergebnis ausgewiesen) werden entsprechend
der Art des zugrunde liegenden Postens zugeordnet:

— Wahrungskursdifferenzen im Zusammenhang mit Finanzierungsinstrumenten -
Kategorie ,Finanzierung*

— Wahrungskursdifferenzen im Zusammenhang mit Zahlungsmitteln/

Zahlungsmittelaquivalenten » Kategorie ,Investition*

Konzernabschluss 2
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— Wahrungskursdifferenzen im Zusammenhang mit Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen oder Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen - Kategorie
,Betrieb"

Die Kategorie ,Ertragsteuern® umfasst die Posten, die derzeit als Ertragsteuern
ausgewiesen werden.

Dies fUhrt zu drei neuen Zwischensummen:
— Betriebsergebnis: umfasst alle Ertrage und Aufwendungen der Kategorie ,Betrieb".

— Ergebnis vor Finanzierung und Ertragsteuern: umfasst alle Ertrage und Aufwendungen
der operativen und der Investitionskategorie. Dies entspricht nicht unserem EBIT, da
bestimmte Posten aus dem Finanzergebnis in die operative bzw. die
Investitionskategorie verschoben werden.

— Gewinn oder Verlust: entspricht unserem Konzernergebnis.
Zusatzlich wirken sich Anderungen an IAS 7 auf die Konzernkapitalflussrechnung aus:

— Nach der indirekten Methode wird der Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit nicht
mehr auf dem Konzernergebnis basieren, sondern auf dem neuen Zwischensaldo
.Betriebsergebnis".

— Zinszahlungen und Zinsertrage, die derzeit ausschlieBlich im Cashflow aus operativer
Tatigkeit enthalten sind, werden kunftig umgegliedert:

— Zinszahlungen » Cashflow aus Finanzierungstatigkeit
— Zins- und Dividendenertrage » Cashflow aus Investitionstatigkeit

Durch diese Umbuchungen wird der Free Cashflow, der derzeit aus dem Cashflow aus
operativer Tatigkeit abgeleitet wird, beeinflusst.

Zeitpunkt der Anwendung

Der Konzern wird IFRS 18 und die damit verbundenen Anderungen anderer Standards fur
das Geschaftsjahr anwenden, das am 1. Januar 2027 beginnt.Der Standard wird
ruckwirkend gemaf3 IAS 8 angewendet. Das bedeutet, dass fur jeden Posten der
Vorperiode, der im Jahresbericht 2027 dargestellt wird, eine Uberleitungsrechnung
erforderlich ist. Auch die ZwischenabschlUsse im Geschaftsjahr 2027 werden nach dem
neuen Standard erstellt.

Hinweis zu erwarteten Auswirkungen

Die erwarteten Auswirkungen basieren auf angemessenen Informationen, die vor der
Freigabe dieses Konzernabschlusses verfligbar waren. Sie kdnnen sich andern, wenn
spater neue Informationen vorliegen.
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2.2. Funktionale und Darstellungswahrung

Die im Abschluss eines jeden Konzernunternehmens enthaltenen Posten werden auf Basis
der Wahrung bewertet, die der Wahrung des primaren wirtschaftlichen Umfelds, in dem
das Unternehmen operiert, entspricht (funktionale Wahrung). Der Konzernabschluss ist in
Euro aufgestellt, der die funktionale Wahrung und die Darstellungswahrung der Eurogrid
GmbH darstellt.

Alle Angaben erfolgen - sofern nicht anders angegeben - in Millionen Euro (Mio. €).

Statt negativer Betrage wird in den Tabellen eine Klammer um die Betrage gesetzt. In den
Zahlendarstellungen bleiben Rundungsunterschiede unbeachtlich.

2.3. Grundlagen der Bewertung

Der Konzernabschluss wurde auf Grundlage der historischen Anschaffungs- und
Herstellungskosten aufgestellt.

Beizulegende Zeitwerte werden unter Heranziehung der Preisnotierungen aktiver Markte
ermittelt. Notigenfalls werden Werte aus den beobachteten Marktpreisen abgeleitet. Ist
ein aktiver Markt nicht vorhanden, so werden Zeitwerte anhand anerkannter
Bewertungsverfahren unter Heranziehung sonstiger beobachtbarer Transaktionen
ermittelt.

Die Konzernplanung und -prognosen zeigen, dass unter BerUcksichtigung von zu
erwartenden Anderungen im Betriebsergebnis der Konzern weiterhin auf Basis der
aktuellen Finanzierung operativ tatig sein kann. Die GeschaftsfUhrung erwartet, dass dem
Konzern ausreichende liquide Mittel zur VerfUgung stehen werden, um auch in der
naheren Zukunft operativ tatig sein zu kénnen. Der Konzern hat infolgedessen den
Konzernabschluss auf Basis der Unternehmensfortfuhrung aufgestellt.

Die wesentlichen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden werden nachfolgend erlautert

2.4. Unternehmensfortfuhrung

Die Geschaftsfuhrung hat die Annahme der UnternehmensfortfUhrung neu bewertet und
waren zum Zeitpunkt der Aufstellung des Konzernabschlusses der Ansicht, dass die
Gruppe Uber angemessene Ressourcen verfugt, um ihre Geschaftstatigkeit in absehbarer
Zukunft fortzusetzen. Die GeschaftsfUhrung wird daher bei der Aufstellung des
Konzernabschlusses weiterhin die Annahme der UnternehmensfortfiUhrung zugrunde
legen.

Vor dem Hintergrund der aktuellen Inflation und der volatilen Marktbedingungen hat die
Gruppe besonders darauf geachtet, die aktuellen und erwarteten Auswirkungen der
Situation auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens angemessen
widerzuspiegeln und die IFRS-Rechnungslegungsgrundsatze konsequent anzuwenden.
Da Eurogrid in Ubereinstimmung mit den rechtlichen Rahmenbedingungen handelt,
wurden die Rentabilitdit und die Finanzlage der Gruppe im Allgemeinen nicht
beeintrachtigt.

Konzernabschluss 13

Konzern-Nachhaltigkeitserklarung

2.5. Schatzungen und Annahmen

Die Aufstellung dieses Konzernabschlusses in Ubereinstimmung mit den IFRS erfordert
von der Geschaftsleitung Ermessensentscheidungen, Schatzungen und Annahmen, die
die ausgewiesenen Betrage der Vermodgenswerte, Ruckstellungen und Verbindlichkeiten
sowie der Ertrage und Aufwendungen beeinflussen kénnen. Die Schatzungen und
zugrundeliegenden Annahmen beruhen auf historischen Erfahrungen und verschiedenen
anderen Faktoren, die unter den gegebenen Umstanden als angemessen erachtet
werden: Die Ergebnisse dieser Schatzungen und Annahmen bilden die Grundlage fur die
Beurteilung der Buchwerte von Vermogenswerten, Verbindlichkeiten und Ruckstellungen.
Die tatsachlichen Ergebnisse kdnnen daher von diesen Schatzungen abweichen. Die
Schatzungen und zugrunde liegenden Annahmen werden laufend Uberprift. Anderungen
von Schatzungen werden entweder in der Periode erfasst, in der die Schatzung geandert
wird, wenn die Anderung nur diese Periode betrifft, oder in der Periode, in der die
Schatzung geandert wird, und in kinftigen Perioden, wenn die Anderung sowohl! die
aktuelle als auch kunftige Perioden betrifft.

Die folgenden Punkte enthalten Informationen Uber wesentliche Bereiche mit
Schatzungsunsicherheiten und wesentlichen Ermessensentscheidungen bei der
Anwendung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden, die die gro3ten Auswirkungen
auf die im Konzernabschluss ausgewiesenen Betrage haben:

— Die zuldssige Gesamtverglitung fur die Rolle der Gruppe als UNB in den deutschen
Segmenten wird hauptsachlich durch die Berechnungsmethoden der deutschen
Bundesregulierungsbehorde (Bundesnetzagentur oder BNetzA) bestimmt. Die
Anerkennung von Regulierungsposten basiert ebenfalls auf den verschiedenen
Regulierungssystemen. Weitere Angaben sind in Anmerkung 6.21 zu finden.

— Unternehmen, an denen die Gruppe weniger als 20 % der Stimmrechte halt, aber einen
maBgeblichen Einfluss auslbt, werden nach der Equity-Methode bilanziert. Gemaf3 den
Leitlinien in IAS 28 beurteilt die Gruppe, ob sie einen maf3geblichen Einfluss auf ihre
assoziierten Unternehmen hat und diese daher nach der Equity-Methode bilanzieren
muss (anstatt IFRS 9 anzuwenden) und beurteilt dies in jedem Berichtszeitraum neu
(siehe auch Erlauterung 6.5).

— Kreditrisiko in Bezug auf Kunden: Die Geschaftsleitung pruft die ausstehenden
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen genau, unter anderem unter
BeruUcksichtigung  der  Altersstruktur, des  Zahlungsverhaltens und  der
Kreditrisikodeckung (siehe Erlauterung 8.1).

— Leistungen an Arbeitnehmer - siehe Erlauterung 6.13: Die Gruppe verfugt Uber leistungs-
und beitragsorientierte Plane, die in Erlauterung 6.13 aufgefuhrt sind. Die Berechnung
der Verbindlichkeiten oder Vermogenswerte im Zusammenhang mit diesen Planen
basiert auf versicherungsmathematischen und statistischen Annahmen. Dies gilt z.B.
fur den Barwert der kuUnftigen Pensionsverpflichtungen. Der Barwert wird unter
anderem von Anderungen der Abzinsungssatze und von finanziellen Annahmen wie
kunftigen Gehalts- und Rentensteigerungen beeinflusst. DarUber hinaus wirken sich
auch demografische Annahmen, wie das angenommene durchschnittliche
Renteneintrittsalter, auf den Barwert der kUinftigen Pensionsverpflichtungen aus.
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Hinsichtlich der Werthaltigkeit und Verwertbarkeit von Planungsleistungen fur
langfristige Projekte des Anlagevermdgens sowie der unfertigen Leistungen werden
Schatzungen und Annahmen verarbeitet.

RUckstellungen fur Umweltsanierungskosten: Zu jedem Jahresende wird eine
Schatzung der kUnftigen Ausgaben fur die Bodensanierung auf der Grundlage von
Sachverstandigengutachten vorgenommen (sieche Anmerkung 6.14).

Die sonstigen Ruckstellungen beruhen auf dem Wert der angemeldeten Ansprlche
oder auf der geschatzten Hohe der Risikoexposition. Der erwartete Zeitpunkt des damit
verbundenen Mittelabflusses hangt vom Fortschritt und der Dauer der entsprechenden
Prozesse/Verfahren ab (siehe Erlauterung 6.14).

Die Gruppe erfasst Ruckstellungen fur RuUckbauverpflichtungen fur Offshore-
Plattformen, Seekabel und Umspannwerke. Die Ruckbaukosten werden zum Barwert
der erwarteten Kosten fur die zahlungswirksame Erfullung der Verpflichtung angesetzt
und werden als Teil der Anschaffungskosten des jeweiligen Vermogenswertes erfasst.
Die Abzinsung erfolgt mit einem aktuellen Vorsteuerzinssatz. Aufwendungen aus der
Aufzinsung werden erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung unter den
Zinsaufwendungen erfasst. Die geschatzten zuklnftigen Kosten der Stilllegung werden
jahrlich Uberprift und, wenn erforderlich, angepasst. Anderungen der geschéatzten
zukUnftigen Kosten oder des angewandten Abzinsungssatzes werden zu den
Anschaffungskosten des Vermodgenswertes hinzugerechnet oder von diesen
abgezogen.

Bewertung des beizulegenden Zeitwerts von Finanzinstrumenten: Wenn der
beizulegende Zeitwert von in der Bilanz ausgewiesenen finanziellen Vermogenswerten
und finanziellen Verbindlichkeiten nicht auf der Grundlage von auf aktiven Markten
notierten Preisen ermittelt werden kann, wird ihr beizulegender Zeitwert mithilfe von

Bewertungstechniken ermittelt. Die Inputs fUr diese Bewertungstechniken werden

nach Moglichkeit von beobachtbaren Markten Ubernommen. Wo dies nicht moglich ist,

ist bei der Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte ein Ermessensspielraum erforderlich

(siehe Erlauterung 6.19).

Die Nutzungsdauer des Anlagevermogens wird so festgelegt, dass sie die tatsachliche

Abschreibung der einzelnen Vermdgenswerte widerspiegelt. Die Abschreibung von

Sachanlagen wird hauptsachlich auf der Grundlage der durch den Regulierungsrahmen

bestimmte Nutzungsdauer berechnet, die unter BerUcksichtigung aller verfligbaren

Fakten und Informationen als bestmogliche Annaherung an die erwartete

wirtschaftliche Nutzungsdauer angesehen wird (siehe Anmerkung 3.3.1 und6.1).

Die Einschatzung zur Ansatzfahigkeit und Bewertung von selbst erstellten

immateriellen  Vermogenswerte  beruht auf Annahmen zum  zukUnftigen

wirtschaftlichen Nutzen. In die Herstellungskosten werden neben Personalkosten auch

anteilige Gemeinkosten einbezogen (sieche Anmerkung 6.2).

Die Gruppe macht bei der Anwendung von IFRS 16 (Leasing) von praktischen

Erleichterungen Gebrauch:

— Die Gruppe wendet einen einzigen Abzinsungssatz fur jede Art von Vertragen an,
zusammengefasst nach deren Laufzeit. Es wird davon ausgegangen, dass diese
Leasingverhaltnisse ahnliche Merkmale aufweisen. Der verwendete Abzinsungssatz
entspricht der besten Schatzung der Gruppe fur den gewichteten
durchschnittlichen zusatzlichen Fremdkapitalzinssatz. Jeder Leasingvertrag wird in
eine Laufzeitkategorie (<5 Jahre, zwischen 5 und 10 Jahren usw.) eingeteilt, fur die ein
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Zinssatz abgeleitet wird, der dem Zinssatz einer gehandelten Anleihe mit demselben
Rating wie Elia Group SA/NV im selben Sektor und mit einer dhnlichen Laufzeit
entspricht. Der Zinssatz ist fur die gesamte Laufzeit des Leasingvertrags festgelegt.

— Die Gruppe bewertet die unkuUndbare Laufzeit jedes der Vertrage, die in den
Anwendungsbereich von IFRS 16 fallen. Dazu gehort auch der Zeitraum, der von
einer Verlangerungsoption abgedeckt wird, wenn der Leasingnehmer hinreichend
sicher ist, dass er diese Option ausuben wird. Allerdings nimmt die Gruppe bei
BUromietvertragen eine bestmadgliche Schatzung des unkundbaren Zeitraums auf
der Grundlage aller ihr zur Verfugung stehenden Informationen vor (siehe
Erlduterung 6.20).

— Alle tatsachlich in Anspruch genommenen externen Kredite auf Gruppenebene werden
in die Berechnung des Kapitalisierungszinssatzes einbezogen, der zur Bestimmung der
Hohe der Fremdkapitalkosten verwendet wird. Der Kapitalisierungszinssatz ist der
gewichtete Durchschnitt der Fremdkapitalkosten, die auf die wahrend der Periode
ausstehenden Kredite des Unternehmens entfallen. Die Aktivierung entfallt ab dem
Zeitpunkt des Testbetriebs der entsprechenden Anlage.

— Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses wurden die Aufwendungen und Ertrage
sowie die entsprechenden Forderungen und Verbindlichkeiten im Bereich der
netzbezogenen Bilanzierung auf Basis vorlaufiger Angaben Dritter und teilweise auf
Basis von Prognosen ermittelt. Dies betrifft vor allem die Abrechnung der EEG- und
KWKG-Verfahren, die Bilanzkreisabrechnung, die Netznutzung sowie die Abrechnung
von Systemdienstleistungen. FUr eine abschlieBende Aussage zu den tatsachlich
angefallenen Aufwendungen und Ertragen sind die externen Daten der einzelnen
Partner mafB3geblich. Stroommengen nach EEG und KWKG sind von Wirtschaftsprufern
testiert. Aufgrund der Natur der Tatigkeit liegen diese Daten zum Zeitpunkt der
Aufstellung des Konzernabschlusses nicht vollstandig vor, so dass es zu Unsicherheiten
bei der Hohe der Aufwendungen und Ertrage in diesen Bereichen kommt. Die
entsprechenden Posten des Konzernabschlusses wurden unter Verwendung der
verflUgbaren Daten sowie unter Berlcksichtigung von Schatzungen und unter
Berucksichtigung der zum Zeitpunkt der Aufstellung des Konzernabschlusses
verfugbaren Informationen ermittelt.

2.6. Genehmigung des Abschlusses

Der vorliegende Konzernabschluss wird am 6. Marz 2026 von der GeschaftsfUhrung zur
Weitergabe an den Aufsichtsrat freigegeben. Der Aufsichtsrat wird am 20. Marz 2026 Uber
die Empfehlung an die Gesellschafterversammlung zur Billigung des Konzernabschlusses
beschlieBen. Die Gesellschafterversammlung wird in ihrer nachsten Sitzung Uber die
Billigung des Konzernabschlusses beschlieBen.

Der Vorjahresabschluss wurde von der Gesellschafterversammlung am 24. Marz 2025
gebilligt.

Der Gesellschafterversammlung wird vorgeschlagen, von dem handelsrechtlichen
Bilanzgewinn der Eurogrid GmbH eine Dividende in Hohe von 210,0 Mio. € an die
Gesellschafter auszuschutten und den darUber hinaus verbleibenden Betrag auf neue
Rechnung vorzutragen.
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3. Zusammenfassung
Konsolidierungsgrundsatze
sowie wesentlicher
Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden

Die Konsolidierungsgrundsatze sowie wesentlichen Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden, die bei der Aufstellung des vorliegenden Konzernabschlusses
angewendet wurden, sind im Folgenden dargestellt. Die beschriebenen Grundsatze und
Methoden wurden stetig angewendet.

3.1. Konsolidierungsgrundsatze

Der Konzernabschluss wird nach den nachfolgenden Konsolidierungsgrundsatzen
aufgestellt.

Grundsatzlich werden alle Tochterunternehmen des Konzerns in den Konzernabschluss
einbezogen. Tochterunternehmen sind alle Unternehmen, bei denen die Eurogrid die
VerfUugungsgewalt Uber das Unternehmen besitzt, daraus variable wirtschaftliche
RuUckflisse erhalt und die Hohe der RuUckflisse beeinflussen kann (beherrschte
Unternehmen). Bei der Beurteilung, ob eine Beherrschung vorliegt, wird die Existenz
potenzieller Stimmrechte berucksichtigt. Dieser Fall liegt im Konzern nicht vor.

Tochterunternehmen werden grundsatzlich zu dem Zeitpunkt in den Konzernabschluss
der Eurogrid einbezogen (Vollkonsolidierung), an dem die Beherrschung auf die Eurogrid
Ubergegangen ist. Sie werden zu dem Zeitpunkt entkonsolidiert, an dem die
Beherrschung endet.

Die in die Konsolidierung einbezogenen AbschlUsse der inlandischen
Tochterunternehmen werden gemaf IFRS 10.B87 nach einheitlichen Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden aufgestellt.

Assoziierte Unternehmen sind Unternehmen, auf die der Konzern mafBgeblichen Einfluss
ausubt, Uber die er aber keine ausschlieBliche Kontrolle besitzt. Diese Unternehmen
werden mit ihren Anschaffungskosten ab dem Zeitpunkt, an dem der mafBgebliche
Einfluss auf die Eurogrid Ubergeht, angesetzt und fortan, bis zu dem Zeitpunkt, an dem der
mafgebliche Einfluss nicht mehr besteht unter Anwendung der Equity-Methode
bilanziert.

3.2. Wahrungsumrechnung

Fremdwahrungstransaktionen werden mit den Wechselkursen zum
Transaktionszeitpunkt oder Bewertungszeitpunkt bei Neubewertungen in die funktionale
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Wahrung umgerechnet. Gewinne und Verluste, die aus der Erfullung solcher
Transaktionen sowie aus der Umrechnung zum Stichtagskurs von in Fremdwahrung
gefUhrten monetaren Vermogenswerten und Schulden resultieren, werden in der Gewinn-
und Verlustrechnung erfasst, es sei denn, sie sind im Rahmen einer Sicherungsbeziehung
im Eigenkapital zu erfassen.

Fremdwahrungsgewinne und -verluste, die aus der Umrechnung von Zahlungsmitteln
und Zahlungsmittelaquivalenten sowie Finanzschulden resultieren, werden grundsatzlich
in der Gewinn- und Verlustrechnung unter ,Finanzergebnis" ausgewiesen.

Die  funktionale  Wahrung aller in den  Konzernabschluss

Tochtergesellschaften ist der Euro.

einbezogenen

3.3. Konzernbilanz
3.3.1. Sachanlagen

Der Konzern wendet das Anschaffungskostenmodell an.

Die Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten angesetzt. Sie
umfassen alle direkt zurechenbaren Kosten, um den Vermogenswert in den erforderlichen,
betriebsbereiten Zustand zu bringen, abzuglich kumulierter Abschreibungen (mit
Ausnahme von  Grundstlicken und Anlagen im Bau) und kumulierter
Wertminderungsaufwendungen. In die Herstellungskosten werden alle direkt
zurechenbaren Kosten sowie angemessene Teile der angefallenen Gemeinkosten
einbezogen.

Die Abschreibung wird linear Uber die geschatzte Nutzungsdauer der einzelnen
Sachanlage in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. FlUr die Bemessung der
verwendeten Nutzungsdauern wird auf die Vorgaben der Bundesnetzagentur zu den
kalkulatorisch anerkannten Nutzungsdauern abgestellt, um den zunehmenden
regulatorischen BedUrfnissen an die Rechnungslegung besser Rechnung tragen zu
kénnen und die Aussagekraft des Konzernabschlusses mit Blick auf den geltenden
Regulierungsrahmen zu erhdhen. Die Verwendung der kalkulatorischen Nutzungsdauern
spiegelt den tatsachlichen Werteverzehr des Anlagevermogens in zutreffender Weise
wider.

Die Restwerte, Nutzungsdauern und Abschreibungsmethoden fur Sachanlagen werden
anlassbezogen Uberpruft und gegebenenfalls prospektiv angepasst.
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Art des Vermégenswertes Kategorie Quote
Verwaltungsgebaude Grundstlcke und Gebaude 1,67 %
Betriebsgebaude, AuBenanlagen Grundstlcke und Gebaude 2.00 - 4.00%
Freileitungen Technische Anlagen und Maschinen 2,50 %
Umspann- und Schaltanlagen Technische Anlagen und Maschinen 2.00 - 5.00%
Transformatoren Technische Anlagen und Maschinen 2.90 - 5.00%
Kabelnetz Onshore Technische Anlagen und Maschinen 2,50 %
Kabelnetz Offshore Technische Anlagen und Maschinen 5,00 %
Sonstige Netzanlagen Technische Anlagen und Maschinen 290 -5.00%

Betriebs- und Geschaftsausstattung,

Fahrzeuge Fahrzeuge 12.50 - 20.00%

Betriebs- und Geschaftsausstattung,

Werkzeuge und Mobiliar Fahrzeuge 6.67 - 20.00%

Betriebs- und Geschaftsausstattung,

Hardware Fahrzeuge 20,00 %
Nutzungsrechts aus
Nutzungsrechte Leasingverhaltnissen Vertragslaufzeit

Diese Arten von Vermogenswerten werden in vier Kategorien unterteilt: (i) Grundstlcke
und Gebaude, (i) Technische Anlagen wund Maschinen, (iii)j Betriebs- und
Geschaftsausstattung, Fahrzeuge und (iv) Nutzungsrechte aus Leasing.

Fremdkapitalkosten werden aktiviert, wenn sie direkt dem Erwerb, der Einbringung oder
der Herstellung eines Vermogenswertes zugeordnet werden koénnen, fur den ein
betrachtlicher Zeitraum erforderlich ist, um ihn in seinen beabsichtigten gebrauchs- oder
verkaufsfahigen Zustand zu versetzen.

Wenn Eurogrid eine gegenwartige, rechtliche oder faktische Verpflichtung zur Demontage
des Gegenstands oder zur Wiederherstellung des Standorts hat, umfassen die
Anschaffungskosten der Sachanlagen gemafR IAS 16 eine erste Schatzung der Kosten fur
die Demontage und Entfernung des Gegenstands und die Wiederherstellung des
Standorts, an dem er sich befindet. Eine entsprechende RUckstellung fur diese
Verpflichtung wird in Hohe des Vermdgensbestandteils (des Ruckbauvermogenswertes)
erfasst und Uber die gesamte Nutzungsdauer des Vermodgenswertes abgeschrieben (siehe
auch 3.3.10. Sonstige Ruckstellungen).

Ein Vermdgenswert wird nicht mehr angesetzt, wenn er verauBert wird oder wenn kein
kunftiger wirtschaftlicher Nutzen aus seiner Nutzung oder Verauf3erung zu erwarten ist.
Gewinne oder Verluste aus der Ausbuchung des Vermdgenswerts (ermittelt als Differenz
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zwischen den erzielten Nettoerlosen aus der VerdauBerung und dem Buchwert des
Vermogenswerts) werden im Jahr der Ausbuchung des Vermogenswerts unter sonstigen
Ertragen oder sonstigen Aufwendungen in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

3.3.2. Immaterielle Vermogenswerte

Software

Der Konzern aktiviert Entwicklungskosten im Zusammenhang mit selbst erstellten
immateriellen Vermogenswerten, insbesondere Software, in Ubereinstimmung mit IAS 38
Immaterielle Vermogenswerte.

Die Entwicklungskosten werden aktiviert, wenn alle folgenden Bedingungen erfullt sind:

— Technische Realisierbarkeit: Die Fertigstellung der Software ist technisch durchftuhrbar,
so dass sie zur Nutzung oder zum Verkauf zur VerfUgung steht.

— Absicht zur Fertigstellung und Nutzung oder zum Verkauf: Der Konzern beabsichtigt,
die Software zur Nutzung oder zum Verkauf fertigzustellen.

— Nutzungs- oder Verkaufsfahigkeit: Es besteht die Moglichkeit, die fertiggestellte
Software zu nutzen oder zu verkaufen.

— Marktverfugbarkeit oder interne Nutzlichkeit: Ein Markt fur die Software st
nachweislich vorhanden oder die Software wird fur den internen Gebrauch als nutzlich
erachtet.

— VerflUgbarkeit von Ressourcen: Ausreichende technische, finanzielle und andere
Ressourcen sind verfugbar, um die Entwicklung abzuschlieBen.

— Bewertung der Kosten: Die mit der Entwicklung der Software verbundenen Kosten
kdnnen zuverlassig gemessen werden.

Aktivierte Entwicklungskosten werden ab dem Zeitpunkt, an dem die Software zur
Nutzung zur Verfigung steht, linear Uber ihre geschatzte Nutzungsdauer abgeschrieben.

Kosten im Zusammenhang mit Cloud-Computing-Vereinbarungen werden aktiviert, wenn
die Gruppe die Kontrolle Uber die Software hat. Diese Kontrolle kann durch das Recht, die
Software in Besitz zu nehmen, oder durch exklusive Nutzungsrechte angezeigt werden.
Konfigurations- oder Anpassungskosten in solchen Vereinbarungen werden aktiviert,
wenn sie einen separaten immateriellen Vermdgenswert schaffen oder verbessern.

Kosten, die anfallen, bevor die Aktivierungskriterien erfullt sind, werden in dem Zeitraum,
in dem sie anfallen, als Aufwand verbucht. Ebenso werden Kosten im Zusammenhang mit
der Wartung oder Instandhaltung entwickelter Software bei ihrem Anfall als Aufwand
verbucht.

Lizenzen, Patente und dhnliche Rechte

Aufwendungen fur erworbene Lizenzen, Patente, Marken und ahnliche Rechte werden
aktiviert und linear Uber die Vertragslaufzeit, falls vorhanden, oder die geschatzte
Nutzungsdauer abgeschrieben.
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Abschreibung

Abschreibungen werden in der Gewinn- und Verlustrechnung linear Uber die geschatzte
Nutzungsdauer der immateriellen Vermodgenswerte erfasst, es sei denn, die
Nutzungsdauer ist unbefristet. Software wird ab dem Zeitpunkt abgeschrieben, ab dem sie
nutzbar ist. Die geschatzten Nutzungsdauern sind wie folgt:

Art des Vermégenswertes Quote

Software 20,00 %
3.70 -20.00 %

Lizenzen, Patente und ahnliche Rechte

Abschreibungsmethoden,  verbleibende Nutzungsdauern und Restwerte  der
immateriellen Vermogenswerte werden jahrlich neu bewertet und anlassbezogen
prospektiv angepasst.

Ein immaterieller Vermdgenswert wird ausgebucht, wenn er verauBert wird oder wenn
kein kunftiger wirtschaftlicher Nutzen aus seiner Nutzung oder seinem Abgang zu
erwarten ist. Alle Gewinne oder Verluste, die bei der Ausbuchung des Vermogenswerts
entstehen, werden im Gewinn oder Verlust erfasst.

3.3.3. Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen und sonstige Forderungen

Umlagen

In ihrer Rolle als Ubertragungsnetzbetreiberin (UNB) unterliegt das Tochterunternehmen
S0Hertz Transmission GmbH verschiedenen o6ffentlich-rechtlichen Verpflichtungen, die
durch Regulierungsmechanismen auferlegt werden. Diese identifizieren offentlich-
rechtliche Verpflichtungen in verschiedenen Bereichen (wie die Forderung der Nutzung
erneuerbarer Energien), die von dem UNB erfullt werden sollen. Die durch diese
Verpflichtungen entstandenen Kosten werden vollstandig durch die vom Regulator
genehmigten Umlagen oder durch den Staat gedeckt. Forderungen aus Umlagen werden
als Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen ausgewiesen.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und
sonstige Forderungen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen werden zu
fortgefUhrten Anschaffungskosten abzuglich der entsprechenden Wertberichtigung fur
Betrage, die als uneinbringlich gelten, bewertet.

Wertminderung

Fur Forderungen aus Lieferungen und Leistungen basiert das Wertminderungsmodell auf
dem Modell der erwarteten Kreditausfalle (Expected Credit Losses, ECLs). Nach dem IFRS
9-Standard wendet die Gruppe eine gruppenweite Methodik zur Berechnung der
erwarteten Kreditausfalle (ECLs) an. Ein individueller Ansatz wird fur Kunden und andere
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Geschéaftspartner verwendet, bei denen die Anderung des Kreditrisikos individuell
Uberwacht wird.

Siehe Anmerkung 8.1 ,Kreditrisiko" fUr eine detaillierte Beschreibung des Modells.

3.3.4. Vorrate

Die Vorrate betreffen Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie unfertige Leistungen, sofern sie
dem gewodhnlichen Geschéaftsgang eines Ubertragungsnetzbetreibers gehéren.

Vorrate werden mit dem niedrigeren Wert aus Anschaffungs- oder Herstellungskosten
und NettoverauBerungswert angesetzt. Der NettoverdauBerungswert ist der geschatzte
Verkaufspreis abzuglich der geschatzten Kosten fur die Fertigstellung und Verkaufskosten.
Die Anschaffungskosten der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe basieren auf der Methode der
gewogenen Durchschnittskosten. Die Anschaffungskosten beinhalten die Ausgaben fur
den Erwerb der Vorrate und die direkten Kosten, um sie an ihren Standort zu bringen und
in den betriebsbereiten Zustand zu versetzen. Die unfertigen Leistungen beinhalten
Fremdleistungen, die zu Anschaffungskosten bewertet sind.

Wertminderungen von Vorraten auf den NettoverauBerungswert werden in dem Zeitraum
erfasst, in dem die Wertminderungen eingetreten sind.

3.3.5. Zahlungsmittel und
Zahlungsmitteldaquivalente

Zu den Zahlungsmitteln zahlen Barmittel sowie Guthaben bei Kreditinstituten.
Zahlungsmittelaquivalente sind kurzfristige, auBerst liquide Finanzinvestitionen, die
jederzeit oder innerhalb eines Zeitraums von hdchstens drei Monaten in bestimmte
Zahlungsmittelbetrage umgewandelt werden kdénnen und nur unwesentlichen
Wertschwankungsrisiken unterliegen. AuBerdem werden verflUgungsbeschrankte Betrage
fur den EEG- und den KWK-Prozess sowie zur Abwicklung der Strompreisbremse unter
diesem Posten ausgewiesen.

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente werden bei Zugang zum beizulegenden
Zeitwert und in Folgeperioden zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertet.

3.3.6. Wertminderung nicht-finanzieller
Vermogenswerte

Vermobdgenswerte, die eine unbestimmte Nutzungsdauer haben sowie immaterielle, in
Entwicklung befindliche Vermodgenswerte werden jahrlich auf das Vorhandensein einer
Wertminderung hin gepruft.

Die Buchwerte der Vermogenswerte der Gruppe, mit Ausnahme der latenten Steuern,
werden zum Ende des Berichtszeitraums fur jeden Vermodgenswert Uberpruft, um
festzustellen, ob Anzeichen fur eine Wertminderung vorliegen. Liegt ein solcher Hinweis
vor, wird der erzielbare Betrag des Vermdgenswerts geschatzt.

Ein  Wertminderungsverlust wird erfasst, wenn der Buchwert eines solchen
Vermogenswerts oder seiner zahlungsmittelgenerierenden Einheit seinen erzielbaren
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Betrag Ubersteigt. Wertminderungsverluste werden in der Gewinn- und Verlustrechnung
erfasst.

Nach der Erfassung von Wertminderungsverlusten werden die Abschreibungskosten fur
den Vermogenswert prospektiv angepasst.

Berechnung des erzielbaren Betrags

Der erzielbare Betrag von immateriellen Vermogenswerten sowie von Sachanlagen wird
als der hohere Wert aus beizulegendem Zeitwert abzuglich VerauBerungskosten und
Nutzungswert bestimmt. Bei der Bewertung des Nutzungswerts werden die erwarteten
zukunftigen Cashflows unter Verwendung eines Vorsteuerrabattes abgezinst, der sowohl
die aktuelle Markteinschatzung des Zeitwerts des Geldes als auch die spezifischen Risiken
des Vermogenswerts widerspiegelt.

Die Vermogenswerte der Gruppe generieren keine Cashflows, die unabhangig von
anderen Vermdgenswerten sind. Der erzielbare Betrag wird daher fur die
zahlungsmittelgenerierende Einheit bestimmt, zu der das Vermogenswert gehort.

Auflésung von Wertminderungen

Fur nicht finanzielle Vermdgenswerte, fur die in der Vergangenheit eine Wertminderung
erfasst wurde, wird zu jedem Bilanzstichtag Uberpruft, ob eine Wertaufholung zu erfolgen
hat. Ein Wertminderungsverlust wird ruckgangig gemacht, wenn sich die bei der
Ermittlung des erzielbaren Betrags verwendeten Schatzungen geandert haben.

Ein Wertminderungsverlust wird aufgelost, wenn der Buchwert eines Vermdgenswertes
den Buchwert nicht Ubersteigt, der nach Abzug von Abschreibungen bestimmt worden
ware, wenn kein Wertminderungsaufwand erfasst worden ware.

Im Geschaftsjahr 2025 wurde wie im Vorjahr weder eine Wertminderung noch eine
Wertaufholung nicht finanzieller Vermdgenswerte erfasst.

3.3.7. Finanzinstrumente

Ansatz und erstmalige Bewertung

Die Klassifizierung finanzieller Vermdgenswerte beim erstmaligen Ansatz hangt von den
finanziellen Vermogenswerten zugrunde liegenden vertraglichen Zahlungsflissen und
dem Geschaftsmodell zur Steuerung dieser durch den Konzern ab. Der Konzern bewertet
einen finanziellen Vermdgenswert initial mit seinem beizulegenden Zeitwert zuzUglich der
Transaktionskosten.

Der Konzern weist Kredite und Anleihen als finanzielle Verbindlichkeiten aus. Sie werden
beim erstmaligen Ansatz zum beizulegenden Zeitwert abzUglich der Transaktionskosten
bewertet.
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Folgebewertung

Fur Zwecke der Folgebewertung werden
Verbindlichkeiten in vier Kategorien eingeteilt:

finanzielle Vermogenswerte und

— Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet

— Finanzielle Vermogenswerte zu fortgefUhrten Anschaffungskosten bewertet

— Finanzielle Vermdgenswerte zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis
bewertet

— Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefUhrten Anschaffungskosten

Ein finanzieller Vermaogenswert wird zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertet, wenn
beide der folgenden Bedingungen erfullt sind und er nicht als zum beizulegenden
Zeitwert mit Wertanderungen im Gewinn oder Verlust (FVTPL) designiert wurde:

— Er wird im Rahmen eines Geschaftsmodells gehalten, dessen Zielsetzung darin besteht,
finanzielle Vermogenswerte zur Vereinnahmung der vertraglichen Zahlungsstrome zu
halten.

— Die Vertragsbedingungen des finanziellen Vermdgenswertes fuhren zu festgelegten
Zeitpunkten zu Zahlungsstromen, die ausschlieBlich Tilgungs- und Zinszahlungen auf
den ausstehenden Kapitalbetrag darstellen.

Beim erstmaligen Ansatz von bestimmten Eigenkapitalinstrumenten, die nicht zu

Handelszwecken gehalten werden, hat der Konzern die unwiderrufliche Wahl getroffen,

Folgeanderungen im beizulegenden Zeitwert des Investments im sonstigen Ergebnis zu

zeigen. Diese Wahl wird einzelfallbezogen fur jedes Investment getroffen.

Nach der erstmaligen Erfassung werden finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefUhrten
Anschaffungskosten nach der Effektivzinsmethode bewertet, wobei Differenzen zwischen
Anschaffungskosten und dem Ruckzahlungsbetrag erfolgswirksam erfasst werden.

Wertminderung von finanziellen Vermégenswerten

Der Konzern erfasst Wertminderungen fur das Ausfallrisiko (Expected Credit Losses —
L,ECL") der Schuldinstrumente. Das Ausfallrisiko wird in zwei Stufen erfasst. Fur
Kreditexpositionen, deren Kreditrisiko seit der initialen Erfassung nicht signifikant
gestiegen ist, wird ein Ausfallrisiko fUr Kreditausfalle innerhalb der nachsten 12 Monate
berlcksichtigt. FUr Kreditexpositionen mit signifikant gestiegenem Kreditrisiko wird eine
Wertberichtigung fur erwartete Kreditausfalle Uber die Gesamtlaufzeit eines
Finanzinstruments unabhangig vom Ausfallzeitpunkt (Gesamtlaufzeit-ECL) gebildet.

IFRS 9 erfordert, Wertberichtigungen auf finanzielle Vermogenswerte basierend auf einem
zukunftsorientierten Modell erwarteter Forderungsausfalle (,Expected credit loss
approach®) zu erfassen.

Die Gruppe wendet einen individualisierten Ansatz bei erwarteten Kreditverlusten (ECL)
an. Die anwendbare ECL-Formel lautet ECL = EAD x PD x LGD, wobei die Forderungshoéhe
bei Ausfall (Exposure at Default, EAD) entspricht dem Buchwert des finanziellen
Vermogenswerts, auf den die entsprechende Ausfallwahrscheinlichkeit (Probability of
Default, PD) und die Verlustquote bei Ausfall (Loss Given Default, LGD) angewendet
werden.
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Die Gruppe verwendet externe Ratings, wenn diese verflgbar sind, oder ein internes
Rating fur wichtige Gegenparteien, die kein externes Rating haben.

In der Folge wird der Ausfallverlust als der Prozentsatz des Betrags der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen berechnet, der nicht durch eine Bankgarantie gedeckt ist. Der
Verlust bei Ausfall wird mit den ausstehenden Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen multipliziert.

Dieser Ansatz wird als relevanter erachtet als der Portfolio-Ansatz, da er eine bessere
Risikobewertung ermdglicht.

Nicht im Anwendungsbereich der Ermittlung des erwarteten Ausfallrisikos und der sich
daraus ergebenden Wertberichtigung sind die Forderungen aus dem Umlagengeschaft
aufgrund des gesetzlich bestehenden Ausgleichsanspruchs gegenuber einem Dritten in
Hohe und zum Zeitpunkt des Ausfalls.

Saldierung von Finanzinstrumenten

Finanzielle Vermdgenswerte und finanzielle Verbindlichkeiten werden nur dann saldiert
und als Nettobetrag in der Bilanz ausgewiesen, wenn es einen Rechtsanspruch darauf gibt
und beabsichtigt ist, den Ausgleich auf Nettobasis herbeizufUhren oder gleichzeitig mit
der Verwertung des betreffenden Vermdgenswerts die dazugehorige Verbindlichkeit
abzulosen.

Ausbuchung von Finanzinstrumenten

Finanzielle Vermdgenswerte werden ausgebucht, wenn die Rechte auf Zahlungen aus den
finanziellen Vermogenswerten erloschen sind oder Ubertragen wurden und der Konzern
im Wesentlichen alle Risiken und Chancen, die mit dem Eigentum verbunden sind,
Ubertragen hat.

Finanzielle Verbindlichkeiten werden ausgebucht, wenn die zugrunde
Verpflichtung erfullt, aufgehoben oder ausgelaufen ist.

liegende

Finanzielle Vermoégenswerte zu fortgefiihrten Anschaffungskosten

Finanzielle Vermdgenswerte zu fortgefuhrten Anschaffungskosten designiert werden nach
der erstmaligen Erfassung unter Anwendung der Effektivzinsmethode bewertet. In
Ubereinstimmung mit IFRS 9 erfolgt die BerUlcksichtigung von Wertminderungen auf
Basis der erwarteten Verluste (sog. ,Expected Credit Loss Modell").

Finanzielle Vermégenswerte zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen
Ergebnis bewertet

Beim erstmaligen Ansatz designiert der Konzern Beteiligungen unwiderruflich als zum
beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis bewertete Beteiligungen, wenn der
Konzern keinen mafRgeblichen Einfluss hat und die Beteiligungen nicht zu
Handelszwecken gehalten werden. Die Klassifizierung erfolgt je Finanzinstrument.

Gewinne und Verluste aus solchen Vermdgenswerten werden nicht in die Gewinn- und
Verlustrechnung umgegliedert. Dividenden werden mit Entstehung des Rechtsanspruchs
auf die Zahlung als sonstige Erlose in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst, sofern die
Zahlung keine Ruckzahlung eines Teils der Anschaffungskosten darstellt. In letzterem Fall
werden die Gewinne daraus im sonstigen Ergebnis erfasst. Beteiligungen, die zum
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beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis bewertet werden, unterliegen nicht einer
Wertminderungsbeurteilung.

Der Konzern hat die unwiderrufliche Entscheidung zur Designation ihrer nicht-
bdrsennotierten Beteiligungen, fur welche die Gruppe keinen mafgeblichen Einfluss
ausubt, in dieser Kategorie getroffen, da diese Beteiligungen langfristig fur
Strategiezwecke gehalten werden.

Derivative Finanzinstrumente zum beizulegenden
Zeitwert im sonstigen Ergebnis bewertet

Der Konzern bilanziert Derivate zur Preisabsicherung fur die kunftige Beschaffung des
physischen Bedarfs an elektrischer Energie zur Deckung von Netzverlusten, der in
Folgeperioden erwartet wird und jeweils durch kurzfristige Beschaffungsgeschafte am
Spotmarkt gedeckt wird (Grundgeschaft). Diese Derivate werden im Rahmen eines
Cashflow Hedge Accounting zum beizulegenden Zeitwert bewertet sowie im sonstigen
Ergebnis erfolgsneutral erfasst. Der kumulierte Betrag wird im Eigenkapital unter dem
Posten ,RuUcklagen aus Sicherungsgeschaften” (OCI) ausgewiesen.

Derivative Finanzinstrumente zum beizulegenden
Zeitwert bewertet

Der Konzern bilanziert Derivate, die nicht Teil einer Sicherungsbeziehung sind,
erfolgswirksam mit ihrem beizulegenden Zeitwert.

3.3.8. Finanzverbindlichkeiten

Finanzielle Verbindlichkeiten bestehen aus verzinslichen Darlehen und Krediten. Die
erstmalige Erfassung erfolgt zum beizulegenden Zeitwert abzuglich der damit
verbundenen Transaktionskosten. Nach der erstmaligen Erfassung werden verzinsliche
Darlehen und Kredite zu fortgefUhrten Anschaffungskosten bewertet. Besteht ein
Unterschied zwischen dem Betrag zum Zeitpunkt der Ersterfassung und dem
Ruckzahlungswert, wird der Unterschiedsbetrag gemaf der Effektivzinsmethode Uber die
Laufzeit der Darlehen in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Eine finanzielle Verbindlichkeit wird ausgebucht, wenn die entsprechende Verpflichtung
beglichen, aufgehoben oder ausgelaufen ist.

3.3.9. Ruckstellungen fir Leistungen an
Arbeitnehmer

Die in den Konzern einbezogenen Unternehmen haben sowohl leistungsorientierte als
auch beitragsorientierte Pensionsplane. Ein leistungsorientierter Plan ist ein Pensionsplan,
der einen Betrag an Pensionsleistungen festschreibt, den Mitarbeitende bei Renteneintritt
erhalten, dessen Héhe im Regelfall von einem oder mehreren Faktoren wie Alter,
Dienstzeit und Gehalt abhangig ist. Die in der Bilanz angesetzte Ruckstellung fur
leistungsorientierte Plane entspricht dem Barwert der leistungsorientierten Verpflichtung
(Defined Benefit Obligation (DBO)) am Bilanzstichtag, dem nicht erfassten
nachzuverrechnenden Dienstzeitaufwand abzuglich des Zeitwertes des bestehenden
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Planvermogens. Die DBO wird jahrlich von unabhangigen versicherungsmathematischen
Gutachtern unter Anwendung der Anwartschaftsbarwertmethode (Projected Unit Credit
Method (PUCM)) berechnet. Der Barwert der DBO wird berechnet, indem die erwarteten
zukUnftigen Mittelabflisse mit dem Zinssatz von Industrieanleinen hdéchster Bonitat
abgezinst werden. Die Industrieanleihen lauten auf die Wahrung der Auszahlungsbetrage
und weisen den Pensionsverpflichtungen entsprechende Laufzeiten auf.

Die Bewertung von Ruckstellungen fur leistungsorientierte Plane erfolgt auf der
Grundlage der Richttafeln 2018C von Klaus Heubeck fur das frUhestmogliche Bezugsalter
der gesetzlichen Rentenversicherung.

Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste, die auf erfahrungsbedingten
Anpassungen und Anderungen versicherungsmathematischer Annahmen basieren,
werden im sonstigen Ergebnis erfolgsneutral erfasst und kumuliert im Eigenkapital
ausgewiesen. Nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand wird sofort ergebniswirksam in
der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Bei beitragsorientierten Planen werden die an den Versorgungstrager zu leistenden
Zahlungen im Personalaufwand ausgewiesen.

Die Ruckstellungen fur Jubilaumszuwendungen sowie Langzeitarbeitskonten wurden
nach finanzmathematischen Grundsatzen unter Berlcksichtigung eines angemessenen
Fluktuationsabschlages und eines RechnungszinsfuBes von Industrieanleinen hochster
Bonitat ermittelt.

Auf Basis eines Treuhandvertrags wird die RuUckstellung fur Langzeitarbeitskonten mit
dem korrespondierenden zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Deckungsvermadgen
saldiert.

3.3.10. Sonstige Ruckstellungen

Eine RuUckstellung wird gebildet, wenn der Konzern eine gegenwartige rechtliche oder
faktische Verpflichtung aus einem vergangenen Ereignisses hat und es wahrscheinlich ist,
dass die Erfullung der Verpflichtung mit dem Abfluss von Ressourcen einhergeht und eine
verlassliche Schatzung des Betrags der Ruckstellung maglich ist.

Fur zukUnftige operative Verluste werden keine Ruckstellungen erfasst.

Die wichtigsten langfristigen RUckstellungen des Konzerns sind Ruckstellungen fur
Ruckbauverpflichtungen. Der Barwert der Verpflichtung zum Zeitpunkt der
Inbetriebnahme stellt den anfanglichen Betrag der RUckstellung fur den Ruckbau dar. Als
Gegenposten wird ein Vermogenswert in gleicher Hohe erfasst, welcher in den Buchwert
der zugehodrigen Sachanlagen aufgenommen und Uber die gesamte Nutzungsdauer des
Vermogenswerts abgeschrieben wird.

Faktoren, die einen erheblichen Einfluss auf die Hohe der Ruckstellungen haben, sind:

— Kostenschatzungen,
— der Zeitpunkt der Ausgaben,
— der auf die Zahlungsstrome angewandte Abzinsungssatz.

Diese Faktoren basieren auf Informationen und Schatzungen, die von dem Konzern zum
gegenwartigen Zeitpunkt als am zutreffendsten angesehen werden.
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Wenn der Effekt des Zeitwerts des Geldes wesentlich ist, werden Ruckstellungen unter
Verwendung eines aktuellen Vorsteuersatzes abgezinst, der, falls zutreffend, die
spezifischen Risiken der Verbindlichkeit widerspiegelt. Bei der Abzinsung wird die durch
den Zeitablauf bedingte Erhéhung der Ruckstellung als Zinsaufwand erfasst.

3.3.11. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten werden
zu fortgefUhrten Anschaffungskosten bewertet.

Umlagen

Wir verweisen auf Abschnitt 3.3.3 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und
sonstige Forderungen.

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und
sonstige Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten sind
Zahlungsverpflichtungen des Konzerns, die auf im Kerngeschaft des Konzerns in Anspruch
genommenen Lieferungen oder Leistungen des gewodhnlichen Geschaftsverkehrs
beruhen. Die Verbindlichkeiten werden als kurzfristige Schulden klassifiziert, wenn die
Zahlungsverpflichtung innerhalb eines Jahres oder im Rahmen des normalen
Geschaftszyklus fallig ist. Andernfalls werden sie als langfristige Schulden bilanziert.

Fur detaillierte Erlauterungen zu Ansatz- und Bewertungsvorschriften verweisen wir auf
Abschnitt 3.3.7 Finanzinstrumente.

3.3.12. Zuschusse und Zuwendungen

Zahlungen von oOffentlichen Einrichtungen werden in Abhangigkeit von ihrer
Zuordenbarkeit zu einzelnen Vermogenswerten oder Zweckbindung so behandelt, dass
den Zuwendungsbedingungen entsprochen wird. Sie werden als sonstige
Verbindlichkeiten passiviert und Uber die Laufzeit des entsprechenden Vermogenswerts
erfolgswirksam aufgelost. Ertrage sind in den Umsatzerlésen und den sonstigen Ertragen
enthalten.

Investitionsbezogene Zuwendungen und Aufwendungszuschisse werden im Regelfall
Uber die Nutzungsdauer des betreffenden Vermogenswertes amortisiert. Der Aufwand ist
in den Abschreibungen enthalten.

3.3.13. Vertragsvermogenswerte und -
Verbindlichkeiten

Ein Vertragsvermogen ist das Recht einer Gesellschaft auf Gegenleistung im Austausch fur
Waren oder Dienstleistungen, die an einen Kunden Ubertragen wurden, fur die die
Zahlung jedoch noch nicht fallig ist oder von der Erfullung einer im Vertrag festgelegten
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Bedingung abhangig ist. Wenn ein Betrag fallig wird, wird er auf die Forderungen
Ubertragen.

Eine Vertragsverbindlichkeit ist die Verpflichtung einer Gesellschaft, Waren oder
Dienstleistungen an einen Kunden zu Ubertragen, fur die die Gesellschaft bereits eine
Gegenleistung vom Kunden erhalten hat. Die Verbindlichkeit wird bei der Erfassung des
entsprechenden Umsatzes ausgebucht.

Die wichtigsten vertraglichen Vermogenswerte und Verbindlichkeiten der Gruppe
ergeben sich aus Vertragen im Zusammenhang mit Beratungstatigkeiten, bei denen
Leistungsverpflichtungen im Laufe der Zeit erfullt werden. Die Nettovertragsposition kann
je nach Zeitpunkt der Kundenzahlungen entweder ein Vermogenswert oder eine
Verbindlichkeit sein. Daruber hinaus ergeben sich Vertragsverbindlichkeiten aus
BaukostenzuschuUsse, bei denen eine Gegenleistung im Voraus gezahlt wird, wahrend der
Umsatz Uber die Lebensdauer des zugrunde liegenden Vermogenswerts erfasst wird.

3.3.14. Leasing

Zu Beginn eines Vertrags beurteilt die Gruppe, ob ein Vertrag ein Leasingverhaltnis ist oder
enthalt. Ein Vertrag ist ein Leasingverhaltnis oder enthalt ein solches, wenn der Vertrag das
Recht Ubertragt, die Nutzung eines bestimmten Vermaogenswerts flr einen bestimmten
Zeitraum gegen eine Gegenleistung zu kontrollieren. Zur Beurteilung, ob ein Vertrag das
Recht auf Kontrolle der Nutzung eines identifizierten Vermdgenswerts Ubertragt,
verwendet die Gruppe die in IFRS 16 enthaltene Definition eines Leasingverhaltnisses.

Der Konzern als Leasingnehmer

Die Gruppe erfasst ein Nutzungsrecht an einem Vermaogenswert und eine Verbindlichkeit
aus einem Leasingverhaltnis zum Zeitpunkt des Beginns des Leasingverhaltnisses.

Vermodgenswerte und Verbindlichkeiten aus einem Leasingverhaltnis werden zunachst auf
der Grundlage des Barwerts bewertet und unter Verwendung der besten Schatzung der
Gruppe fur den gewichteten durchschnittlichen zusatzlichen Fremdkapitalzinssatz
abgezinst, falls der dem Leasingverhaltnis zugrunde liegende Zinssatz nicht ohne weiteres
ermittelt werden kann. Die Gruppe wendet einen einzigen Abzinsungssatz fur eine Gruppe
ahnlicher Vertrage an, die nach ihrer Laufzeit zusammengefasst werden.

Die Leasingzahlungen, die in die Bewertung der Leasingverbindlichkeit einflieBen,
umfassen feste Zahlungen, einschlieBlich faktischer fester Zahlungen.

Nutzungsrechte an Vermogenswerten werden in der Folge um kumulierte
Abschreibungen, Wertminderungsaufwendungen und etwaige Anpassungen, die sich aus
der Neubewertung der Leasingverbindlichkeit ergeben, verringert. Diese Vermogenswerte
werden vom Beginn bis zum Ende der Laufzeit des Leasingverhéltnisses linear
abgeschrieben, es sei denn, das Eigentum an dem zugrunde liegenden Vermogenswert
geht am Ende der Laufzeit des Leasingverhaltnisses auf die Gruppe Uber oder die Kosten
fUr das Nutzungsrecht spiegeln die Tatsache wider, dass die Gruppe eine Kaufoption
ausUben wird.

Die Leasingverbindlichkeit wird anschlieBend um die Zinskosten fur die
Leasingverbindlichkeit erhéht und um die geleisteten Leasingzahlungen verringert. Sie
wird neu bewertet, wenn sich die kunftigen Leasingzahlungen aufgrund einer Anderung
eines Indexes oder Zinssatzes, einer Anderung der Schatzung des im Rahmen einer
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Restwertgarantie voraussichtlich zu zahlenden Betrags oder einer Anderung der
Neueinschatzung, ob die Austubung einer Kauf- oder Verlangerungsoption hinreichend
sicher ist oder die NichtausUbung einer Kindigungsoption hinreichend sicher ist, andern.

Die Gruppe weist in der Bilanz die Vermdgenswerte aus Nutzungsrechten unter
,Sachanlagen" und die Leasingverbindlichkeiten unter ,Darlehen und Kredite" (kurz- und
langfristig) aus.

Die Gruppe hat sich dafur entschieden, bei Leasingvertragen Uber geringwertige
Vermogenswerte  (Anschaffungskosten  unter 5.000€) und bei kurzfristigen
Leasingvertragen  (Laufzeit unter einem Jahr) keine Nutzungsrechte und
Leasingverbindlichkeiten auszuweisen.

Alle Leasingverhaltnisse werden der Netzbereitstellung zugeordnet.

Der Konzern als Leasinggeber

Leasingvereinbarungen, die dem Leasingnehmer alle wesentlichen mit dem Eigentum
verbundenen Chancen und Risiken eines Vermogenswertes Ubertragen, werden als
Finanzierungs-Leasingverhaltnisse bilanziert.

Alle Ubrigen Leasinggeschafte, bei denen die wesentlichen mit dem Eigentum
verbundenen Chancen und Risiken eines Vermogenswertes nicht auf den Konzern
Ubertragen werden, sind als Operating-Leasingverhaltnisse bilanziert. Erhaltene
Zahlungen aus derartigen Vertragen werden vom Konzern periodengerecht Uber die
Dauer des Leasingverhaltnisses als Ertrage erfasst.

3.3.15. Regulatorische Posten

Der Konzern unterliegt regulatorischen Rahmenbedingungen, die sich unmittelbar und
signifikant auf die erhobenen Netznutzungsentgelte (Umsatzerldse) auswirken.
Ausgehend von einer durch die BNetzA fur jedes Kalenderjahr festzusetzenden
Erlésobergrenze (EOG), die auf erwarteten oder budgetierten Kostenansatzen fur die
regulatorisch bedeutsamen Aktivititen des Ubertragungsnetzbetreibers sowie der
zugestandenen Rendite beruht, erfolgen regelmafiig Korrekturen, die nachtraglich an der
urspringlich festgelegten Erlésobergrenze vorgenommen werden. Im jeweiligen
Geschaftsjahr ergeben sich regelmaBig Abweichungen gegenUber den in der EOG
berlcksichtigten Planansatzen, die in Folgeperioden gegenlaufig in der EOG
berucksichtigt werden. Neben der Festsetzung und ggf. Nachkorrektur der EOG werden
durch die BNetzA auch weitere bedeutsame entgeltrelevante Sachverhalte zum
Gegenstand einer  Nachverrechnung in  Folgeperioden  bestimmt; derartige
Nachverrechnungen erfolgen nach Vorgabe beziehungsweise in Abstimmung mit der
BNetzA.

Die in der EU verpflichtend anzuwendenden IFRS-Standards und -Interpretationen sind
auf regulatorische Posten bisher nicht anwendbar; es fehlt insoweit an einer Grundlage,
nach der die hier beschriebenen Sachverhalte in einem Konzernabschluss abgebildet
werden kénnen. Das Management ist unter Verweis auf IAS 8.10f. der Uberzeugung, dass
die regulatorischen Posten zur sachgerechten Darstellung der Vermdégens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns zwingend im Konzernabschluss in Ansatz zu bringen sind und
dass nur so eine wirtschaftliche Entscheidungsfindung der Abschlussadressaten
ermoglicht wird. Ein Unterlassen des Ansatzes der regulatorischen Posten wurde dazu
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fUhren, dass die fur den Konzern bedeutsamen regulatorischen Rahmenbedingungen
sowie ihre tatsachlichen Auswirkungen auf die wirtschaftliche Lage des Konzerns in
dessen Konzernabschluss nicht adaquat berUcksichtigt wurden.

In dem vorliegenden Konzernabschluss werden regulatorische Anspriche und
Verpflichtungen angesetzt. Anspruche bestehen, sofern der Konzern in kunftigen
Entgeltperioden hohere Netznutzungsentgelte zum Ausgleich bereits angefallener
Aufwendungen oder Belastungen erwartet; Verpflichtungen kommmen zum Ansatz, wenn
in  kUnftigen Perioden verminderte Netznutzungsentgelte zum Ausgleich bereits
angefallener Ertrage oder ZuflUsse eintreten werden. In gleicher Weise wird verfahren,
wenn sonstige Kosten und/ oder Erlése infolge des regulatorischen Rahmens erst in
Folgeperioden kompensiert werden. Der Konzern ist in der Lage, die in Folgeperioden im
Rahmen einer Nachverrechnung anfallenden Betrage mit hoher Genauigkeit zu ermitteln.

Regulatorische Anspruche und Verpflichtungen werden miteinander saldiert. Der
Passiviberhang wird in der Bilanz auf der Passivseite ausgewiesen.

Die erfolgswirksame Auswirkung aus regulatorischen Posten wird in der Gewinn- und
Verlustrechnung unmittelbar unter den Umsatzerldsen ausgewiesen. Der darauf
entfallende Zinseffekt ist im Finanzergebnis enthalten.
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3.4. Konzern- Gewinn- und
Verlustrechnung

3.4.1. Umsatzerlose und Ertrage

Der IFRS Standard fur Umsatzrealisierung IFRS 15 sieht ein Funf-Schritte-Modell zur
Erfassung von Umsatzerldsen aus Kundenvertragen vor und verpflichtet, Umsatzerlése mit
dem Wert, den der Konzern erwartungsgeman vom Kunden fur die Ubertragung des Guts
oder die Erbringung der Dienstleistung erhalten wird, zu erfassen.

Umsatzerlése werden zeitpunktbezogen erfasst, wenn Leistungsverpflichtungen erfullt
sind. Der Konzern erfullt seine Leistungsverpflichtungen in der Regel nach Fertigstellung
und Leistung. Die Zahlung ist regelmaBig innerhalb von 10 bis 90 Tagen fallig.

Die Umsatzerlose resultieren nach Bereinigung um das ergebnisneutrale Geschaft zum
groBten Teil aus der Ubertragung elektrischer Energie (ber Netze, weiteren
netzwirtschaftlichen Dienstleistungen und aus der Errichtung und dem Betrieb von
Leitungen sowie zugehdrigen Anlagen zum Anschluss von Offshore-Anschlussanlagen an
ein Stromubertragungs- oder Stromverteilungsnetz sowie der Veranderung der
regulatorischen Posten und Zahlungen fur NetzanschlUsse.

Die wesentlichen Umsatzerlose des Konzerns werden durch den
Ubertragungsnetzbetreiber erzielt, der in Ubereinstimmung mit den regulatorischen
Rahmenbedingungen agiert und ein de facto bzw. gesetzliches Monopol in einer
Regelzonen hat.

Im Hinblick auf das regulierte Geschaft basiert jede Dienstleistung auf einem
Standardvertrag mit dem Kunden, meist mit einem vordefinierten regulierten Tarif
(Einheitspreis multipliziert mit dem Volumen (Einspeisung oder Entnahme) oder der
reservierten Kapazitat (je nach Art der Dienstleistung)), so dass die Preisgestaltung nicht
variabel ist.

Angesicht des Geschafts des Konzerns gibt es keine relevanten RuUckgabe- und
Garantieverpflichtungen.

Fur alle vom Konzern erbrachten Dienstleistungen ist Eurogrid die einzige und primare
Partei, die fur die AusfUhrung der Dienstleistung verantwortlich ist, und ist somit der
Auftraggeber.
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Die wichtigsten Leistungspflichten/Vertragstypen des Konzerns, ihre Preisgestaltung und
das Verfahren der Umsatzrealisierung fur 2025 kdénnen wie folgt zusammengefasst
werden:

Arten von Erlésen Art und Zeitpunkt der Erfiillung der Leistungsverpflichtungen Vertrag - Preisfestsetzung

Erlése aus Vertragen mit
Kunden bzw. Umlagenerlése

Erlése aus der Das ,Netznutzungsentgelt" wird den an das Netz angeschlossenen Netznutzern/Verteilernetzbetreibern fur die Entnahme aus dem  Standardvertrag und Netztarife werden
Anreizregulierung Onshore-Netz in Rechnung gestellt. Dieser Vertrag wird mit den Netznutzern und Verteilernetzbetreibern geschlossen. von der Regulierungsbehdrde festgelegt.
Die Erlose werden im Laufe der Zeit erfasst, da diese Dienstleistung wahrend der Vertragslaufzeit kontinuierlich erbracht wird.

Erlése aus der Offshore- Diese Komponente umfasst Tarife, die den Netznutzern/Verteilernetzbetreibern zur Deckung der Netzanschlusskosten fur Umlagensatze werden durch den
Regulierung Offshore-Windparks in Rechnung gestellt werden. Regulierungsmechanismus vorgegeben.
Die Erlése werden Uber einen bestimmten Zeitraum erfasst, da die Umlage mit den Netzentgelten abgerechnet wird.

Stromerlése Die Stromerldse bestehen aus verschiedenen Komponenten, darunter

Engpassmanagement-Entgelte werden von den Marktteilnehmern fur die Nutzung der von 50Hertz Transmission auf bestimmten  Standardvertrage werden durch die
Leitungen zur Verfligung gestellten Kapazitaten gezahlt (einschlieBlich der Nutzung von grenzUberschreitenden Anlagen). Dieser Regulierungsbehdrde genehmigt und

Allokationsmechanismus wird durch transparente, marktorientierte Verfahren geregelt. Tarifmechanismen werden durch den
Die Erlose werden zu dem Zeitpunkt erfasst, zu dem sie anfallen. Regulierungsrahmen definiert.
Redispatch-Erlése beinhalten Erlése aus der Weiterverrechnung oder Teilung von Kosten an VNB, UNB oder Kraftwerksbetreiber, Standardvertrage werden durch die

die in der 50Hertz Regelzone fur Redispatch-MaBnahmen anfallen. Die Erldse werden zu dem Zeitpunkt erfasst, zu dem sie anfallen. Regulierungsbehérde genehmigt und
Tarifmechanismen werden durch den
Regulierungsrahmen definiert.

Bilanzkreisabrechnung: Standardvertrage werden durch die
Die Marktteilnehmer sind verpflichtet, ein perfektes Gleichgewicht zwischen Entnahme und Einspeisung in das Netz zu Regulierungsbehoérde genehmigt und
gewahrleisten. Im Falle eines Ungleichgewichts stellt 50Hertz Transmission dem Marktteilnehmer einen Ausgleich fur die Tarifmechanismen werden durch den
entstandenen Kosten in Rechnung. Regulierungsrahmen definiert.

Die Erlose werden zu dem Zeitpunkt verbucht, an dem ein Ungleichgewicht auftritt.

Erlése aus Auf Wunsch eines kinftigen Netznutzers errichtet 50Hertz Transmission eine dedizierte/physikalische Verbindung, um einen Vertrag und Tarife werden durch den
Baukostenzuschiissen Schnittstellenpunkt zum Netz (Netzanschluss) zu schaffen. Obwohl die Kontrolle Uber die Anlage als solche nicht auf den Regulierungsmechanismus vorgegeben.
Netznutzer Ubertragen wird, erhalt der Netznutzer einen direkten Zugang zum Hochspannungsnetz. Das von 50Hertz Ubertragene
Zugangsrecht ist fur den Netznutzer wichtig, weshalb der Netznutzer 50Hertz Transmission entschadigt.
Diese Komponente des Netzanschluss-/Netznutzungsvertrages wird separat dargestellt (nicht als Teil der Netznutzungsentgelte),
da die Tarifierungsmethode aus regulatorischer Sicht sehr spezifisch ist.
Die Erlose werden zeitraumbezogen Uber die Vertragslaufzeit erfasst.
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3.4.2. Aufwendungen

Finanzaufwendungen und -ertrage

Finanzaufwendungen umfassen Zinsaufwendungen fur Anleihen (berechnet nach der
Effektivzinsmethode), Zinsen fur Leasingverbindlichkeiten, Ruckstellungen und
regulatorische Sachverhalte abzUglich aktivierter Bauzeitzinsen..

Finanzertrage umfassen Zinsertrage aus Bankeinlagen, die nach der Effektivzinsmethode
zum Zeitpunkt ihres Entstehens in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst werden.

Fremdkapitalkosten, die nicht direkt der Anschaffung, dem Bau oder der Produktion eines
qualifizierten Vermodgenswerts zugeordnet werden koénnen, werden mittels der
Effektivzinsmethode erfolgswirksam erfasst.

Ertragssteuern
Ertragssteuern umfassen laufende und latente Steuern.

Der Aufwand fur Ertragsteuern wird in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst, es sei
denn, er bezieht sich auf Posten, die direkt im Eigenkapital erfasst werden.

Der laufende Steueraufwand bzw. Steuerertrag wird auf Basis des zu versteuernden
Einkommens fur das Jahr ermittelt. Das zu versteuernde Einkommen unterscheidet sich
vom Jahresergebnis aus der Gewinn- und Verlustrechnung, da es Aufwendungen und
Ertrage ausschlief3t, die erst in spateren Jahren oder niemals steuerbar bzw. steuerlich
abzugsfahig sind. Die Verbindlichkeiten oder die Forderungen der Eurogrid aus laufenden
Steuern werden auf Grundlage der in Deutschland geltenden Steuersatze berechnet, weil
der Konzern hier tatig ist und steuerpflichtiges Einkommen generiert.

Latente Steuern werden nach IAS 12 grundsatzlich auf alle temporaren Unterschiede
zwischen dem steuerlichen Wertansatz und dem Wertansatz im IFRS-Abschluss gebildet,
sofern kunftig mit einer steuerlichen Be- oder Entlastung gerechnet wird. Latente
Steueranspriche werden nur in dem Umfang angesetzt, in dem ein zu versteuernder
Gewinn wahrscheinlich verflgbar sein wird, gegen den die temporare Differenz verrechnet
werden kann. Passive latente Steuern, die durch temporare Differenzen im
Zusammenhang mit Beteiligungen an Tochterunternehmen entstehen, werden angesetzt,
es sei denn, dass der Zeitpunkt der Umkehrung der temporaren Differenzen im Konzern
nicht bestimmt werden kann und es wahrscheinlich ist, dass sich die temporaren
Differenzen in absehbarer Zeit aufgrund dieses Einflusses nicht umkehren werden.

Kunftig zu erwartende Steuerminderungen aus Verlustvortragen, Zinsvortragen und
Steuergutschriften werden aktiviert, wenn es in absehbarer Zukunft wahrscheinlich ist,
dass in ausreichendem Umfang zu versteuerndes Einkommen erzielt wird, mit dem die
noch nicht genutzten steuerlichen Verlustvortrage oder Steuergutschriften verrechnet
werden kénnen. Latente Steueransprlche werden in dem Maf3e reduziert, in dem es nicht
mehr wahrscheinlich ist, dass der damit verbundene Steuervorteil realisiert werden kann.

Latente Steuern werden unter Anwendung der Steuersatze und Steuervorschriften
bewertet, die am Bilanzstichtag gelten oder im Wesentlichen gesetzlich verabschiedet
sind und deren Geltung zum Zeitpunkt der Realisierbarkeit der latenten
Steuerforderungen bzw. der Begleichung der latenten Steuerschulden erwartet wird.
Latente Steueranspriche und latente Steuerschulden werden saldiert, sofern diese
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ertragsteuerlichen Ansprliche und Schulden gegenUber der gleichen Steuerbehorde
bestehen und sich auf dasselbe Steuersubjekt beziehen. Die Bildung und Fortfuhrung
latenter Ertragsteueransprlche und -verpflichtungen erfolgte — in Abhangigkeit von der
Behandlung des zugrunde liegenden Sachverhalts — entweder erfolgswirksam in den
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag oder erfolgsneutral in der entsprechenden
Eigenkapitalposition. Zur Bewertung latenter Steuern werden die Steuersatze zukUnftiger
Jahre herangezogen, soweit sie bereits gesetzlich festgeschrieben sind bzw. der
Gesetzgebungsprozess im Wesentlichen abgeschlossen ist.

4. Segmentberichterstattung

Die Segmentberichterstattung folgt der den internen Managementberichtssystemen
zugrunde liegenden Berichts- und Organisationsstruktur des Konzerns. Auf dieser Basis
wird die finanzielle und wirtschaftliche Lage der Segmente beurteilt und Uber die
Zuteilung der Ressourcen zu den Segmenten entschieden.

Die Segmentberichterstattung umfasst die
.Ergebnisneutrales Geschaft* und ,Netzbereitstellung®.

berichtspflichtigen Segmente

Das Segment ,Ergebnisneutrales Geschaft” beinhaltet Erlose aus der Abwicklung des EEG-
Prozesses, aus der Umlage zum KWKG sowie aus der Abwicklung des Aufschlags fur
besondere Netznutzung (ehemals § 19 Abs. 2 StromNEV-Umlage). Weiterhin werden hier
die Erlése des Abschopfungsmechanismus nach dem Strompreisbremsegesetz
(StromPBG) ausgewiesen.

Der gesamte  Abrechnungsprozess  dieser
Ubertragungsnetzbetreiber ergebnisneutral.

Umlageverfahren ist fur den

Das Segment ,Netzbereitstellung” umfasst im Wesentlichen die Netzvorhaltung und
NetzfuUhrung sowie das Bilanzkreismanagement, die das Kerngeschaft des Konzerns
bilden.

Als Segmentergebnis wurde das Nach-Steuer-Ergebnis (Konzernergebnis) ausgewahlt.
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Segmentberichterstattung nach Konzernbereichen fiir den Zeitraum 1. Segmentberichterstattung nach Konzernbereichen fiir den Zeitraum 1.
Januar 2024 bis 31. Dezember 2024 Januar 2025 bis 31. Dezember 2025
Ergebnisneutrales Ergebnisneutrales
(in Mio.€) Geschiaft Netzbereitstellung (in Mio.€) Geschéaft Netzbereitstellung
Umsatzerlose 5.456,8 22705 77273 Umsatzerldse 5.640,8 2.436,1 8.076,9
Sonstige Ertrage - 249,6 249,6 Sonstige Ertrage - 2848 2848
Umsatzerlése und sonstige Umsatzerlése und sonstige
Ertrage 5.456,8 2.520,1 7.976,9 Ertrage 5.640,8 2.720,9 8.361,7
Materialaufwand und bezogene Materialaufwand und bezogene
Leistungen (5.456,8) (1.366,3) (6.8231) Leistungen (5.640,8) (1.276,5) (6.917,3)
Personalaufwand - (233,0) (233,0) Personalaufwand - (275,9) (275,9)
Abschreibungen - (374,4) (374,4) Abschreibungen - (420,3) (420,3)
Sonstige Aufwendungen - (14,4) (14,4) Sonstige Aufwendungen - (21,0) (21,0)
Ergebnis aus nach der Equity- Ergebnis aus nach der Equity-
Methode bilanzierten Methode bilanzierten
Beteiligungen - 19 19 Beteiligungen - 0,5 0,5
Finanzergebnis - (81,8) (81,8) Finanzergebnis - (91,7) (91,7)
Finanzertrage - 60,6 60,6 Finanzertrage - 96,8 96,8
Finanzaufwendungen - (142,4) (142,4) Finanzaufwendungen - (188,5) (188,5)
Ergebnis vor Steuern - 452,1 452,1 Ergebnis vor Steuern - 636,1 636,1
Ertragsteuern - (142,3) (142,3) Ertragsteuern - (150,1) (150,1)
Ergebnis aus fortgefiuhrten Ergebnis aus fortgefiihrten
Geschiéftsbereichen - 309,8 309,8 Geschaftsbereichen - 486,0 486,0
Konzernergebnis - 309,8 309,8 Konzernergebnis - 486,0 486,0
Zeitpunkt der Umsatzrealisierung Zeitpunkt der Umsatzrealisierung
Zeitpunktbezogen 5.456,8 4133 5.870,1 Zeitpunktbezogen 5.640,8 4673 6.108,1
Zeitraumbezogen - 1.857,2 1.857,2 Zeitraumbezogen - 1.968,8 1.968,8

Im Zusammenhang mit der Abwicklung des EEG entstehen dem Konzern Zinsertrage und
Zinsaufwendungen, die Uber die EEG-Mechanismus refinanziert werden. Diese Posten sind
fur den Konzern ergebnisneutral und werden zur Erreichung einer vollstandigen
ergebnisneutralen Abbildung im Posten Materialaufwand und bezogene Leistungen im
operativen Geschaft gezeigt. Im Berichtsjahr werden unter anderem Personal- (2025: 5,9
Mio. €; Vorjahr: 48 Mio. €), IT- (2025: 1,1 Mio. €; Vorjahr: -0, Mio. €) und sonstige
Aufwendungen (2025: 0,5 Mio. €; Vorjahr: 0,4 Mio. €) weiterverrechnet, die dem
ergebnisneutralen Geschaft zuzuordnen sind.

Alle Umsatzerlose wurden mit externen Kunden erzielt. Im Geschaftsjahr gab es 6 Kunden
im Segment Netzbereitstellung, mit denen Umsatze von jeweils mehr als 10 Prozent der
Umsatzerldse aus der Netzbereitstellung generiert wurden (204,5 Mio. €, 212,8 Mio.€, 2552
Mio.€, 356,9 Mio. €, 385,0 und 4151 Mio. €, in Summe 1.829,5 Mio. €) ; Vorjahr: 3 Kunden).
Umsatzerlése von externen Kunden aus Drittlandern sind hinsichtlich ihrer Hohe von
untergeordneter Bedeutung.



Eurogrid GmbH | Geschéftsjahr 2025 Konzernlagebericht

Grundlagen des Konzerns | Wirtschaftsbericht |

Segmentberichterstattung nach Konzernbereichen zum 31. Dezember 2024

Ergebnisneutrales

(in Mio. €) Geschéaft Netzbereitstellung Gesamt
Langfristige Vermdgenswerte - 12.032,4 12.032,4
Kurzfristige Vermogenswerte 282,0 2.096,6 2.378,6
Langfristige Schulden - 8.438,6 8.438,6
Kurzfristige Schulden 614,8 1.678,2 2.293,0
Eigenkapital und regulatorische Posten - 3.679,4 3.679,4

Segmentberichterstattung nach Konzernbereichen zum 31. Dezember 2025

Ergebnisneutrales
Geschaft

(in Mio. €)

Netzbereitstellung Gesamt

Langfristige Vermogenswerte - 15.837,1 15.837,1
Kurzfristige Vermogenswerte 406,0 2.818,1 3.224,0
Langfristige Schulden - 1.916,1 11.916,1
Kurzfristige Schulden 8559 1.359,5 222153
Eigenkapital und regulatorische Posten - 4.929,7 4.929,7

Von den kurzfristigen Vermogenswerten und Schulden des ergebnisneutralen Geschafts
entfallen 192,3 Mio. € (Vorjahr: 83,4 Mio. €) bzw. 543,1 Mio. € (Vorjahr: 266,0 Mio. €) auf die
Abwicklung des EEG-Geschafts.

Zugange zu den langfristigen Vermdgenswerten betreffen mit 3.804,7 Mio. € (Vorjahr:
3.396,5 Mio. €) im Wesentlichen Sachanlagen und betreffen die Netzbereitstellung. Der
Beteiligungsbuchwert der nach der Equity-Methode bilanzierten EGI betragt 7,3 Mio. €
(Vorjahr: 6,7 Mio. €) und wird dem Segment Netzbereitstellung zugeordnet.

5. Erlauterungen zur Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung

Der Gliederung der Konzern-Gewinn- und
Gesamtkostenverfahren zugrunde.

Verlustrechnung liegt das

Die nachfolgenden Erlauterungen orientieren sich an der Struktur der Konzern-Gewinn-
und Verlustrechnung aus der Segmentberichterstattung.

Nachfolgend werden die gesamten Umsatzerlose und Aufwendungen sowie ihre
Bestandteile aufgegliedert. Die Segmentberichterstattung enthalt eine Gliederung der
Umsatze und Aufwendungen nach den Segmenten ,Ergebnisneutrales Geschaft” und
.Netzbereitstellung”.
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5.1. Ergebnisneutrales Geschaft

Der Konzern erzielt neben Umsatzerlosen aus dem Netzgeschaft in groBem Umfang
Umsatzerlése aus der ergebnisneutralen Abwicklung des EEG, des KWKG, aus dem
Aufschlag fur besondere  Netznutzung sowie aus der Abwicklung des
Strompreisbremsegesetzes.

Diesen Umsatzerlésen stehen jeweils Aufwendungen in gleicher Hohe gegenuber.

(in Mio. €) 2025 2024
EEG Erlose 4.049,1 4.506,1
KWKG Erlose 310,3 2774
Erldse aus Aufschlag fur besondere Netznutzung (ehemals §19

Abs. 2 StromNEV-Umlage) 1.234,2 330,1
Strompreisbremse Erldse 471 3432
Aufwandsgleiche Erlése 5.640,8 5.456,8
EEG Aufwendungen (4.049,1) (4.506,1)
KWKG Aufwendungen (310,3) (277,4)
Aufwendungen fur Aufschlag fur besondere Netznutzung

(ehemals 8§19 Abs. 2 StromNEV-Umlage) (1.234,2) (330,1)
Strompreisbremse Aufwendungen (47,1 (343,2)
Erlésgleiche Aufwendungen (5.640,8) (5.456,8)

5.2. Umsatzerlose und sonstige Ertrage
5.2.1. Umsatzerlose aus dem Netzgeschaft

Die Umsatzerldse aus Vertragen mit Kunden betreffen das Netzgeschaft und gliedern sich
wie folgt auf:

(in Mio. €) 2025 2024
Erldse aus der Anreizregulierung 1.4427 1.438,0
Erlése aus der Offshore Regulierung 525,0 4177
Erldse aus Systemdienstleistungen sowie aus

Bilanzkreissnanagement 4515 4021
Erlése aus Baukostenzuschuissen 11 1,5
Sonstige Erlose 15,7 n2
Umsatzerlose 2.436,1 2.270,5

Das Nettoergebnis aus regulatorischen Sachverhalten stellt die Einflusse auf das
Periodenergebnis dar, die sich aus dem Mechanismus der Verrechnung von Mehr- und
Mindererlésen bei den vereinnahmten Netznutzungsentgelten ergeben haben. Ein
Anstieg der regulatorischen Anspruche kompensiert einen bereits angefallenen Aufwand
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des Konzerns, der in Folgeperioden Uber erhohte Netznutzungsentgelte an den Konzern
zuruckflieBt. Eine Zunahme der regulatorischen Verpflichtungen kompensiert einen
angefallenen Ertrag des Konzerns, der in kunftigen Perioden zu Minderungen bei den
Netznutzungsentgelten fUhren wird.

Ein wesentlicher Treiber der Umsatzerldse aus dem Netzgeschaft ist die Einrechnung der
Investitionen Uber den Kapitalkostenabgleich in die Erlésobergrenze (EOG), die mit der
Genehmigung der InvestitionsmaBnahmen zeitgleich in die Netzentgelte eingehen. Erlose
aus der Offshore-Regulierung werden basierend auf einem so genannten ,cost-plus”-
Ansatz mit einer jahrlichen Abrechnung der tatsachlich eingetretenen operativen und
investiven Netzkosten vereinnahmt.

Im Geschaftsjahr 2025 haben die Periodeneffekte aus regulatorischen Posten exklusive
Zinsanteil zu einer Minderung des Konzernperiodenergebnisses um 387,9 Mio. € (Vorjahr:
Minderung um 295,6 Mio. €) gefuhrt. Unter Berucksichtigung des Zinseffektes und eines
Steuersatzes von 30,11 Prozent ergibt sich ein ergebniswirksamer Effekt aus dem Ansatz
der regulatorischen Posten in Hohe von -257,4 Mio. € (Vorjahr: -203.3 Mio. €).

Die Eroffnungs- und Schlusssalden von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
(siehe 6.8) entfallen im Wesentlichen auf Vertrage mit Kunden.

5.2.2. Sonstige Ertrage

(in Mio. €) 2025 2024
Dienstleistungen und technische Expertise 61,1 532
Aktivierte Eigenleistungen 196,9 154,0
Kommunikationserldse 29 3,0
Ubrige 239 39,4
Gesamt 284,8 249,6

Die Ubrigen sonstigen Ertrage enthalten im Wesentlichen Kostenweiterberechnungen
(8,8 Mio. €) und IT-Kostenweiterbelastungen (10,5 Mio. €).

5.3. Betriebliche Aufwendungen
5.3.1. Materialaufwand und bezogene Leistungen
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Die Fremdleistungen enthalten im Wesentlichen Fremdinstandhaltung (29,7Mio. €) und
Bauleistungen (27,3 Mio. €). Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen setzten sich in
erster Linie aus Beratungskosten (25,6 Mio. €), Versicherungsbeitrage (14,2 Mio. €) und
diverse Serviceleistungen.

Die Stromaufwendungen beinhalten folgende Positionen:

(in Mio. €) 2025 2024
Aufwendungen fur Systemdienstleistungen 164,0 n7,8
Aufwendungen zur Deckung von Netzverlusten 2278 4209
Aufwendungen fur MaBnahmen nach §13 EnWG 318,7 2891
Aufwendungen fur §14/15 EEG Entschadigungen 0,0 (4,3)
Aufwendungen fur Regelarbeit 193,0 170,
Aufwendungen fur ungewollten Austausch (18,5) 13
Aufwendungen fur Reservekosten 27, 20,5
Aufwendungen fur grenziberschreitenden Redispatch 2,7 55
Aufwendungen fur sonstige Stromkosten 20,0 20,4
Stromaufwendungen 934,9 1.051,3

5.3.2. Personalaufwand

Die Personalaufwendungen enthalten folgende Bestandteile:

(in Mio. €) 2025 2024
Lohne und Gehalter 2248 1841
Sozialabgaben 39,4 31,8
Aufwendungen fur Altersvorsorge und UnterstUtzung 6,3 6,0
Sonstige Personalaufwendungen 22 1,8
Veranderung der Personalrickstellungen 32 93
Gesamt 275,9 233,0

ployis) 2024
NetZg eSCh éft Kaufmannische Mitarbeitende 753 652
Technische Mitarbeitende 1.517 1.307
(in Mio. €) etz Aot Gesamt 2.270 1.959
Materialaufwand 9,7 15,9 Auszubildende 58 47
Stromaufwendungen 934,9 1.051,3 ) il d ) bei d hl ol " hschnitisbasis basi d ¢
Aufwendungen aus der Offshore Regulierung 69.4 36,8 SéimEé?Jf’t:r?gemserZC:?; (Sel:taer?alinza en erfolgte au Durchschnittsbasis basierend au
Fremdleistungen und sonstige betriebliche Aufwendungen 262,5 262,3
Gesamt 1.276,5 1.366,3
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5.4. Finanzergebnis
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Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag setzen sich wie folgt zusammen:

(in Mio. €) 2025 2024
Finanzertrage 96,8 60,6
Zinsertrage 30,0 46,4
Zinsanteil regulatorische Sachverhalte 2572 12,7
Sonstige finanzielle Ertrage 417 1,5
Finanzaufwendungen (188,5) (142,4)
Zinsanteil Eurobond und sonstige Zinsaufwendungen (298,2) (204,9)
Aktivierte Bauzeitzinsen 24,4 78,0
Zinsanteil Ruckstellungen (8,2) (6,7)
Zinsanteil regulatorische Sachverhalte (5,6) (7,9)
Zinsanteil Leasing (0,9) (0,9)
Wahrungsumrechnung 0,0 0,0
Finanzergebnis (91,7) (81,8)

Die auf die Bewertungskategorie ,Kredite und Forderungen® entfallende Nettogewinne
betragen 29,7 Mio. € (Vorjahr: 46,8 Mio. €). Die auf die Bewertungskategorie ,zum
beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis bewertet" entfallenden Finanzertrage
betragen 1,6 Mio. € (Vorjahr: 1,4 Mio. €). Auf die Bewertungskategorie ,erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert bewertet" entfielen in 2024 erstmals Finanzaufwendungen von 0,1
Mio. € (2025: keine). Auf sonstige finanzielle Verbindlichkeiten entfallen Zinsaufwendungen
von 280,6 Mio. € (Vorjahr: 189,6 Mio. €).

5.5. Ertragsteuern

Die Eurogrid hat als Organtragerin mit Wirkung zum 1. Juni 2010 (mit
Anderungsvereinbarung vom 30. November 2021) mit 50Hertz Transmission einen
GewinnabfUhrungsvertrag geschlossen und eine ertragsteuerliche Organschaft
begrindet. Der seit 1. Januar 2008 (mit Anderungsvereinbarung vom 30. November 2021)
bestehende  Beherrschungs- und GewinnabfUhrungsvertrag zwischen 50Hertz
Transmission und 50Hertz Offshore besteht mit 50Hertz Transmission als
Zwischenorgantragerin fort. Seit dem 18. Oktober 2023 besteht ein Beherrschungs- und
GewinnabfUhrungsvertrag zwischen der 50Hertz Transmission und 50Hertz Connectors.

(in Mio. €) 2025 2024
Steueraufwand laufendes Jahr 126,0 72,5
Steuerertrag Vorjahre (4,6) (0,1)
Tatsachliche Steuern 121,4 72,4
Latente Steuern 28,7 70,0
Latente Steuern 28,7 70,0
In der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung erfasste

Ertragsteuern 150,1 142,4

Der latente Steueraufwand entfallt mit 28,7 Mio. € (Vorjahr: 70,0 Mio. €) auf das Entstehen
bzw. die Umkehrung von temporaren Unterschieden im laufenden Jahr. Die nachfolgende
Uberleitungsrechnung stellt die Unterschiede zwischen dem erwarteten und dem
ausgewiesenen Steueraufwand im Konzern dar:

(in Mio. €) 2025 2024
Ergebnis vor Ertragsteuern 636,1 452,1
Konzernsteuersatz 30,11 % 30,05 %
Erwartete Ertragsteuern 1915 1359
Steuersatzanderungen (46,5) 0,3
Nicht abzugsfahige Ausgaben 10,2 7]
Anpassung Vorjahre (4,7) (0,2)
Sonstige steuerfreie Erlose (0,1) (0,1)
Sonstige (0,2) (0,7)
Effektiver Steueraufwand 150,1 142,3

Der Ermittlung der latenten Steuern liegt einem Gesamtsteuersatz von 30,11 Prozent
zugrunde. Der Steuersatz setzt sich zusammen aus dem in Deutschland geltenden
Korperschaftsteuersatz von 150 Prozent zuzUglich Solidaritatszuschlag auf den
Korperschaftsteuersatz (55 Prozent) und dem Gewerbesteuersatz von 14,28 Prozent
(Vorjahr: 14,22 Prozent), der den gewichteten Hebesatz aller Gemeinden des Organkreises
der Eurogrid fur das Jahr 2025 reflektiert. Die Erhohung des Gewerbesteuersatzes resultiert
aus gestiegenen kommunalen Hebesatzen.

Bei der Bewertung der latenten Steuern wurde berucksichtigt, dass ab dem Jahr 2028 bis
einschlieBlich 2032 aufgrund des im Juli 2025 verabschiedeten "Gesetzes fur ein
steuerliches Investitionssofortprogramm  zur  Starkung des  Wirtschaftsstandorts
Deutschland" (BGBI. 2025 | Nr. 161 vom 18.07.2025) die Koérperschaftsteuer jahrlich um
jeweils einen Prozentpunkt abgesenkt wird. Der Effekt ist in der Tabelle als
Steuersatzanderung dargestellt.

Die effektive Steuerquote betragt 23,60 Prozent (Vorjahr: 31,47 Prozent). Der Unterschied

zwischen dem rechnerischen Steueraufwand und dem tatsachlichen Steueraufwand
resultiert im Wesentlichen aus den gewerbesteuerlichen Hinzurechnungen und aus dem
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Steuersatzanpassungseffekt durch das Gesetz fur ein steuerliches Sofortprogramm zur
Starkung des Wirtschaftsstandorts Deutschland..

Die Gruppe hat die vom IASB im Mai 2023 veréffentlichte voriUbergehende Ausnahme von
den Rechnungslegungsvorschriften fur latente Steuern in IAS 12 angewandt.
Dementsprechend erfasst die Gruppe weder Informationen Uber latente Steueransprlche
und -verbindlichkeiten im Zusammenhang mit der globalen Mindestbesteuerung (,Pillar
2") noch gibt sie diese an.

Am 27. Dezember 2023 ist das GCesetz zur Gewahrleistung einer globalen
Mindestbesteuerung fur Unternehmensgruppen (Mindeststeuergesetz — MinStG) im
Bundesgesetzblatt (Teil | 2023, Nr. 397) veroffentlicht worden. Im Geschaftsjahr 2025
erfolgten gesetzliche Anderungen (Gesetz zur Anpassung des Mindeststeuergesetzes und
zur Umsetzung weiterer MaBBnahmen, BGBI. 2025 | Nr. 353 vom 23.12.2025). Nach diesem
Gesetz muss die Muttergesellschaft in Deutschland eine zusatzliche Steuer auf die
Gewinne ihrer Tochtergesellschaften zahlen, die mit einem effektiven Konzernsteuersatz
von weniger als 15 % besteuert werden.

Auf der Grundlage der durchgefuhrten Analysen geht die Gruppe jedoch davon aus, dass
sich fur das am 31. Dezember 2025 endende Geschaftsjahr keine laufenden steuerlichen
Auswirkungen ergeben.

Auf der Grundlage der Einkommensteuerprognosen der Gruppe und der derzeit
verfugbaren Informationen kann fur die absehbare Zukunft (2026 bis 2027) eine ahnliche
Schlussfolgerung gezogen werden.

Die Gruppe bewertet fortlaufend die Auswirkungen der globalen Mindestbesteuerung auf
ihre zukUnftige finanzielle Leistungsfahigkeit.

5.6. Gesamtergebnis

Das Gesamtergebnis umfasst alle Bestandteile der Gewinn- und Verlustrechnung als auch
des sonstigen Ergebnisses. Das Gesamtergebnis ist die Veranderung des Eigenkapitals in
einer Periode infolge von Geschaftsvorfallen und anderen Ereignissen, mit Ausnahme von
Veranderungen, die sich aus Geschaftsvorfallen mit Eigentumern ergeben und die in der
Eigenkapitalveranderungsrechnung dargestellt werden.

Das sonstige Ergebnis setzt sich im Konzern im Wesentlichen aus Neubewertungen von
leistungsorientierten Versorgungsplanen, darauf entfallenden latenten Steuern, dem
wirksamen Teil der Anderungen des beizulegenden Zeitwerts im Rahmen der
Absicherung von Zahlungsstromen und darauf entfallenden latenten Steuern sowie
Anderungen des beizulegenden Zeitwerts von sonstigen Beteiligungen zusammen und
entsprechende latente Steuern.
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(in Mio. €) 2025 2024
Erfasste versicherungsmathematische Gewinne/Verluste 6,8 2]
Latente Steuern auf ergebnisneutrale Veranderungen von

Leistungen an Arbeitnehmern (2,0) (0,6)
Anderungen des beizulegenden Zeitwerts sonstiger

Beteiligungen 0,2 65,9
Latente Steuern auf ergebnisneutrale Veranderungen des

beizulegenden Zeitwerts sonstiger Beteiligungen 0,3 (1,8)
Ergebnisneutrale Wahrungsumrechnungen 0,0 (0,0)

Absicherung von Zahlungsstromen - wirksamer Teil der
Anderungen des beizulegenden Zeitwerts (18,7) 236,3

Latente Steuern auf ergebnisneutrale Veranderungen des
beizulegenden Zeitwerts im Rahmen der Absicherung von
Zahlungsstromen 56 (70,9)

Sonstiges Ergebnis nach Steuern (7,7) 230,9

6. Erlauterungen zur Konzern-
Bilanz

6.1. Sachanlagen

Unter den Sachanlagen werden in der
Hochspannungsfreileitungen, Hochspannungskabel
Transformatoren und Schaltanlagen ausgewiesen.

Wesentlichen
inklusive

Gruppe im
sowie Umspannwerke

Wir verweisen auf Abschnitt 6.20 fUr weitere Erlauterungen zu den Nutzungsrechten aus
Leasingverhaltnissen.
Anzahlungen und Anlagen im Bau fur Sachanlagen beinhalten im Wesentlichen geleistete

Anzahlungen und bereits erbrachte Leistungen fur im Bau befindliche Leitungs- bzw.
Kabel- und Umspannwerksprojekte sowie Offshore-Netzanbindungen.
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Die Entwicklung der Sachanlagen und ihrer wesentlichen Bestandteile stellt sich wie folgt dar:

(in Mio.€)

Anschaffungs- oder Herstellungskosten
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Technische Anlagen
und Maschinen
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Betriebs- und
Geschaftsausstattung,
Fahrzeuge

Konzernabschluss

Nutzungsrechte aus
Leasingverhaltnissen

Anzahlungen auf
Sachanlagen und
Anlagen im Bau

30

Stand zum O1. Januar 2024 293,3 6.392,1 385,5 92,6 3.238,8 10.402,3
Zugange 38,0 3142 452 32 3140,2 3.5409
Abgange (0,6) (14,3) (333) (12) (32) (52,6)
Umbuchungen 26,0 1215 214 - (1.255,2) 37
Stand zum 31. Dezember 2024 356,7 7.903,5 418,9 94,6 5.120,6 13.894,3
Stand zum O1. Januar 2025 356,7 7.903,5 418,9 94,6 5.120,6 13.894,3
Zugange 47,7 156,6 393 13 3.503,2 3.748,1
Abgange (0,5) (8,0) (36,5) (2,0) (1,5 (48,5)
Umbuchungen 79,2 316,7 22,6 - (399,2) 19,4
Stand zum 31. Dezember 2025 483,1 8.368,8 4443 93,9 8.223,2 17.613,3

(in Mio.€)

Abschreibungen und Wertminderungen

Grundstiicke und
Gebaude

Technische Anlagen
und Maschinen

Betriebs- und
Geschaftsausstattung,
Fahrzeuge

Nutzungsrechte aus
Leasingverhaltnissen

Anzahlungen auf
Sachanlagen und
Anlagen im Bau

Stand zum O1. Januar 2024 (39,5) (1.731,6) (203,6) (35,3) - (2.009,9)
Abschreibungen des Geschaftsjahres (4,6) (277,2) (54,9) (8,7) - (345,5)
Abgange 0,5 9,6 32,2 12 - 435
Stand zum 31. Dezember 2024 (43,6) (1.999,2) (226,3) (42,7) - (2.311,9)
Stand zum O1. Januar 2025 (43,6) (1.999,2) (226,3) (42,7) - (2.31,9)
Abschreibungen des Geschéaftsjahres (6,0) (304,2) (56,5) (8,4) - (375,0)
Abgange - (4,6) 36,2 2,0 - 33,6
Stand zum 31. Dezember 2025 (49,6) (2.308,0) (246,6) (49,1) - (2.653,3)

Buchwert

Grundstiicke und
Gebaude

Technische Anlagen
und Maschinen

Betriebs- und
Geschaftsausstattung,
Fahrzeuge

Nutzungsrechte aus
Leasingverhaltnissen

Anzahlungen auf
Sachanlagen und
Anlagen im Bau

Stand zum O1. Januar 2024 253,8 4.660,5 1819 573 3.238,8 8.392,4
Stand zum 31. Dezember 2024 3131 5904,3 192,5 519 5120,6 11.582,4
Stand zum O1. Januar 2025 313,1 5.904,3 192,5 SO 5120,6 11.582,4
Stand zum 31. Dezember 2025 433,5 6.060,8 197,7 44,8 8.2232 14.960,0
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Im Geschaftsjahr wurden Fremdkapitalkosten gemaf IAS 23 in Hohe von 120,9 Mio. €
(Vorjahr: 76,1 Mio. <€) innerhalb der Sachanlagen aktiviert. Der gewichtete
Durchschnittszinssatz betrug 3,0 Prozent (Vorjahr: 2,8 Prozent).

Im Geschaftsjahr wurden Anlagenabgange in Hohe von 14,9 Mio.€ erfasst. Hierbei handelt
es sich um RuUckbaumafBnahmen als auch sunk cost aus Infrastrukturprojekten.

6.2. Immaterielle Vermoégenswerte

Die immateriellen Vermogenswerte setzen sich wie folgt zusammen:

(in Mio. €)
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Es liegen keine Hypotheken, Verpfandungen oder ahnliche Sicherheiten auf Sachanlagen
im Zusammenhang mit Krediten vor.

Das Bestellobligo fur Investitionen ist in Erlauterung 8.3 beschrieben. Die Analyse der
Leasingverbindlichkeiten ist in Erlauterung 6.20 dargestellt.

Entwicklungskost

Software Lizenzen en fur Software

Anschaffungs- oder Herstellungskosten

Stand zum 01. Januar 2024 177,5 33,4 77,7 288,7
Zugange 66,0 — 103,1 169,1
Abgange (63,6) — — (63,7)
Umbuchungen 24,4 — (28,1) (3.7)
Stand zum 31. Dezember 2024 204,3 33,4 152,7 390,4
Stand zum O1. Januar 2025 204,3 33,4 152,7 390,4
Zugange 60,3 16,6 81,3 158,2
Abgange (19,7) — (8,3) (28,0)
Umbuchungen 273 2,4 (49,0) (19,4)
Stand zum 31. Dezember 2025 272,1 52,4 176,7 501,2

(in Mio. €)

Entwicklungskost

Software Lizenzen en fur Software

Abschreibungen und Wertminderungen

Stand zum 01. Januar 2024 (106,9) (19,7) — (126,6)
Abschreibungen des Geschaftsjahres (27,5) (1,5) — (28,9)
Abgange 63,6 — — 63,5
Stand zum 31. Dezember 2024 (70,8) (21,2) — (92,0)
Stand zum 01. Januar 2025 (70,8) (21,2) — (92,0)
Abschreibungen des Geschéaftsjahres (42,8) (2,5) — (45,3)
Abgange n7 — — n7
Stand zum 31. Dezember 2025 (101,9) (23,7) — (125,6)
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Buchwert
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Entwicklungskost

Software Lizenzen en fur Software

Stand zum 01. Januar 2024 70,6 13,7 77,7 162,0
Stand zum 31. Dezember 2024 1335 12,2 152,7 2984
Stand zum 0O1. Januar 2025 1335 12,2 152,7 298,4

170,2 28,7 176,7 375,6

Stand zum 31. Dezember 2025

Im Geschaftsjahr wurden Fremdkapitalkosten gemaB IAS 23 in Hohe von 35 Mio. €
(Vorjahr: 1,5 Mio. €) innerhalb der immateriellen Vermogenswerte aktiviert. Der gewichtete
Durchschnittszinssatz betrug 3,0 Prozent (Vorjahr: 2,8 Prozent).

Entwicklungskosten fur Software betreffen laufende IT-Projekte, die zum Stichtag noch
nicht abgeschlossen sind und mit den Anschaffungs- oder Herstellungskosten bewertet
werden.

Unter ,Software" werden selbst erstellte immaterielle Vermdgenswerte mit einem
Buchwert von 839 Mio. € (Vorjahr: 29,6 Mio.€) ausgewiesen. Die Zugange der selbst
erstellten immateriellen Vermogenswerte des Geschaftsjahres betrugen 552 Mio. €
(Vorjahr: 30,3 Mio.€), die um planmaBige Abschreibungen in Hohe von 11,9 Mio. € (Vorjahr:
0,7 Mio.€) gemindert wurden. Die planmaBigen Abschreibungen der Periode entsprechen
den kumulierten planmaBigen Abschreibungen. Die Zugange der in Entwicklung
befindlichen selbst erstellten immateriellen Vermogenswerte betrugen 429 Mio. €
(Vorjahr: 38,3 Mio. €).

Im Geschaftsjahr sind Aufwendungen fur Forschung und Entwicklung in Hohe von 153,6
Mio. € (Vorjahr: 68,6 Mio. €) entstanden.

Zum 31. Dezember 2025 ergaben sich wie im Vorjahr keine Anzeichen fur eine vorliegende
oder sich abzeichnende Wertminderung.

Unter den immateriellen Vermdgenswerten werden Kapazitatsansprichen am Kontek-
Kabel (Danemark) in Hohe von 10,8 Mio. € ausgewiesen (mit einer Restnutzungsdauer von
8 Jahren - bis 2033) und dem ERP System (mit einem Buchwert in Hohe von 31,1 Mio. € -
Vorjahr: 28,2 Mio. € - mit einer Restnutzungsdauer von 5 Jahren - bis 2030). DarUber hinaus
entfallen (i) 67,2 Mio. € auf eine eigenentwickelte Systemplattform zur Steuerung und zum
Betrieb des Stromnetzes und (ii) 65,8 Mio. € auf eine Datenplattform. Beide befinden sich
zum 31. Dezember 2025 noch in der Entwicklung. Ansonsten verfugt der Konzern Uber
keine anderen einzelnen immateriellen Vermogenswerte, die fur den Abschluss von
wesentlicher Bedeutung sind.

6.3. Sonstige finanzielle Vermogenswerte

(in Mio. €) 2025 2024
Sonstige Beteiligungen 142,8 142,6
Gesamt 142,8 142,6

Der Konzern halt zum Bilanzstichtag 54 Prozent der Anteile an der European Energy
Exchange (EEX), Leipzig, Deutschland, im Gesamtwert von 1413 Mio. €. Diese Anteile
werden unter den sonstigen Beteiligungen ausgewiesen sowie die 3,85 Prozent Anteile an
der JAO Joint Allocation Office S.A., Luxemburg, die 7,9 Prozent Anteile an der CORESO SA,
Brussel, Belgien, Anteile an der TSCNET Services GmbH mit Sitz in Munchen, Deutschland,
in Hohe von 6,3 Prozent sowie Anteile in Hohe von 5,7 Prozent an der decarbonlze GmbH,
Berlin, Deutschland und von 10,4 Prozent an der Stiftung Kurt-Sanderling-Akademie des
Konzerthausorchesters Berlin mit Sitz in Berlin, Deutschland.

Die sonstigen Beteiligungen sind zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Zu jedem
Bilanzstichtag nimmt der Konzern eine Bewertung dieser Beteiligungen vor. Jede
Abweichung im Vergleich zum Vorjahr wird erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis erfasst
und kumuliert im Eigenkapital ausgewiesen.
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6.4. Derivate

Derivative Finanzinstrumente, die erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert bewertet werden

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick Uber den Buchwert aller derivativen
Finanzinstrumente unterteilt nach den Kategorien im Sinne von IFRS 9, die zum
beizulegenden Zeitwert bewertet werden (Buchwert = beizulegender Zeitwert).

(in Mio. €) Klassifizierung Level 2025 2024

Vermoégenswerte

Beizulegender
Zeitwert im sonstigen

Commodity-Risiko (Netzverluste) Gesamtergebnis Level 1 - 23
Langfristige Vermdgenswerte - 2,3
Beizulegender
Zeitwert im sonstigen
Commodity-Risiko (Netzverluste) Gesamtergebnis Level1l - 9,2
Erfolgswirksam zum
beizulegenden
Commodity-Risiko (Netzverluste) Zeitwert Level 1 - 0,8
Kurzfristige Vermoégenswerte - 10,0
Verbindlichkeiten
Beizulegender
Zeitwert im sonstigen
Commodity-Risiko (Netzverluste) Gesamtergebnis Level 1 11 —
Langfristige Verbindlichkeiten 1,1 —
Beizulegender
Zeitwert im sonstigen
Commodity-Risiko (Netzverluste) Gesamtergebnis Levell 6,1 —
Erfolgswirksam zum
beizulegenden
Commodity-Risiko (Netzverluste) Zeitwert Level 1 - 0,9
Kurzfristige Verbindlichkeiten 6,1 0,9

Der Konzern ist bestimmten Risiken im Zusammenhang mit seiner laufenden
Geschaftstatigkeit ausgesetzt, insbesondere Preisrisiken im Bereich der
Energiebeschaffung.

Der Konzern bilanziert Derivate zur Absicherung der Beschaffungspreise fur die Deckung
des Netzverlustbedarfs, der in Folgeperioden durch kurzfristige Beschaffungsgeschafte am
Spotmarkt gedeckt wird.

Diese Derivate werden im Rahmen des Cashflow Hedge Accounting erfolgsneutral zum
beizulegenden Zeitwert im Sonstigen Ergebnis (OCI) bewertet. Sie fallen unter Stufe 1 der
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Bewertungshierarchie. |hr Wert wird auf der Grundlage der Stichtagsbewertung der
bestehenden Terminkontrakte ermittelt, die vollstandig Uber die Strombodrse EEX
kontrahiert und dort notiert werden. Infolge einer De-Designation sind Futures als
freistehende Derivate zu behandeln und voll ergebniswirksam zu bewerten.
Notwendigerweise sind dann kumulierte Ergebniseffekte aus dem OCI entsprechend
herauszulésen und ergebniswirksam zu erfassen.

Bei dieser Form der Preisabsicherung Uber Boérsengeschafte werden Kredit- und
Ausfallrisiken vermieden. Sie dienen der Preisabsicherung der physischen Nachfrage nach
elektrischer Energie zur Abdeckung von Netzverlusten (Grundgeschaft). Aufgrund der
Verfugbarkeit und Liquiditat des Terminhandels erstreckt sich der Absicherungszeitraum
fUr die beabsichtigte Preisabsicherung auf einen Zeitraum von bis zu zwei Jahren ab dem
Bilanzstichtag. Dabei verfolgt der Konzern eine konservative, an den regulatorischen
Rahmenbedingungen und der regulatorischen  Walzbarkeit der anfallenden
Strombeschaffungskosten orientierte Absicherungsstrategie, die eine langfristige und
planbare Preisabsicherung erméglicht.

Mit der Critical-Term-Match-Methode wird die Effektivitdt gemessen. Wenn die
bewertungsrelevanten Parameter von Grund- und Sicherungsgeschaft Ubereinstimmen,
wird davon ausgegangen, dass eine wirksame Sicherungsbeziehung besteht und sich die
Wertanderungen aus beiden Positionen ausgleichen. Der Konzern strebt eine vollstandige
Preisabsicherung des erwarteten Volumens an Netzverlustenergie an (Hedge-Faktor 1:1).

Zum 31. Dezember 2025 weist der Konzern im Rahmen des Hedge Accountings derivative
Finanzinstrumente mit einem negativen Nettobetrag von 7,2 Mio. € aus (Vorjahr: positiver
Nettobetrag von 11,5 Mio. €). Die Terminkontrakte wurden im Geschaftsjahr zu Preisen
zwischen EUR 84,97 und EUR 86,95 pro MWh abgeschlossen.

Infolge einer im Vorjahr erkannten Unterschreitung der Preissicherungsmenge bei der
Besicherung der Netzverluste fur das Jahr 2025 wurden Futures-Kontrakte aus dem Hedge
Accounting herausgeldst und am Bilanzstichtag 2024 als freistehende Derivate auf der
Passivseite abgebildet. Im Rahmen dieser De-Designation wurde im Vorjahr das OCI in
Hohe von 0,4 Mio. € erfolgswirksam bereinigt. Aus der Folgebewertung dieser
freistehenden Derivate ergab sich insgesamt ein Finanzergebnis der erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert bewerteten Derivate von -0,1 Mio. €.

Im Geschaftsjahr 2025 wurde ein negatives Ergebnis aus der Absicherung mit
Terminkontrakten in Hohe von EUR 9,1 Mio. (Vorjahr: EUR 233,6 Mio.) realisiert, das im
Materialaufwand enthalten ist.
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In der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung und im
sonstigen Gesamtergebnis erfasste Ertrage und
Aufwendungen aus Finanzinstrumenten

(in Mio. €) 2025 2024
Zum 1. Januar n5 (224,8)
Effektiver Teil der Anderungen des beizulegenden Zeitwerts von

Cashflow-Hedges (18,7) 2359
De-designierte Derivate — 0,4
Zum 31. Dezember (7,2) n5

Nominalbetrag

Die Nominalbetrage und Falligkeiten der Cashflow-Hedges sind wie folgt:

Summe zum

31. Dezember
Zum 31. Dezember 2025 Einheit 2025

Commodity-Risiko (Netzverluste) TWh 2,4 0,6 3,0

Summe zum
31. Dezember
Einheit 2024

Commodity-Risiko (Netzverluste) TWh 2,4 0,6 3,0

Zum 31. Dezember 2024
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6.5. Nach der Equity-Methode bilanzierte
Beteiligungen

S50Hertz Transmission ist mit etwas weniger als 50 Prozent bzw. rund 2,5 Mio. € am
Stammkapital des Gemeinschaftsunternehmens Elia Grid International NV/SA mit Sitz in
Brussel, Belgien, beteiligt.

In der nachfolgenden Tabelle sind die Finanzinformationen der Beteiligung basierend auf

ihrem IFRS-Abschluss sowie die GegenuUberstellung mit dem Beteiligungsbuchwert der
Eurogrid-Gruppe an der Elia Grid International NV/SA zusammengefasst.

Elia Grid International NV/SA

(in Mio. €) 2025 2024
Beteiligungsquote in % 49,99 49,99
Langfristige Vermogenswerte 0,9 1,0
Kurzfristige Vermdgenswerte 29,0 26,8
Langfristige Schulden (0,2) 0,3
Kurzfristige Schulden 15,5 14,0
Eigenkapital 14,6 13,5
Beteiligungsbuchwert 7,3 6,7
(in Mio. €) 2025 2024
Umsatzerlése und sonstige Ertrage 19,7 19,5
Ergebnis vor Steuern 2,0 51
Ertragsteuern 1,1) (13)
Jahresergebnis 10 38
Gesamtergebnis 1,0 38
Erhaltene Dividenden aus assoziierten Unternehmen 0,0 0,0

S50Hertz Transmission halt zudem ca. 33% oder 50 T€ des Stammkapitals der LINK digital
CmbH, Wourzburg. Diese Gesellschaft wurde im Jahr 2024 gegrundet. Zum
Berichtszeitpunkt sind keine Zahlen verfUgbar.
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6.6. Latente Steuern

Es ergeben sich die in den folgenden Tabellen dargestellten aktiven und passiven latenten
Steuern:
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Die folgende Tabelle erlautert die Bewegungen der Netto-Steuerlatenzen sowie die Art
ihrer Erfassung:

Erfasstim Stand zum

Erfasst in der

Stand zum Gewinn-und sonstigen 31
(in Mio. €) Ol. Januar  Verlustrechnung Ergebnis Dezember
2025 2024
2024
Passive Passive Immaterielle Vermogenswerte (14,7) (24,9) - (39,6)
Aktive latente latente  Aktive latente latente
(in Mio. €) Steuern Steuern Steuern Steuern Sachanlagen (201.2) (37.5) _ (238,7)
Derivate 67,4 0,1 (70,9) (3,4)
Immaterielle Vermdgenswerte - (56,6) - (39,6) : .
Sonstige Beteiligungen - - (1.8) (1,8)
Sachanlagen 24,6 (260,8) 22,0 (260,7) -
Sonstige Forderungen und
Derivate 2.2 - 0,3 (3,7) Vermogenswerte (3,8) 10,7 - 6,9
Sonstige Beteiligungen - (1,5) - (1,8) Kredite und Anleihen 23] (3,7) - 19,4
Sonstige Forderungen und Leistungen an Arbeitnehmer 6,6 0,0 (0,6) 6,1
Vermogenswerte 35 - 69 - Ruickstellungen 36,5 0,6 - 37,1
Kredite und Ausleihungen 12,6 (6,5) 259 (6,5) Antizipative Passiva 0.2) _ _ (1,2)
Leistungen an Arbeitnehmern 34 - 6,1 - Regulatorische Posten (12.3) (1,0) _ (13.3)
Ruckstellungen 28,5 - 37,1 - AuBerbilanzielle Korrekturen 10,2 1,5 - 8,7
Antizipative Passiva - 0,0 - (1,2) Sonstige Posten 85 (12,8) _ (43)
Regulatorische Posten 15,8 (19,2) - (13,3) Gesamt (80,8) (70,0) (73,3) (224,1)
AuBerbilanzielle Korrekturen 7,0 - 8,7 -
Sonstige Posten 0,0 1,7) 0,0 (4,3) 2025
Latente Steueranspriiche/- Immaterielle Vermdgenswerte (39,6) (17,0) - (56,6)
verpflichtungen vor R
Saldierung 97,6 (346,3) 107,0 (331,)) sachanlagen (238,7) 25 (236,2)
Verrechnung (97.6) 97,6 (107,0) 107,0 berivate (34) 00 >6 22
Sonstige Beteiligungen (1,8) - 0,3 (1,5)
Latente Steueranspriiche/- Sonstige Forderungen und
verpflichtungen nach - B
saldierung ) (248,7) ) (224)) Vermogenswerte 6,9 (3,4) 35
Kredite und Anleihen 19,4 (13,4) - 6,0
Leistungen an Arbeitnehmer 6,1 (0,8) (1,9) 34
Im Jahr 2025 wurden 97,6 Mio. € (Vorjahr 107,0 Mio. €) aktive latente Steuern mit passiven Ruckstellungen 371 (86) - 28,5
latenten Steuern saldiert. Aktive latente Steuern auf auBerbilanzielle Korrekturen wurden Antizipative Passiva 12) 12 = =
in Hohe von 7,0 Mio. € erfasst (Vorjahr: 8,7 Mio. €). Im Berichtsjahr bestanden - ebenso wie Regulatorische Posten (13,3) 99 _ (3.4)
im Vorjahr - keine temporaren Unterschiede gemaf IAS 12.81 (f), auf die keine latenten serbilanzioll )
Steuerschulden bilanziert wurden (Vorjahr: keine). Samtliche latente Steuern sind AuBerbilanzielle Korrekturen 5 (.7) - 70
langfristig. Sonstige Posten (4,3) 2,6 - (1,7)
Der Konzern verfugt Uber keine korperschaftsteuerlichen oder gewerbesteuerlichen Gesamt (224,1) (28,7) 4,0 (248,7)

Verlustvortrage.

Von den ausgewiesenen latenten Steuern sind insgesamt -4,0 Mio. € (Vorjahr: 73,3 Mio. €)
im sonstigen Ergebnis erfolgsneutral erfasst worden. Davon entfallen Steuern in Héhe von
-5,6 Mio. € auf die im sonstigem Ergebnis des Konzerns erfassten Veranderungen der
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Derivate und -0,3 Mio. € auf Bewertung zum beizulegenden Zeitwert von sonstigen
Beteiligungen. Die verbleibenden latenten Steuern in Hohe von 1,9 Mio. € entfallen auf die
im sonstigen Ergebnis des Konzerns erfassten Veranderungen der
versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste leistungsorientierter
Pensionszusagen und ahnlicher Verpflichtungen.

Aus der Herabsetzung des Korperschaftsteuersatzes resultiert ein Einmaleffekt in Hohe
von 46,5 Mio. €.
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Unter den Sicherheitsleistungen und Ubrigen Forderungen werden im Wesentlichen
Anspriche im Zusammenhang mit der Abwicklung von Umlagen (391,4 Mio. €; Vorjahr:
197,4 Mio. €) sowie bei der Strombodrse EEX hinterlegte Sicherheiten (35,6 Mio. €; Vorjahr:
50,3 Mio. €) ausgewiesen.

Die Falligkeiten der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und geleistete
Anzahlungen setzen sich wie folgt zusammen:

(in Mio. €) 2025 2024
6.7. Vorrate Nicht tberfallig 3894 3683

0 bis 30 Tage Uberfallig 0,4 2,8
(in Mio. €) 2025 2024 31 bis 60 Tage Uberfallig 06 01
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 12,2 12,4 61 Tage bis zu einem Jahr Uberfallig 0,0 41
Wertminderungen 0,0 0,0 Mehr als ein Jahr Gberfallig 0,9 29
Unfertige Leistungen 350,8 1959 Gesamt (ohne Wertberichtigungen) 391,3 378,2
Gesamt 363,0 208,3 Zweifelhafte Forderungen 2024 202,4

Wertberichtigungen (202,4) (202,4)
Die Vqrréte enthalten im Wesentlic.hen unfertige_ Leistungen_ far Offshore—Plattform_en, die Wertberichtigung aus dem Ausfallrisiko 02) 02)
dort bis zur Abnahme durch den Windparkbetreiber ausgewiesen werden. Der Anstieg der

Gesamt 391,1 378,0

unfertigen Leistungen ist durch den Baufortschritt dieser Plattformen verursacht.

In 2025 sind Aufwendungen durch den Verbrauch von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen in
Hoéhe von 3,4 Mio. € (Vorjahr: 16,3 Mio. €) entstanden.

6.8. Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen und sonstige Forderungen und
Vorauszahlungen

(in Mio. €) 2025 2024
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 368,8 370,4
Geleistete Anzahlungen 223 7,6
Umsatzsteuer und sonstige Steuern 187,8 166,5
Forderungen aus Vertragen 0,0 2,0
Sicherheitsleistungen und Ubrige 4521 259,0
Zwischensumme 1.031,0 805,5
Vorauszahlungen 339 24,9
Gesamt 1.064,9 830,4

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben Restlaufzeiten bis zu einem Jahr.

Unter den geleisteten Anzahlungen werden 20,5 Mio. € (Vorjahr: 6,2 Mio. €) fur einen
Fertigungsauftrag ausgewiesen.

Zum 31. Dezember 2025 waren Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie
geleistete Anzahlungen in Hohe von 3911 Mio. € (Vorjahr: 378,0 Mio. €) voll werthaltig. Am
Bilanzstichtag waren Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Héhe von 19 Mio. €
(Vorjahr: 9,9 Mio. €) Uberfallig, aber nicht wertgemindert. Zwischen 61 Tagen und bis zu
einem Jahr Uberfallige Forderungen haben sich auf einem stabilen Niveau bewegt. Fur die
nicht wertgeminderten Forderungen aus Lieferungen und Leistungen lagen keine
Anzeichen fur einen Wertberichtigungsbedarf vor. Die maximale Kreditexposition am
Bilanzstichtag entspricht dem ausgewiesenen Nettowert der Forderungen. Alle
vorgenommenen Wertberichtigungen wurden im Wege der Einzelwertberichtigung
erfasst.

Eine Ubersicht des Kredit- und Wahrungsrisikos des Konzerns sowie des Ausfallrisikos aus
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen befindet sich im Abschnitt 8.1 ,Kreditrisiko*
am Ende des Anhangs.

Der Konzern hat Sicherheitsleistungen in Hohe von 10,8 Mio. € (Vorjahr: 11,0 Mio. €)
erhalten.
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6.9. Forderungen und Verbindlichkeiten
aus Ertragsteuern

(in Mio. €) ployiy 2024
Forderungen aus Ertragsteuern 23,4 475
Verbindlichkeiten aus Ertragsteuern (43,9) (4,0)
Gesamt (20,5) 435

Die Forderungen aus Ertragsteuern setzen sich zusammen aus Forderungen aus
Gewerbesteuer (4,8 Mio. €), Forderungen aus Korperschaftsteuer (9,7 Mio. €) sowie
Forderungen aus Kapitalertragsteuer (8,9 Mio. €). Die Verbindlichkeiten aus Ertragsteuern
entfallen ausschlieBlich auf Verbindlichkeiten aus Gewerbesteuer (43,9 Mio. €).

6.10. Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente

Die Zahlungsmittel betreffen Guthaben bei Kreditinstituten, die Uberwiegend als Tages-
oder Wochengeld angelegt sind.
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Die sonstigen RUcklagen beinhalten die Effekte aus Anderungen des beizulegenden
Zeitwerts sonstiger Beteiligungen sowie aus versicherungsmathematischen Gewinnen
und Verlusten leistungsorientierter Versorgungsplane und die jeweils darauf gebildeten
Steuerlatenzen.

In 2025 verbleibt ein Restbetrag des Konzernjahresergebnisses 2024 (309,8 Mio. €) von 99,8
Mio. € in den Gewinnrlcklagen, nachdem eine AusschuUttung an die Gesellschafter im
Geschaftsjahr 2025 in einer Hohe von 210,0 Mio. € (Vorjahr: 180,0 Mio. €) vorgenommen
wurde.

Fur das Geschaftsjahr 2025 ergab sich ein Konzernergebnis in Hohe von 486,0 Mio. €.

Die im Eigenkapital erfassten latenten Steuern entfallen auf die im Gesamtergebnis
enthaltenen Effekte aus der Bewertung der Pensionsverpflichtungen sowie auf die
Veranderung des beizulegenden Zeitwerts im Rahmen der Preisabsicherung fur die
Netzverlustbeschaffung.

(in Mio. €) 2025 2024
Im sonstigen Ergebnis erfasste versicherungsmathematische

Gewinne/Verluste 12,9 6,1
Latente Steuern auf ergebnisneutrale Veranderungen (3,7) (1,7)
Anderungen im beizulegenden Zeitwert sonstiger Beteiligungen 121,8 121,6

Latente Steuern auf ergebnisneutrale Anderungen des

beizulegenden Zeitwerts sonstiger Beteiligungen (1,5) (1,8)
(in Mio. €) ployl 2024
Absicherung von Zahlungsstromen - wirksamer Teil der
Termingelder 1.639,6 1.154,0 Anderungen des beizulegenden Zeitwerts (7,2) 1,5
Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 133,2 128,4 Latente Steuern auf ergebnisneutrale Veranderungen des
Gesamt 1.772,8 1.282,4 beizulegenden Zeitwerts von Derivaten 22 (3,5)
Endbestand der Hedging und sonstigen Ricklagen zum 31.12. 124,5 132,2

Die Zahlungsmittel und —aquivalente enthalten verflgungsbeschrankte Betrage in Hohe
von 4534 Mio.€ (Vorjahr: 360,5 Mio.€), die fur den EEG- und den KWK-Prozess sowie zur
Abwicklung der Strompreisbremse gefuhrt werden.

6.11. Eigenkapital

Das Stammbkapital der Eurogrid ist voll eingezahlt, eingeteilt in 25.000 Geschaftsanteile mit
einem Nominalwert von 1€ und betragt somit 25.000 €. Die Anteile werden zu 80 Prozent
von Eurogrid International und zu 20 Prozent von Selent gehalten.

Die Entwicklung des Eigenkapitals und das Gesamtergebnis werden in der Ubersicht zur
Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung und der Konzern-Gesamtergebnisrechnung
separat dargestellt.

In den Geschaftsjahren 2024 und 2025 leisteten beide Gesellschafter eine sonstige
Zuzahlung in die Kapitalricklage der Eurogrid in Hohe von 600,0 Mio. € p.a. in Summe.

Die Rucklagen aus Sicherungsgeschaften beinhalten die Bewertung der Derivate aus der
Preisabsicherung fur die Geschaftsjahre 2026 und 2027 mit dem beizulegenden Zeitwert.
Die daraus resultierenden latenten Steuern werden erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst.

Im  Weiteren wird auf die Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung und die

Gesamtergebnisrechnung des Konzerns verwiesen.
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6.12. Kredite und Anleihen

Die Zusammensetzung der Krediten und Anleihen ist der nachfolgenden Tabelle zu
entnehmen:

(in Mio. €) 2025 2024
Anleihen 9.066,6 6.968,8
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 17422 870,0
Leasingverbindlichkeiten 421 45,6
Summe langfristige Kredite und Anleihen 10.851,0 7.884,5
Anleihen - 499,6
Verbindlichkeiten gegenUber Kreditinstituten 75,6 -
Leasingverbindlichkeiten 4,6 8,1
Abgegrenzte Zinsen 138,3 N4,4
Summe kurzfristige Kredite und Anleihen 218,5 622,1
Gesamt 11.069,5 8.506,5

Im Geschaftsjahr 2025 wurden 265,4 Mio. € (Vorjahr: 131,2 Mio. €) Zinsen auf Kredite und
Anleihen gezahlt.

Wir  verweisen auf Abschnitt 620 fur weitere Erlauterungen zu den
Leasingverbindlichkeiten.

Konzern-Nachhaltigkeitserklarung
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Die folgende Tabelle enthalt Informationen zu den Laufzeiten und Konditionen der

Anleihen: (in Mio. €) Laufzeit Nominalbetrag Buchwert Coupon
) ) ) ) Anleihe aus dem Debt 2,625% p.a.
Helfen ] Laufzeit Nominalbetrag Buchwert Issuance Programme 2016 2030 140,0 140,2 (fest)
Anleihe aus dem Debt 1,875% p.a. Anleihe aus dem Debt 1,500% p.a.
Issuance Programme 2015 2025 500,0 505,1 (fest) Issuance Programme 2020 2028 750,0 7571 (fest)
Anleihe aus dem Debt 2,625% p.a. Anleihe aus dem Debt 0,875% p.a.
Issuance Programme 2016 2030 140,0 140,1 (fest) Issuance Programme 2020 2040 200,0 199,7 (fest)
Anleihe aus dem Debt 1,500% p.a. Anleihe aus dem Debt
Issuance Programme 2020 2028 750,0 756,7 (fest) Issuance Programme 2021 2032 750,0 7537  11M3% p.a. (fest)
Anleihe aus dem Debt 0,875% p.a. Anleihe aus dem Debt
Issuance Programme 2020 2040 200,0 199,7 (fest) Issuance Programme 2021 2033 500,0 5013 0,741% p.a. (fest)
Anleihe aus dem Debt Anleihe aus dem Debt
Issuance Programme 2021 2032 750,0 7534  1113% p.a. (fest) Issuance Programme 2021 2031 750,0 7562 3,279% p.a. (fest)
Anleihe aus dem Debt Anleihe aus dem Debt 3,722% p.a.
Issuance Programme 2021 2033 500,0 5012 0,741% p.a. (fest) Issuance Programme 2023 2030 800,0 816,2 (fest)
Anleihe aus dem Debt 3279% p.a. Anleihe aus dem Debt 4,065% p.a.
Issuance Programme 2021 2031 750,0 7559 (fest) Issuance Programme 2023 2038 50,0 50,5 (fest)
Anleihe aus dem Debt 3,722% p.a. Anleihe aus dem Debt 3,075% p.a.
Issuance Programme 2023 2030 800,0 815,3 (fest) Issuance Programme 2024 2027 650,0 652,9 (fest)
Anleihe aus dem Debt 4,065% p.a. Anleihe aus dem Debt 3,598% p.a.
Issuance Programme 2023 2038 50,0 50,5 (fest) Issuance Programme 2024 2029 700,0 7217 (fest)
Anleihe aus dem Debt 3,075% p.a. Anleihe aus dem Debt 3915% p.a.
Issuance Programme 2024 2027 650,0 6523 (fest) Issuance Programme 2024 2034 800,0 826,3 (fest)
Anleihe aus dem Debt 3,598% p.a. Anleihe aus dem Debt 3,732% p.a.
Issuance Programme 2024 2029 700,0 7213 (fest) Issuance Programme 2024 2035 1.050,0 1.056,2 (fest)
Anleihe aus dem Debt 3,915% p.a. Anleihe aus dem Debt 4,056% p.a.
Issuance Programme 2024 2034 800,0 826,1 (fest) Issuance Programme 2025 2037 800,0 816,7 (fest)
Anleihe aus dem Debt 3,732% p.a. Anleihe aus dem Debt 2,885% p.a.
Issuance Programme 2024 2035 850,0 853,8 (fest) Issuance Programme 2025 2029 500,0 501,7 (fest)
Gesamt Anleihen aus dem Anleihe aus dem Debt 4,165% p.a.
Debt Issuane Programm Issuance Programme 2025 2040 600,0 603,2 (fest)
zum 31. Dezember 2024 7.440,0 7.531,4 .
Gesamt Anleihen aus dem
Namensschuldverschreibung 3,000% p.a. Debt Issuance Programm
aus 2014 2044 50,0 50,1 (fest) zum 31. Dezember 2025 9.040,0 9.153,7
Gesamt zum 31. Dezember Namensschuldverschreibung 3,000% p.a.
2024 7.490,0 7.581,5 aus 2014 2044 50,0 50,1 (fest)
Gesamt zum 31. Dezember
2025 9.090,0 9.203,8

Der Buchwert wird inklusive der abgegrenzten Zinsen ausgewiesen.
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Anleihen aus den Debt Issuance Programmen 2021, 2024 und 2025 in Hohe von insgesamt
6.600,0 Mio. € wurden mit Zweckbestimmung (grine Finanzierung) ausgegeben.

Informationen zu den vertraglichen Laufzeiten der im Konzern vorhandenen Kredite und
Anleihen sind im Abschnitt 8.1.Finanzrisikomanagement und —faktoren naher erlautert.

Alle Anleihen (mit Ausnahme der Namensschuldverschreibung aus 2014 und der Anleihe
aus 2023 Uber 50 Mio.€) sind an der Bourse de Luxembourg (LuxSE) platziert und zu
fortgefUhrten Anschaffungskosten unter Anwendung der Effektivzinsmethode bewertet.

Die langfristigen Verbindlichkeiten Kreditinstituten  betreffen ein

Konsortialdarlehen.

gegenuUber

Fur Informationen zu den Falligkeiten der Finanzschulden basierend auf den
undiskontierten Cashoutflows verweisen wir auf den Abschnitt 8.1 Liquiditatsrisiko.

6.13. Ruckstellungen fir Leistungen an
Arbeitnehmer

Allgemeine Beschreibung der bestehenden Pldane im
Konzern

In Erganzung zu den Leistungen der staatlichen Rentenversicherungstrager und der
privaten Eigenvorsorge bestehen fur Mitarbeitende im Konzern betriebliche
Versorgungszusagen. Diese betriebliche Altersversorgung basiert auf tarifvertraglichen,
betrieblichen und auf einzelvertraglichen Regelungen. Es bestehen sowohl beitrags- als
auch leistungsorientierte  Versorgungszusagen, welche Alters-, Invaliden- und
Hinterbliebenenleistungen gewahren.

Beitragsorientierte Plane (Defined Contribution Plans)

Bei extern finanzierten beitragsorientierten Zusagen besteht die Verpflichtung des
Unternehmens ausschlieBlich in der Zahlung der Beitrage. Fur die beitragsorientierten
Versorgungszusagen, welche Uber den DurchfUhrungsweg der Direktzusage abgebildet
werden, bestehen verpfandete kongruente RUckdeckungsversicherungen.

Im Rahmen der beitragsorientierten Zusagen, welche Uber die Durchfuhrungswege
kongruent  ruUckgedeckte  Unterstutzungskasse und kongruent  rUckgedeckte
Direktzusagen finanziert werden, werden Alters-, Invaliditats- und
Hinterbliebenenleistungen gewahrt.

Folgende beitragsorientierte Versorgungszusagen bestehen im Konzern:

Versorgungszusagen fiir leitende Angestellte aufgrund der
Sprecherausschussvereinbarung in der Fassung von 2003
Hierbei handelt es sich um einzelvertragliche Versorgungszusagen auf Grundlage einer

Sprecherausschussvereinbarung in der ab 1. Januar 2015 gultigen Fassung vom 10.
November 2015.
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Versorgungszusagen fir leitende Angestellte aufgrund der
Sprecherausschussvereinbarung vom 19. August 2008

Hierbei handelt es sich um einzelvertragliche Versorgungszusagen auf Grundlage einer
Sprecherausschussvereinbarung Uber eine betriebliche Altersversorgung mit dem
Vattenfall Europe Konzern vom 19. August 2008 in der ab 1. Januar 2015 gultigen Fassung
vom 10. November 2015.

Gesamtbetriebsvereinbarung zur betrieblichen Altersversorgung

Hierbei  handelt es sich um  Versorgungszusagen auf  Grundlage  der
Gesamtbetriebsvereinbarung zur betrieblichen Altersversorgung der 50Hertz Transmission
vom 28. November 2007. Diese gelten fur Mitarbeitende, die bis zum 31. Dezember 2006 in
das Unternehmen eingetreten sind.

Direktversicherungen

Hierbei handelt es sich um Direktversicherungen fur alle ehemaligen Mitarbeitenden der
Vereinigten Energiewerke AG (VEAG), die von 1993 bis zum 31. Dezember 2004 im
Unternehmen beschaftigt waren. Ausgenommen waren leitende Angestellte.

Einzelzusagen

Es existieren Einzelzusagen, welche ausschlieBlich Uber externe Versorgungstrager
(UnterstUtzungskasse und Pensionskasse) finanziert werden.

Die Aufwendungen fur beitragsorientierte Plane betragen im Geschaftsjahr 2,8 Mio. €
(Vorjahr: 2,9 Mio. €).

Leistungsorientierte Plane (Defined Benefit Plans)

Leistungsorientierte Zusagen begrunden direkte Pensionsanspriche der Mitarbeitenden
an das Unternehmen, sodass hierfur Ruckstellungen in der Bilanz auszuweisen sind. Im
Falle der Bildung von Planvermogen, welches ausschlieBlich der Erfullung von
Versorgungszusagen dient, erfolgt eine Verrechnung mit dem Barwert der Verpflichtung.

Fur eine einzelvertragliche Zusage wurde Planvermogen in Form einer kongruenten,
verpfandeten Ruckdeckungsversicherung gebildet.

Folgende leistungsorientierte Versorgungszusagen bestehen im Konzern:

Konzernbetriebsvereinbarung zur betrieblichen Altersversorgung

GCemal der Konzernbetriebsvereinbarung zur betrieblichen Altersversorgung (im
Folgenden KBV ,BAV") wird den Mitarbeitenden eine betriebliche Altersversorgung auf
Basis einer beitragsorientierten Leistungszusage gewahrt (Inkrafttreten: 1. Januar 2007).
Diese Konzernbetriebsvereinbarung gilt fur alle Mitarbeitende im Sinne von § 5 Abs. 1
BetrVG, die ab dem 1. Januar 2007 in die Dienste des Unternehmens eintreten. Die
Teilnahme an der KBV ,BAV* ist freiwillig. Die KBV ,BAV* gewahrt Rentenleistungen bei
Erreichen der gesetzlichen Regelaltersgrenze, bei Inanspruchnahme der vorgezogenen
Altersrente in der gesetzlichen Rentenversicherung, bei voller Erwerbsminderung sowie im
Falle des Todes. Laufende Rentenleistungen werden um 1 Prozent p. a. erhoéht.
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Die KBV ,BAV" basiert auf einem beitragsorientierten Bausteinmodell und besteht aus:

— Baustein A: Mitarbeiterbeitrag
— Baustein B: Arbeitgeberbeitrag
— Baustein C: Zusatzlicher Mitarbeiterbeitrag

Einzelvertragliche und sonstige Zusagen

Es bestehen einzelvertragliche Zusagen an Vorstande und leitende Angestellte. Diese
beinhalten Alters-, Invaliditats- und Hinterbliebenenleistungen. Die Leistungen basieren
zum einen auf der ,Ruhegeldordnung leitender FUhrungskreis 1996“ vom 10. Mai 1996 (RO
1996), zum anderen auf einzelvertraglichen Zusagen. In jedem Falle handelt es sich um
Leistungszusagen, welche abhangig von der Dienstzeit und der VergUtung sind. Fur eine
dieser Zusagen wurde Planvermogen in Form einer verpfandeten RUckdeckungs-
versicherung gebildet. Dieses Planvermogen dient ausschlieBlich der Erfullung dieser
Versorgungszusage. Der Barwert der entsprechenden Verpflichtung und das
Planvermoégen wurden daher miteinander verrechnet. DarUber hinaus bestehen
Leistungszusagen an einzelne Mitarbeiter fort, die diese aus Anlass ihres
Anstellungsverhaltnisses bei Vattenfall Europe erworben haben (z. B. Ruhegeldordnung
1991, Zusatzregelung zur Alters- und Hinterbliebenenversorgung far
Pensionskassenmitglieder).

TVV Energie

Hierbei handelt es sich um Direktzusagen aufgrund der tarifvertraglichen Regelung vom
16. Oktober 1992 (,Tarifvertrag Uber die Abloésung des Tarifvertrages Uber die betriebliche
Zusatzvereinbarung der Tarifgruppe Energie des AVEU [,Arbeitgeberverband energie- und
versorgungswirtschaftlicher Unternehmen*] (TVV Energie) vom 20. Juli 1990 / 9. Oktober
1990 / 8. November 1990%). Dieser Versorgungsplan wurde fur Neueintritte ab dem 1. Januar
1993 geschlossen. Diese Zusagen gelten fur Mitarbeitende, die bis zum 30. November 2001
bei der Vereinigten Energiewerke AG beschaftigt waren und deren Anwartschaften im
Rahmen der Grundung der Vattenfall Europe Transmission GmbH (nunmehr 50Hertz
Transmission GmbH) zuzuordnen sind. Hierbei handelt es sich um Leistungszusagen,
welche abhangig von der Dienstzeit und der Vergutung sind. Imm Rahmen dieser Zusagen
werden Alters- und Invalidenrenten, jedoch keine Hinterbliebenenleistungen gewahrt.
Eine Dynamisierung von laufenden Leistungen, die nach dem 1. Januar 1993 erstmals fallig
werden, ist ausgeschlossen.

Im Konzern liegen auch folgende Verpflichtungen vor, die unter den sonstigen
Ruckstellungen ausgewiesen werden:

— Verpflichtungen fur Jubilaumszahlungen

— Verpflichtungen fur Langzeitarbeitskonten.

— Verpflichtungen gegenuber Schichtmitarbeitenden.

Nicht alle diese Verpflichtungen sind ruckgedeckt. GemaR IAS 19 werden diese sonstigen
Verpflichtungen als leistungsorientiert klassifiziert.

Das existierende Planvermdgen dient nur der Erfullung der Versorgungszusagen und
steht anderen Glaubigern auch im Insolvenzfall nicht zur VerfUgung. Das Planvermdgen
fUr Langzeitarbeitskonten basiert auf einem Contractual Trust Agreement, der auch
Insolvenzsicherung bietet. Aus diesem Grunde werden der Barwert der Verpflichtung und
der Wert des Planvermdgens miteinander verrechnet.
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Die Ruckstellungen fur Leistungen an Arbeitnehmer setzen sich zusammen aus:

(in Mio. €) 2025 2024
Leistungsorientierte Plane 23,6 26,9
Sonstige Personalverpflichtungen, darunter: (0,6) 6,7
Verpflichtungen fur Jubildumszahlungen 0,7 0,7
Verpflichtungen aus Langzeitkonten (1,9) 54
Verpflichtungen aus Schichtarbeit 0,6 0,6
Summe Ruckstellungen fir Leistungen an Arbeitnehmer 23,1 33,6

Vom gesamten Verpflichtungsumfang sind 4,5 Mio. € (Vorjahr: 3,5 Mio. €) kurzfristig.

Die folgenden Tabellen zeigen die RuUckstellungen fur Leistungen an Arbeitnehmer
getrennt nach Pensions- (,Pensionen*) und sonstigen Personalverpflichtungen (,sonstige").
Diese enthalten Verpflichtungen fur Jubildumszahlungen, Schichtarbeit und

Langzeitarbeitskonten.

Pensionen Sonstige
(in Mio. €) 2024 2024
Anwartschaftsbarwert (23,7) (26,9) (63,6) (60,1)
Beizulegender Zeit des
Planvermogens 0] 0,1 64,2 53,4
Netto-Verpflichtung (23,6) (26,9) 0,6 (6,7)
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Entwicklung der Anwartschaftsbarwerte

Pensionen Sonstige
(in Mio. €) 2024 2024
Zum 1. Januar (26,9) (26,1) (60,1) (53,2)
Laufender Dienstzeitaufwand (37 (2,8) (1,7) (5,4)
Zinsaufwand (09) (0,8) (20) (1,7)

Im sonstigen Ergebnis erfasste Gewinne/
Verluste

Anderung der versicherungsmathematischen

Parameter 6,7 2,0 - -
1) Veranderungen aus finanziellen Annahmen 55 2,3 - -
2) Erfahrungsbedinge Veranderungen 1,2 (0,3) - -
3) Demografische Veranderungen - - - -
Gezahlte Versorgungsleistungen 0,5 0,7 0,2 0,2
Zum 31. Dezember (23,7) (26,9) (63,6) (60,1)

Entwicklung des Planvermégens

Pensionen Sonstige
(in Mio. €) 2024 2024
Zum 1. Januar 0,1 0,1 53,4 45,3
Zahlungen des Arbeitgebers 0,0 0,0 10,8 9,1
Auszahlungen 0,0 0,0 o,) (1,0)
Zum 31. Dezember 0,1 0,1 64,2 53,4

Alle Planvermogen bestehen aus verpfandeten Versicherungsvertragen.

Das Planvermégen fur eine einzelvertragliche Zusage im Rahmen eines

leistungsorientierten Plans weist eine tatsachliche Rendite von 6,69 Prozent aus.
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In der Konzern-Gesamtergebnisrechnung erfasste
Betrage

Pensionen Sonstige

(in Mio. €) 2024 2024

Dienstzeitaufwand

Laufender Dienstzeitaufwand (30 (2,8) 9,2 37
Gezahlte Versorgungsleistungen 0,5 0,7 0,2 0,2
Verbrauche 0,0 0,0 (0,1) (1,0)
Nettozinsaufwand

Zinsaufwand (0,9) (0,8) (2,0) (1,7)

In der Gewinn- und Verlustrechnung erfasste
Betrage (3,5) (2,9) 7,3 1,2

Versicherungsmathematische Gewinne/
Verluste

Versicherungsmathematische Gewinne/

Verluste
1) Veranderungen aus finanziellen Annahmen 55 23 - -
2) Erfahrungsbedingte Veranderungen 1,2 (0,3) - -

3) demografische Veranderungen Ertrag - -

Im sonstigen Ergebnis erfasste
Neubewertungen von Nettoverpflichtungen 6,7

Summe 3,2 (0,9) 7,3 1,2

2,0 - -

Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste aus leistungsorientierten Planen fur
Pensionsverpflichtungen werden vollstandig und periodengerecht erfasst. Sie werden
auBerhalb der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung erfolgsneutral im sonstigen
Ergebnis erfasst und kumuliert im Konzern-Eigenkapital und in der Konzern-
Gesamtergebnisrechnung ausgewiesen.

Fur leistungsorientierte Versorgungsplane werden im Jahr 2026 0,5 Mio. € Auszahlungen
erwartet (Vorjahr: 0,6 Mio. €).
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Aufgliederung der Anwartschaftsbarwerte
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Sensitivitatsanalyse

(in Mio. €) pori Auswirkung auf den
N n Anwartschaftsbarwert
Anwartschaftsbarwert der Verpflichtungen fur: (87,3)
Aktive Mitarbeitende (81,7) (in Mio. €) Anstieg Riickgang
Unverfallbar ausgeschiedene Mitarbeitende (0,5) Diskontierungszinssatz (+/- 0,5%) (6,2) 7,1
Leistungsempfanger (51) Lohn- und Gehaltssteigerung (+/- 0,5%) 39 (0,7)
Aufteilung der Anwartschaftsbarwerte in: (87,3) Rentenanstieg (+/- 0,25%) 0,1 o
Leistungsorientierte Plane (23,7) Lebenserwartung eines Rentners (+1 Jahr), mannlich und weiblich 0,7 .
Langzeitkonten (62,2)
Jubilaumszahlungen (©7) Félligkeit der definierten Leistungsverpflichtungen
Schichtarbeit 0,6 . o . . . . . . ..
chichrareel ©8) Die durchschnittliche Laufzeit der leistungsorientierten Pensionsplane betragt 24,6 Jahre.
Sie betragt 12,7 Jahre fur die Verpflichtungen aus Langzeitkonten und 9,4 Jahre fur die
Risiken Verpflichtungen aus Jubilden und 5 Jahre fur die Verpflichtungen gegenuber

Der Konzern ist verschiedenen Risiken ausgesetzt: sinkende Zinssatze, ein Anstieg der
Lebenserwartung sowie steigende Lohne und Gehalter fuhren zu einer Erhdhung der
Anwartschaftsbarwerte.  Risikokonzentrationen liegen nicht vor. Um  Risiken
entgegenzuwirken wurden RuUckdeckungsversicherungen fur bestimmte Pensionsplane
sowie fur Langzeitarbeitskonten abgeschlossen.

Versicherungsmathematische Parameter

(in %) 2025 2024
Diskontierungszinssatz 4,29 3,45
Kunftig erwartete Lohn- und Gehaltssteigerung 5,00 525
Erwartete Inflationsrate 2,00 2,00
Erwarteter Anstieg der Kosten der Sozialversicherung 2,00 2,00
Kunftig erwarteter Rentenanstieg 0,0/1,0/2,00 0,0/1,0/2,08
Durchschnittliches Renteneintrittsalter (in Jahren) 65 65
Richttafeln Richttafeln
Biometrie Heubeck 2018G  Heubeck 2018G
Lebenserwartung fur eine 65-jahrige Person am 31. Dezember
(in Jahren):
mannlich 211 20,9

weiblich 24,4 24,3

Schichtmitarbeitenden.
Die Falligkeiten der Leistungszahlungen verteilen sich wie folgt:

(in Mio. €) <12 Monate 1-5 Jahre 6-10 Jahre >10 Jahre
Pensionen 0,5 2] 3,0 74,1
Sonstige 4.6 15,5 15,6 82,0
Gesamt 51 17,7 18,7 156,1




Eurogrid GmbH | Geschéftsjahr 2025 Konzernlagebericht
Grundlagen des Konzerns | Wirtschaftsbericht |

6.14. Sonstige Ruckstellungen

Die sonstigen Ruckstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

(in Mio. €) 2025 2024
Ruckstellung fur UmweltschutzmafBnahmen 1,0 11
Ruckstellung fur RUckbauverpflichtungen 135,0 136,1
Ruckstellung fur Archivierungskosten 0,1 01
Sonstige langfristige Ruckstellungen 136,2 137,3
Ruckstellung fur UmweltschutzmaBnahmen 0,7 0,7
Ruckstellung fur Prozessrisiken 3,6 3.4
Sonstige kurzfristige Ruckstellungen 4.4 41
Summe Sonstige Rickstellungen 140,5 141,4
Kurzfristanteil sonstige Personalverpflichtungen 4.5 35
Summe Rickstellungen 145,0 144,9

Der Posten Prozessrisiken beinhaltet erwartete Belastungen aus laufenden Prozessen, die
neben der Hauptforderung auch die gegebenenfalls zu entrichtenden Zinsen
berucksichtigen.

Ruckstellungen fur den Ruckbau: Infolge ihrer Investitionstatigkeit im Infrastrukturbereich
ist die Gruppe RuUckbauverpflichtungen ausgesetzt, die sich hauptsachlich auf Offshore-
NetzanschlUsse, Seekabel und diverse Umspannwerke beziehen. Diese RUckstellungen
berlcksichtigen die Auswirkungen der Abzinsung und die erwarteten Kosten fur den
Abbau und die Entfernung der Anlagen von den Standorten oder aus dem Meer. Der
Buchwert der Ruckstellung belauft sich zum 31. Dezember 2025 auf 1350 Mio. €. Die
Gruppe wendet eine Einzelfallprifung an, um den zur Begleichung der Verbindlichkeit
erforderlichen Mittelabfluss zu schatzen. Eurogrid verwendet die Zinssatze von
Unternehmensanleihen (Mindestrating AA) und legt sie so fest, dass sie der Laufzeit der
Ruckstellungen entsprechen, um die Ruckstellungen fur den RUckbau abzuzinsen. Liegt
der Abzinsungssatz unter O %, wird der Satz auf O % festgesetzt. Die im Jahr 2025
verwendeten Abzinsungssatze lagen zwischen 2,89 % und 4,39 %, je nach Lebensdauer des
zurUckzubauenden Vermogenswerts. Ware der der Berechnung zugrunde liegende
Vorsteuer-Abzinsungssatz um 1 Prozent hdher gewesen als von dem Management
geschatzt, ware der Buchwert der Ruckstellung um 15,5 Mio. € niedriger gewesen. Ware
der Vorsteuer-Abzinsungssatz gleich null, ware der Buchwert der RUckstellung um 86,5
Mio. € hoher gewesen.

Konzern-Nachhaltigkeitserklarung

Konzernabschluss
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Die  Entwicklung der sonstigen Ruckstellungen ist aus nachstehendem
Ruckstellungsspiegel ersichtlich (ohne Kurzfristanteil fur sonstige Personalrlckstellungen):

(in Mio. €) UmweltschutzmaBnahmen Prozessrisiken Ruckbauverpflichtungen Sonstige

Stand zum 01.01.2024 1,8 3,4 130,7 0,1 136,0
Zufuhrung - 0,8 2] - 29
Auflésung - (0,7) 0,0 - (0,7)
Verbrauch 0,0 0, - - (o)
Aufzinsung/ Zinsdnderung 0,0 - 33 - 33
Stand 31.12.2024 1,8 3,4 136,1 0,1 141,4
Langfristig 11 - 136,1 [oN 1373
Kurzfristig 0,7 3,4 - - 41

(in Mio. €) Prozessrisiken Ruckbauverpflichtungen Sonstige

Stand zum 01.01.2025 1,8 3,4 136,1 0,1 141,4
Zufuhrung - 0,5 1,5 - 2,0
Aufldsung - (0,2) - - (0,2)
Verbrauch - [(e})) - = (0
Aufzinsung/ Zinsénderung 0,0 - (2,6) - (2,6)
Stand 31.12.2025 1,8 3,6 135,0 0,1 140,5
Langfristig 11 - 135,0 0,1 136,2
Kurzfristig 0,7 36 - - 4.4

Die erwartete Inanspruchnahme der sonstigen Ruckstellungen (ohne den Kurzfristanteil

fUr sonstige Personalrlckstellungen) ergibt folgendes Bild: e Buchwert zum
(in Mio. €) 31.12.2025 2027-2030 ab 2031

Buchwert zum UmweltschutzmaBnahmen 19 0,7 11 -
(in Mio. €) 31.12.2024 2026-2029 ab 2030 Prozessrisiken 36 36 . .
UmweltschutzmaBnahmen 18 0,7 11 - Ruckbauverpflichtungen 135,0 - - 135,0
Prozessrisiken 34 34 - - Sonstige 0] - - 0,1
Ruckbauverpflichtungen 136,1 - - 136,1 Gesamt 140,6 4,4 1,1 135,1

Sonstige 0,1 - - 0]l
Gesamt 141,4 4,1 1,1 136,2
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6.15. Vertragsverbindlichkeiten
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6.17. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen und sonstige

(in Mio. €) 2025 2024
o L] [ ]

Unter 1 Jahr 1 v Verbindlichkeiten

1-5 Jahre 471,6 4,1

Uber 5 Jahre 31,2 308 (in Mio. €) 2025 2024

Summe Vertragsverbindlichkeiten zum 31. Dezember 503,9 36,0 Verbindlichkeiten Lieferungen und Leistungen gegeniber Dritten 1.0459 712,7
. . . . . . . . Umsatzsteuer und sonstige Steuern 17,5 10,1

Unter den Vertragsverbindlichkeiten werden ein Kundenprojekt im Offshore-Bereich sowie - — - 9

Baukostenzuschisse ausgewiesen, die bisher als sonstige langfristige Verbindlichkeiten Sonstige Verbindlichkeiten, Personal 07 61

dargestellt wurden. Die Vorjahreszahlen wurden angepasst. Sonstige Verbindlichkeiten, Ubrige 1831 1021

Abgrenzungen 686,8 8238
[ ] [ ] (]
6.16. Sonstige langfristige Gesamt 1934,0 1654,8

Verbindlichkeiten

(in Mio. €) 2025 2024
ZuschUsse und Zulagen 1531 92,6
Ubrige &l 342
Gesamt 157,7 126,7

Die ZuschUsse verteilen sich auf mehrere Anlagen. Die wichtigsten Projekte sind
Sudwestkuppelleitung, Kriegers Flak Combined GCrid Solution und Sud-Ost-Link. Diese drei
Projekte wurden von der Europaischen Union bezuschusst. Die Zuschusse werden auf der
Grundlage der Nutzungsdauer der bezuschussten Vermogenswerte erfolgswirksam
aufgeldst. Die Bedingungen und Konditionen der ZuschUlsse wurden Uberwacht und zum
31. Dezember 2025 erfullt.

Bis 2024 wurden die Baukostenzuschlsse unter den sonstigen langfristigen
Verbindlichkeiten ausgewiesen. Ab 2025 werden sie als Vertragsverbindlichkeiten
gesondert dargestellt.

Die Ubrigen sonstigen langfristigen Verbindlichkeiten setzen sich im Wesentlichen aus
Verbindlichkeiten aus der betrieblichen Altersversorgung (2025: 3,6 Mio. €; Vorjahr: 4,1 Mio.
€) zusammen.

Die Ubrigen sonstigen Verbindlichkeiten betreffen im Wesentlichen Verpflichtungen aus
Umlagen in Hohe von 132,5Mio.€ (Vorjahr: 53,6 Mio.€).

Unter den Abgrenzungen sind im Wesentlichen die aus der Abwicklung des EEG
resultierenden Verpflichtungen von 166,8 Mio. € (Vorjahr: 2537 Mio. €) sowie weiterer
Umlagen von 180,7 Mio.€ (Vorjahr: 325,6 Mio.€) enthalten.

Samtliche Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige
Verbindlichkeiten sind kurzfristig.
o o L3 L]
6.18. Antizipative Passiva
Auf antizipative Passiva entfallen eine Kostenerstattung sowie erhaltene

Vorauseinnahmen.
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6.19. Finanzinstrumente - beizulegenden
Zeitwerte

Die bilanzierten Finanzinstrumente erstrecken sich ausgehend von der Konzernbilanz auf
folgende Bewertungskategorien:

Buchwert Beizulegender Zeitwert

Zum beizulegenden

Erfolgswirksam zum Zeitwert im Zu fortgefuhrten
beizulegenden sonstigen Ergebnis Anschaffungskosten

(in Mio. €) Zeitwert bewertet bewertet bewertet Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 0,0 142,6 - 142,6 - - 142,6 142,6
Derivate 0,8 15 - 12,3 12,3 - - 12,3
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige
Forderungen - - 631,4 631,4 50,3 - - 50,3
Zahlungsmittel- und aquivalente - - 12824 1.282,4 - - - -
Kredite und Anleihe - - (8.452,7) (8.452,7) (8.008,3) (93,8) - (8.102,0)
Derivative Schulden (0,9) - (0,9) 09 - - (0,9)
Vertragsverbindlichkeiten - - (36,0) (36,0) - - - -
Leasingverbindlichkeiten - - (53,8) (53,8) - - - -
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige
Verbindlichkeiten - - (1.604,7) (1.604,7) 9 - - (1,9)
Summe zum 31. Dezember 2024 (0,) 154,1 (8.233,4) (8.079,4) (7.958,4) (93,8) 142,6 (7.909,7)

Buchwert Beizulegender Zeitwert

Zum beizulegenden

Erfolgswirksam zum Zeitwert im Zu fortgefuhrten
beizulegenden sonstigen Ergebnis Anschaffungskosten

(in Mio. €) Zeitwert bewertet bewertet bewertet Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Sonstige finanzielle Vermobgenswerte - 142,8 - 142,8 - - 142,8 142,8
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige
Forderungen - - 1173,4 11734 35,6 - - 35,6
Zahlungsmittel- und dquivalente - - 1.772,8 1.772,8 - - - -
Kredite und Anleihe - - (11.022,7) (1.022,7) (10.533,9) (88,8) - (10.622,7)
Derivative Schulden - (7,2) - (7,2) (7,2) - - (7,2)
Leasingverbindlichkeiten - - (46,8) (46,8) - - - -
Vertragsverbindlichkeiten - - (503,9) (503,9) - - - -

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige
Verbindlichkeiten - - (1.883,5) (1.883,5) - - - -

Summe zum 31. Dezember 2025 - 135,6 (10.510,7) (10.375,1) (10.505,5) (88,8) 142,8 (10.451,5)
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Im Vorjahr sind erstmals Derivate in der Bewertungskategorie ,erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert bewertet" entstanden. Am Bilanzstichtag des Vorjahres ergaben
sich Derivate von 0,8 Mio. € und Derivative Schulden von -0,9 Mio. €. die der Stufe 1
zuzuordnen sind.

Diese Tabelle schlie3t Informationen Uber den beizulegenden Zeitwert von finanziellen
Vermodgenswerten und Verbindlichkeiten aus, die nicht zum beizulegenden Zeitwert
bewertet werden, wie Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige
Forderungen, Zahlungsmittel und aquivalente sowie Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten, da deren Buchwert weitestgehend dem
beizulegenden Zeitwert entspricht. Wie in Paragraph 29 von IFRS 7 ausdrucklich
festgelegt, sind Angaben zum beizulegenden Zeitwert fur Leasingverbindlichkeiten nicht
erforderlich und daher ein von der Angabe des beizulegenden Zeitwerts ausgeschlossener
Posten.

Der beizulegende Zeitwert ist der Betrag, zu dem in einem geordneten Geschaftsvorfall
zwischen Marktteilnehmern ein Vermodgenswert verkauft oder eine Schuld Ubertragen
werden kann. IFRS 7 erfordert fur alle in der Bilanz zum beizulegenden Zeitwert bewertete
Finanzinstrumente die Angabe der Bemessung des beizulegenden Zeitwerts in der
folgenden Hierarchie:

Stufe 1: Der beizulegende Zeitwert eines in einem aktiven Markt gehandelten
Finanzinstruments basiert auf dem notierten (nicht berichtigten) Preis fur identische
Vermogenswerte oder Schulden. Ein Markt wird als aktiv betrachtet, wenn notierte Preise
leicht und regelmafig aus einem Austausch, Handler, Makler, einer Industriegruppe,
einem Preisgestalter oder einer Regulierungsagentur verfugbar sind und wenn diese
Preise eine aktuelle und gewodhnliche am Markt stattfindende Transaktion unter
marktublichen Bedingungen darstellen.

Die erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis bewerteten
Derivate aus der Preisabsicherung der Netzverlustbeschaffung fallen in Stufe 1 der
Bemessungshierarchie. Die Wertbestimmung ergibt sich aus der Stichtagsbewertung der
vorhandenen Futureskontrakte, die vollstandig Uber die Strombdrse EEX kontrahiert und
dort preisnotiert werden. Ebenfalls in die Stufe 1 fallen finanzielle Vermdgenswerte
(35,6 Mio. €; Vorjahr: 50,3 Mio.€) und finanzielle Schulden im Vorjahr in Hohe von 11,8 Mio. €
aus Barsicherheiten im Zusammenhang mit Handelsgeschaften an der Stromborse, die in
den sonstigen Forderungen bzw. im Vorjahr in den sonstigen Verbindlichkeiten
ausgewiesen werden.

Stufe 2: Der beizulegende Zeitwert von Finanzinstrumenten, die nicht in einem aktiven
Markt gehandelt werden, wird unter Verwendung von Bewertungstechniken ermittelt.
Diese maximieren die Verwendung von am Markt beobachtbaren Preisen, wenn verfugbar
und basieren so wenig wie maglich auf unternehmenseigenen Schatzungen. Wenn alle
zur Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts des Finanzinstruments signifikante
erforderliche Inputs direkt (als Preise) oder indirekt (von Preisen abgeleitet) beobachtbar
sind, wird das Finanzinstrument der Stufe 2 zugeordnet.

Stufe 3: Wenn ein oder mehrere signifikante Inputfaktoren unter Verwendung der
Bewertungstechnik nicht am Markt beobachtbar sind, wird das Finanzinstrument der
Stufe 3 zugeordnet.
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Sonstige finanzielle Vermoégenswerte

Zum Stichtag haben die zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis bewerteten
sonstigen Beteiligungen einen beizulegenden Zeitwert in Héhe von 142,8 Mio.€ und fallen
in die Stufe 3 der Fair Value-Hierarchie. Der beizulegende Zeitwert wurde unter
Bezugnahme auf eine Bewertungsmethode unter Verwendung von diskontierten
Zahlungsstromen und daher nicht beobachtbaren Marktdaten ermittelt. Der Konzern
nutzt qualifizierte externe Gutachter zur Durchfuhrung der Bewertung. Das Gutachten
wird von der EEX alle 2 Jahre im Auftrag gegeben. Bei der Bewertung wurde ein risikofreier
Zinssatz von 2,70 %, eine Risikopramie von 7,50 % und eine Endwachstumsrate von 1,00 %
zugrunde gelegt. Diese Bewertung hat im Vorjahr zu einem im sonstigen Ergebnis
erfassten Ergebnis in Hohe von 659 Mio. € gefluhrt. Im Berichtsjahr hat der Konzern eine
Dividende in Hohe von 1,4 Mio. € von im sonstigen Ergebnis zum beizulegenden Zeitwert
bewerteten sonstigen Beteiligungen erhalten (Vorjahr: 1,4 Mio. €).

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und

sonstigen Forderungen

In Stufe 1sind auch finanzielle Vermodgenswerte (35,6 Mio. EUR; Vorjahr: 50,3 Mio. EUR) und
finanzielle Verbindlichkeiten (Vorjahr: 11,8 Mio. EUR) aus Barsicherheiten im
Zusammenhang mit Handelsgeschaften an der Stromborse enthalten, die unter sonstigen
Forderungen bzw. sonstigen Verbindlichkeiten ausgewiesen werden.

Die Kreditqualitdat von finanziellen Vermogenswerten, die weder Uberfallig noch
wertberichtigt sind, bestimmt sich durch die Bezugnahme auf verfligbare Bonitatsratings
oder historische Erfahrungen Uber Ausfallquoten der Geschaftspartner. Es wurden keine
Konditionen eines finanziellen Vermdgenswerts, der ansonsten Uberfallig oder
wertgemindert ware, im Geschaftsjahr neu ausgehandelt. Kein aus Konzernsicht als
wesentlich einzustufender finanzieller Vermdgenswert ist Uberfallig oder wertgemindert.

Derivate

Der beizulegende Zeitwert des Derivats wird in Stufe 1 ausgewiesen und basiert auf der
Stichtagsbewertung der bestehenden Terminkontrakte, die vollstandig Uber die
Stromborse EEX abgewickelt werden und dort notiert sind. Wir verweisen auf Abschnitt 6.4
fur weitere Einzelheiten.

Kreditverbindlichkeiten

Fur die Anleihen ergibt sich am Bilanzstichtag ein beizulegender Zeitwert von 8.716,5
Mio. € (Vorjahr: 7.138,3 Mio. €). Der beizulegende Zeitwert ergibt sich aus dem auf einem
aktiven Markt  veroffentlichten Marktpreis  (eingeordnet in  Stufe 1 der
Bemessungshierarchie). Am Bilanzstichtag ergibt sich fur die Namensschuldverschreibung
ein beizulegender Zeitwert in Hohe von 39,9 Mio.€ und fur das Private Placement aus 2023
ein beizulegender Zeitwert in Hohe von 489 Mio.€, welche aus beobachten Preisen fur
vergleichbare  Anleihen abgeleitet wurden (eingeordnet in Stufe 2 der
Bemessungshierarchie). Der  Nominalwert der  Verbindlichkeiten  gegenuber
Kreditinstituten betragt 1.817,8 Mio. €. und entspricht dem beizulegenden Zeitwert.
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6.20. Leasing

Der Konzern als Leasingnehmer

Der Konzern mietet Geschaftsraume, Fahrzeuge, Lichtwellenleiter, einen Teil einer
Freileitung sowie sonstige Ausstattungen.

Die Bewertungsperiode richtet sich nach der vertraglichen Laufzeit. Wenn kein Enddatum
vertraglich geregelt ist und der Vertrag eine automatische Verlangerung enthalt, wird das
Enddatum von dem zustandigen Bereich geschatzt. Wenn der Vertrag eine
Verlangerungsoption enthalt, beurteilt der Konzern, ob hinreichend sicher ist, dass die
Option ausgeUbt wird und schatzt das Enddatum bestmaoglich.

Informationen zu den Leasingverhaltnissen mit dem Konzern als Leasingnehmer befinden
sich in den folgenden Abschnitten:.

Nutzungsrechte

Nutzungsrechte werden separat innerhalb des Sachanlagevermogens im Konzernanhang
unter 6.1 ausgewiesen und setzen sich wie folgt zusammen:

Grundstucke
und
Freileitungen Gebdude Fuhrpark

Lichtwellenleiter Sonstige Summe

Stand zum 1
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Leasingverbindlichkeiten
Die folgende Tabelle enthalt zu den Falligkeiten der vertraglichen nicht abgezinsten
Cashflows:

Falligkeitsanalyse - vertragliche nicht abgezinste Cashflows in

Mio.€

Unter 1Jahr 55 93
1-5 Jahre n5 14,2
Uber 5 Jahre 40,1 AR
Summe nicht abgezinste Verbindlichkeiten zum 31. Dezember 57,1 64,6
in der Bilanz erfasste Leasingverbindlichkeiten zum 31.

Dezember 46,8 53,7
Kurzfristig 4.6 81
Langfristig 42,1 45,6

In der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung erfasste
Betrage

AuBBer den oben angegebenen Abschreibungen werden folgende Betrage im
Geschaftsjahr in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung erfasst:

Januar 2024 39,7 9,0 6,5 11 1,0 57,3 in Mio. € 2025 2024
Zugange (0,5) 0] 3,8 0,4 (0,6) 32 Abschreibungen auf Nutzungsrechten 8,4 8,7
Abschreibungen (13) (3.9) (3,0) (0,3) (0,2) (8,7) Zinsaufwendungen fur Leasingverbindlichkeiten 09 09
Stand zum 31 Aufwand fur kurzfristige Leasingverhaltnisse 0,5 0,4
Dezember 2024 37,9 52 7,3 1,2 0,2 51,8 . . L . . .

Aufwand fur Leasingverhaltnisse Uber einen Vermdgenswert von

geringem Wert 0,1 0,1

Gesamt 9,9 10,1

Grundstucke
und
Freileitungen Gebaude Fuhrpark

Lichtwellenleiter Sonstige

Stand zum 1

Januar 2025 37,9 53 7,3 1,1 0,2 51,8
Zugange (0,3) - 0,6 1,0 0,0 1,3
Abschreibungen (1,3) (3,9) (2,8) (0,5) 0,0 (8,4)

Abgange - - - - - -

Stand zum 31
Dezember 2025 36,3 1,4 51 1,7 0,2 44,8

Leasingvertrage mit variablen Zahlungen liegen nicht vor.

In der Konzern-Kapitalflussrechnung erfasste Betrage

Die Auszahlungen fur Leasingverhaltnisse betragen im Geschaftsjahr insgesamt 8,6 Mio. €
(Vorjahr: 8,6 Mio. €) und sind im Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit in der Position
»Tilgung von Finanzverbindlichkeiten* enthalten.

Der Konzern als Leasinggeber

Der Konzern vermietet Lichtwellenleiter und Gebaude, die unter den Sachanlagen
ausgewiesen sind. Das Leasinggeschaft stellt fur den Konzern allerdings nur ein
Nebengeschaft dar.

Vertrage, die keine identifizierbaren Vermdgenswerte enthalten, oder in denen der Kunde
nicht berechtigt ist, Uber die Nutzung des Vermogenswertes zu entscheiden oder nicht im
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Wesentlichen den gesamten Nutzen aus der Verwendung des Vermogenswerts zu ziehen,
stellen kein Leasingverhaltnis dar.

Nominalwert

(in Mio. €) 2024 Unter 1Jahr 1-5 Jahre Uber 5 Jahre

Der Konzern hat diese Vertrage als Operating-Leasingverhaltnisse klassifiziert, da sie nicht
alle mit dem Eigentum verbundenen Risiken und Chancen auf den Leasingnehmer
Ubertragen.

Im Geschaftsjahr 2025 wurden 2,0 Mio.€ als Leasingertrage erfasst (Vorjahr: 1,9Mio.€).

regulatorische Posten 659,5 (60,6) 4314 288,7

Nominalwert
Die folgende Tabelle stellt eine Falligkeitsanalyse dar und zeigt die nicht abgezinsten (in Mio. €) 2025
Leasingeinzahlungen zum Stichtag unter BerUcksichtigung der bestmoglichen Schatzung
der vertraglichen Laufzeit:

Unter 1Jahr 1-5 Jahre Uber 5 Jahre

regulatorische Posten 1.061,0 70,9 650,7 339,5

in Mio. € 2025 2024 Regulatorische Regulatorische

Unter 1Jahr 12 20 (in Mio.€) Anspriche Verpflichtungen

1-2 Jahre 0,8 0,8 Stand 01.01.2024 323,0 (607,8) (284,8)
2-3 Jahre 07 0,5 Erhdéhung 15,4 (411,5) (396,1)
3-4 Jahre 0,7 0,4 Minderung (0,4) 101,0 100,6
4-5 Jahre 0,6 0,4 Aufzinsung/Zinsanderung 14 35 4.9
Uber 5 Jahre 21 2,4 Stand 31.12.2024 339,4 (914,9) (575,5)
Summe 6,0 6,5

6.21. Regulatorische Posten

Am Bilanzstichtag hat der Konzern einen Verpflichtungsuberhang aus der
Gegenuberstellung der regulatorischen Verrechnungsposition.

(in Mio. €) p Loyl 2024
Regulatorische Anspriche 208,0 339,4
Regulatorische Verpflichtungen (1.165,5) (914,9)
Gesamt (957,5) (575,5)

Der Verpflichtungstberhang zum 31. Dezember 2025 in Hohe von 957,5 Mio. € (Vorjahr:
575,5 Mio. €) ergibt sich aus einem Nominalwert von 1.061,0 Mio. € (Vorjahr: 659,5 Mio. €)
abzuglich eines Zinseffektes in Hohe von 103,5 Mio.€ (Vorjahr: 84,0 Mio.€).

Ausgehend von den aktuellen Annahmen werden sich die am Bilanzstichtag bestehenden
nominalen Werte wie folgt auf die Folgeperioden verteilen:

(in Mio €)

Regulatorische
Anspriche

Regulatorische
Verpflichtungen

Stand 01.01.2025 339,4 (914,9) (575,5)
Erhéhung 45 (326,3) (321,8)
Minderung (136,5) 56,8 (79,7)
Aufzinsung/Zinsanderung 0,6 18,9 19,5
Stand 31.12.2025 208,0 (1.165,5) (957,5)
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7. Aufstellung der Anteilsbesitzliste zum 31. Dezember 2025

evurogrid

100%

50hertz 49 99%

-
Transmission
50hertz 50hertz
Offshore Connectors
3,85% % % % 100% 99% 100%
TSCNET EEX decarbonlze JAO Coreso LINK Kurt-Sanderling-Akademie EGI EGI EGI
Services digital des Konzerthausorchesters Berlin (Kanada) (Saudi- (Deutsch-

Arabien) land)

1%

100%

EGI
(US)
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Handelsregister

Nummer Ergebnis (in Mio. €) Anteil (%)

Eigenkapital (in Mio.€)

Voll konsolidierte Unternehmen

2024

Heidestraf3e 2

50Hertz Transmission GmbH Deutschland 10557 Berlin HRB 84446 B 100,0 100,0
HeidestraBRe 2
50Hertz Offshore GmbH Deutschland 10557 Berlin HRB 108780 B 100,0 100,0
HeidestraBBe 2
50Hertz Connectors GmbH Deutschland 10557 Berlin HRB 256198 B 100,0 100,0
Assoziierte Unternehmen (Equity-
Methode)
Boulevard de
| Empereur
Elia Grid International NV/SA Belgien 1000 Brussels 549.780.459 4999 49,99
FriedrichstraBe 10 a
LINK digital GmbH Deutschland 97082 Wirzburg HRB 17500 333 333
Sonstige Beteiligungen
9,4 (Jahresabschluss 1,1 (Jahresabschluss
JAO Joint Allocation Office S.A. Luxemburg Rue de Bitbourg 2 B0142282 zum 31.12.2024) zum 31.12.2024) "3,85 4,0
7.2 12
Avenue de Cortenberg 71 (Jahresabschluss zum (Jahresabschluss zum
CORESO SA. Belgien 1000 Brussels 808.569.630 31.12.2024) 31.12.2024) °79 "79
1,154,1 2474
Augustusplatz 9 (Konzernabschluss zum  (Konzernabschluss zum
European Energy Exchange AG Deutschland 04109 Leipzig HRB 18409 31.12.2024) 31.12.2024) ‘54 54
12,8 09
Dingolfinger Strasse 3 (Jahresabschluss zum (Jahresabschluss zum
TSCNET Services GmbH Deutschland 81673 Munich HRB 214951 31.12.2024) 31.12.2024) ‘6,3 6,3
2,4 (0,4)
Mariendorfer Damm 1 (Jahresabschluss zum (Jahresabschluss zum
decarbonlze GmbH Deutschland 12099 Berlin HRB 233212 B 31.12.2024) 31.12.2024) 57 57
Grundstock- Grundstock-
Stiftung Kurt-Sanderling-Akademie des Gendarmenmarkt vermogen 0,1Mio. € vermogen O,1Mio. €
Konzerthausorchesters Berlin Deutschland 10117 Berlin 10,4 10,4

Die Eurogrid GmbH halt ausschlief3lich die Anteile an der 50Hertz Transmission GmbH
unmittelbar, die Ubrigen Anteile werden mittelbar Uber die 50Hertz Transmission GmbH
gehalten.
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8. Sonstige Angaben

8.1. Finanzrisikomanagement und -faktoren

Grundsatze des Risikomanagements

Das Ubergreifende Risikomanagement des Konzerns ist auf die Unvorhersehbarkeit der
Entwicklungen an den Finanzmarkten fokussiert und zielt darauf ab, die potenziell
negativen Auswirkungen auf die Finanzlage des Konzerns zu minimieren. Das
Risikomanagement erfolgt auf Grundlage der von der GeschaftsfUhrung verabschiedeten
Leitlinien. Es identifiziert, bewertet und sichert finanzielle Risiken in enger
Zusammenarbeit mit den operativen Einheiten des Konzerns. Die GeschaftsfUhrung gibt
sowohl die Prinzipien fur das bereichsUbergreifende Risikomanagement vor als auch die
Richtlinien fur den Umgang mit dem Fremdwahrungsrisiko, dem Zins- und Kreditrisiko,
dem Einsatz derivativer und nicht derivativer Finanzinstrumente sowie der Verwendung
von LiquiditatsUberschissen.

Aufgrund der Geschaftstatigkeit des Konzerns ergeben sich grundsatzlich verschiedene
finanzielle Risiken, der die Eurogrid-Gruppe mit geeigneten MaBnahmen begegnet.

Marktrisiko

Das Marktrisiko berucksichtigt negative Auswirkungen auf die Vermdgens- oder
Finanzlage des Konzerns, die sich infolge von Preisanderungen am Markt ergeben und die
nicht auf andere Weise vermieden werden konnen. Die Aktivitdten des Konzerns
erstrecken sich sowohl auf den Strommarkt — insbesondere im Rahmen der Vermarktung
des aufgenommenen Stroms aus erneuerbaren Energien sowie bei der Beschaffung von
Netzverlustenergie — wie auch auf den Markt fur kurzfristige Geldanlagen. Dem
Beschaffungspreisrisiko bei der Netzverlustenergie wirkt der Konzern durch fruhzeitige
Preissicherung mittels Futureskontrakten der Stromborse EEX entgegen.

Der Konzern unterliegt keinem Kursanderungsrisiko bei seinen Beteiligungen. Der
Konzern bezieht keine direkten Rohstoffe auBer Strom im regulierten Rahmen.

Risiken aus der Energiebeschaffung

Dem Beschaffungspreisrisiko bei der Netzverlustenergie wirkt der Konzern durch
frihzeitige Preissicherung mittels Futureskontrakten der Stromboérse EEX entgegen. Zur
Deckung der erforderlichen Netzverlustmengen tatigt der Konzern taglich Day-Ahead-
Transaktionen am Spotmarkt (EPEX Spot). Der Sicherungszeitraum zur beabsichtigten
Preisabsicherung umfasst aufgrund der VerfUgbarkeit und Liquiditat des Futures-Handels
ausgehend vom Bilanzstichtag jeweils einen Zeitraum von bis zu zwei Jahren. Kredit- und
Ausfallrisiken werden bei dieser Form der Preissicherung Uber Borsengeschafte
vermieden.

Die Spotmarktbeschaffung ist eine hoch wahrscheinliche Transaktion, weil der tatsachliche
Anfall von Netzverlusten physikalisch bedingt ist und durch den Netzbetreiber zwingend
durch den Zukauf von Energie ausgeglichen werden muss. Der Konzern verfolgt eine
konservative und am Regulierungsrahmen und der regulatorischen Anerkennung der

Konzernabschluss 53

Konzern-Nachhaltigkeitserklarung

anfallenden Strombeschaffungskosten orientierte Eindeckungsstrategie, durch die eine
rechtzeitige und vorhersehbare Preisabsicherung ermoglicht wird. Der Konzern strebt eine
vollumfangliche Preisabsicherung des erwarteten Volumens an Netzverlustenergie an.

Die Preisabsicherung der kuUnftigen, notwendigen Spotmarktbeschaffung von
Netzverlustenergiemengen mittels Futures bietet eine hoch wirksame
Sicherungsmethode. Die Preisentwicklung des Abrechnungspreises (Settlement-Preis) der
EEX spiegelt die Preisanderung des Spotpreises an der EPEX-Spotmarkt vollumfanglich
wider, sodass diesbezuglich von einer 100%-igen Effektivitat der Sicherungsbeziehung
ausgegangen werden kann.

Da die bendtigte Strommenge fur die kunftig entstehenden Netzverluste im Zeitpunkt des
Abschlusses der Sicherungsgeschafte nicht bekannt ist, ermittelt der Konzern die hoch
wahrscheinlich  bendtigte  Menge  (Erwartungswert) und leitet daraus die
Beschaffungsstrategie fur die Preisabsicherung ab; dieser Erwartungswert bildet die Basis
fur die Sicherungsgeschafte im Rahmen des Hedge Accounting.

Die Prognose der kunftig bendtigten Strommenge zur Deckung von Netzverlusten
unterliegt naturgemaf Unsicherheiten bezlglich externer Faktoren, insbes. der
Windeinspeisung, dem Stromerzeugungsmix und der jeweiligen Netzsituation (beeinflusst
durch Erzeugung, Verbrauch und Eingriffe wie Redispatch-MaBnahmen). Der mithilfe
eines Modells ermittelte Erwartungswert fur die Netzverlustbeschaffung basiert auf
historischen Erfahrungswerten unter bestmoglicher Berlcksichtigung etwaiger kunftiger
Anderungen der relevanten Faktoren und absehbaren Ereignisse auf Basis verflgbarer
Informationen zum Zeitpunkt der Beschaffungsplanung. Anderungen in der
Prognosemenge werden laufend Uberwacht und fuhren soweit modglich zu einer
Anpassung der Beschaffungsstrategie.

Fremdwahrungsrisiko

Der Konzern ist aufgrund des sehr begrenzten Volumens an Transaktionen in
Fremdwahrung nur einem unbedeutenden Fremdwahrungsrisiko ausgesetzt.

Zinsrisiko

Das Zinsanderungsrisiko berUcksichtigt etwaige negative Folgen (z. B. aufgrund des
Absinkens der Marktliquiditat und/oder des Ratings) durch Anderungen des am Markt
erzielbaren Zinssatzes. Es spiegelt insofern die Gefahr wider, dass die Wiedereindeckung
mit Finanzmitteln fUr den Konzern zu schlechteren Konditionen erfolgen wiurde. Der
Konzern steuert die Zinsrisiken aktiv durch laufende Marktbeobachtung sowie eine
regelmafige Fortschreibung der kurz- und mittelfristigen Finanzplanung, die es gleichsam
ermoglichen, eine Risikosteuerung sowie eine Optimierung der Finanzmittelbestande
vorzunehmen. Aufgrund der langfristigen Finanzstrategie dient als wesentliche Basis der
KonzernauBenfinanzierung die ausgegebenen Festzinsanleihen Uber in Summe 9.040,0
Mio. €, die den Konzern vor kurzfristigen Zinsanderungsrisiken bewahrt, als auch die in
2014 aufgenommene Namensschuldverschreibung Uber 50 Mio. € und die in 2016 und
2023 sowie 2025 aufgenommenen Darlehen.

Liquiditatsrisiko
Das Liquiditatsrisiko kann sich grundsatzlich jederzeit infolge eines deutlichen

Auseinanderfallens von eingehenden und ausgehenden Zahlungsstromen ergeben.
Liquiditatsrisiken konnen sich insoweit aus dem Kerngeschaft der Konzernunternehmen
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S0Hertz Transmission und 50Hertz Offshore ergeben, wenn ausgehend von der zugrunde
gelegten Finanzplanung eine kurzfristig eintretende, deutliche Abweichung des
tatsachlichen Finanzmittelbedarfs entsteht. Insbesondere im Zusammenhang mit der
verpflichtenden Aufnahme und VergUtung des Stroms aus erneuerbaren Energien sowie
der Vermarktung dieses Stroms Uber die Strombodrse ergeben sich erhebliche
Liquiditatsbewegungen, die der Konzern bestmoglich antizipiert. Auch aus den
abgewickelten Umlagen koénnen sich fur den Konzern Risiken aus notwendiger
Zwischenfinanzierung und kurzfristige Einflusse auf die Liquiditatsdisposition ergeben.
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Infolge des hohen Volumens kontrahierter Futureskontrakte ergeben sich auch
Auswirkungen auf die Liquiditatssteuerung des Konzerns. Durch den mit der Borse
erfolgenden taglichen Barausgleich fur die Futureskontrakte kdénnen sich kurzfristige
Effekte auf die Liquiditat ergeben, die maRgeblich der allgemeinen Preisentwicklung am
Strommarkt folgen.

Die vertraglich vereinbarten MittelabflUsse aus Krediten und Anleihen fUhren unter
Zugrundelegung vereinbarter Falligkeitstermine und anfallender Zinsen zu nachfolgenden
Liquiditatsabflissen in der Zukunft:

Erwartete
Liquiditats- 6 Monate oder
(in Mio. €) Buchwert abflisse weniger “6 bis 12 Monate 1-2 Jahre 2-5 Jahre > 5 Jahre
Ungesicherte Anleihen 7.582,7 (8.952,0) (619,0) (85,2) (194,8) (2.63372) (5.419,8)
Ungesicherte Bankkredite und andere Kredite 870,0 (1M3,2) (18,9) (18,9) (187,8) (80,3) (807,3)
Stand zum 31. Dezember 2024 8.452,7 (10.065,2) (637,9) (104,1) (382,6) (2.713,5) (6.227,1)
Ungesicherte Anleihen 9.204,9 (11.324,6) (142,0) (132)) (924.1) (3.645,0) (6.481,4)
Ungesicherte Bankkredite und andere Kredite 1.817,8 (2.208,2) (77,7) (227,2) (271,3) (752,6) (879,4)
Stand zum 31. Dezember 2025 1.022,7 (13.532,8) (219,7) (359,3) (1.195,4) (4.397,6) (7.360,8)

Zur Steuerung der Liquiditatsrisiken erfolgt eine regelméaBige Uberwachung der kurz- und
mittelfristigen Liquiditatsposition des Konzerns. Der Konzern verfugt Uber eine solide
Ausstattung mit Finanzmitteln und Kreditlinien, die jeweils auch kurzfristig fur auftretende
Liquiditatsbedarfe herangezogen werden koénnen. Die dem Konzern zur Verflgung
stehenden, nicht in Anspruch genommenen Darlehen bzw. Kreditlinien erstrecken sich
Uber ein Volumen von insgesamt 4.750,0 Mio. € und werden von verschiedenen Banken
vorgehalten.

Die Kreditlinien setzen sich wie folgt zusammen:

Nicht

Verfligbarer Gezogener gezogener

(in Mio. €) Laufzeit Betrag Betrag Betrag
Bestatigte Kreditlinie 26 Februar 2027 750,0 - 750,0
Kontokorrentkredit unbegrenzt 150,0 - 150,0
Darlehen 14 Februar 2026 150,0 150,0 -
Konsortialdarlehen 31 Marz 2033 600,0 600,0 -
Darlehen 25 November 2033 120,0 120,0 -
Darlehen 30 Juni 2032 4.4 4.4 -
Bestatigte Kreditlinie 26 Februar 2027 3.000,0 - 3.000,0
Konsortialdarlehen 30 Dezember 2034 1.000,0 1.000,0 -
Konsortialdarlehen 30 Dezember 2035 850,0 - 850,0
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Die Zahlungsfahigkeit des Konzerns und seiner Konzernunternehmen war im

Geschaftsjahr 2025 jederzeit gesichert.

Die unten stehende Tabelle zeigt die Veranderungen der Finanzverbindlichkeiten,
einschlieBlich Veranderungen aus zahlungswirksamen und nicht-zahlungswirksamen
Vorgangen:

Kredite und

Anleihen

Stand zum 1. Januar 2024 5.454,7
Veranderung des Cashflows aus Finanzierungstatigkeit

Cashflow: Tilgung von Finanzverbindlichkeiten (8,6)
Cashflow: Einzahlungen aus Aufnahme von Finanzverbindlichkeiten 29926
Gesamtveranderung des Cashflows aus Finanzierungstatigkeit 2.984,0
Sonstige Anderungen

Veranderung abgegrenzte Zinsen 63,6
Erhdéhung Leasingverbindlichkeit 6,2
Transaktionskosten (2,0)
Gesamt sonstige Anderungen 67,8
Stand zum 31. Dezember 2024 8.506,5
Stand zum 1. Januar 2025 8.506,5
Veranderung des Cashflows aus Finanzierungstatigkeit

Cashflow: Tilgung von Finanzverbindlichkeiten (564.,9)
Cashflow: Einzahlungen aus Aufnahme von Finanzverbindlichkeiten 3100,3
Gesamtveranderung des Cashflows aus Finanzierungstatigkeit 2.535,4
Sonstige Anderungen

Veranderung abgegrenzte Zinsen 241
Minderung Leasingverbindlichkeit (7,0)
Transaktionskosten 10,6
Gesamt sonstige Anderungen 27,6
Stand zum 31. Dezember 2025 11.069,5

Kreditrisiko

Das Kreditrisiko wird konzernweit gesteuert. Bei der Anbahnung von Vertragsbeziehungen
sowie dem Abschluss von Geschaften werden im Ublichen Rahmen Prufungen der Bonitat
und Kreditwlrdigkeit vorgenommen. Geschaftsabschllisse werden regelmalig nur mit
anerkannten kreditwUrdigen Partnern getatigt. Zur Begrenzung des Ausfallrisikos im
Einzelfall werden geeignete MafBnahmen ergriffen, um Schaden vom Konzern oder den
Tochterunternehmen abzuhalten. Aufgrund der in einigen Bereichen bestehenden
langjahrigen Kundenbeziehungen und den insoweit gewachsenen Partnerschaften
verflgt der Konzern im Ubrigen Uber gute Steuerungsmoglichkeiten zur Begrenzung
moglicher Ausfallrisiken.
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Die Anlage frei verfugbarer Finanzmittel erfolgt durch den Konzern unter Beachtung einer
Investment Policy im kurzfristigen Rahmen bei verschiedenen Kreditinstituten mit guter
Bonitat. Die Anlagen werden dabei nur bis zur Hohe der bestehenden Einlagensicherung
vorgenommen. Insoweit ergeben sich aufgrund der Kurzfristigkeit der getatigten
Termineinlagen und der hohen Anforderungen an die KreditwUrdigkeit der Banken keine
signifikanten Kreditrisiken fur den Konzern. In der Berichtsperiode ist kein Kreditlimit
Uberschritten worden.

Die Gruppe betrachtet finanzielle Vermogenswerte als ausgefallen, wenn vertragliche
Zahlungen 60 Tage Uberfallig sind. In bestimmten Fallen kann die Gruppe jedoch einen
finanziellen Vermogenswert auch dann als ausgefallen ansehen, wenn interne und externe
Informationen darauf hinweisen, dass sich die individuelle Einschatzung des Kunden- oder
Vertragsverhaltnisses negativ auf das Konzernergebnis auswirken kénnte.

Das maximal realisierbare Kreditrisiko belauft sich am Bilanzstichtag auf die Summe der
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen in Hohe von
1173,4 Mio. € (Vorjahr: 6314 Mio. €). Aufgrund von Erfahrungen Uber die tatsachlichen
Ausfalle in der Vergangenheit ist das tatsachliche Kreditrisiko als gering einzuschatzen.

Zur Absicherung von Ausfallrisiken nutzt der Konzern BankbuUrgschaften und

Barsicherheiten.

Die Wertberichtigungen auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen entwickelten
sich wie folgt:

Zweifelhafte
(in Mio. €) Forderungen Wertberichtigungen
Stand zum 1. Januar 2024 201,5 (201,5) -
Anderungen im Geschaftsjahr 0,9 (0,9) -
Stand zum 31. Dezember B
2024 202,4 (202,4)
Stand zum 1. Januar 2025 202,4 (202,4) -
Anderungen im Geschaftsjahr (0,4) 0,4 -
Stand zum 31. Dezember 2025 202,0 (202,0) -

Das gesamte Ausfallrisiko betragt 0,2 Mio. € zum 31. Dezember 2025 (Vorjahr: 0,2 Mio. €).
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8.2. Kapitalmanagement

Im Rahmen der mittel- bis langfristigen Unternehmensplanung des Konzerns erfolgt eine
Bilanzplanung, die den Erfordernissen der Kapitalerhaltung entsprechend Rechnung tragt.
Die Steuerung der Eigenkapitalausstattung des Konzerns hat die Aufrechterhaltung der
Finanzierungsfahigkeit und der Bonitat zum Ziel. Diese Zielsetzung wird laufend
Uberwacht, aktiv gesteuert und durch das Regulierungsmanagement des Konzerns
unterstutzt. FUr den Konzern gelten keinerlei satzungsmafiige oder sonstige Vorschriften
zur Kapitalerhaltung.

Im Geschéftsjahr 2025 wurden keine Anderungen der Ziele, Richtlinien und Verfahren
hinsichtlich der Kapitalsteuerung vorgenommen.

(in Mio. €) 2025 2024
Finanzielle Verbindlichkeiten gesamt 13.456,9 10.147,1
Abzuglich: Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente (1.772,8) (1.282,4)
Nettofremdkapital 11.684,0 8.864,6
Eigenkapital 397272 31039
Gesamtkapital 15.656,2 11.968,6
Verschuldungsgrad* 75 % 74 %

*Verschuldungsgrad ermittelt als Verhaltnis aus Nettofremdkapital und Gesamtkapital

8.3. Haftungsverhaltnisse und sonstige
Verpflichtungen

Am 31. Dezember 2025 bestand ein Bestellobligo fur Investitionen in Hohe von 14.459,5 Mio.
€ (Vorjahr:15.090,3 Mio. €).

Das Bestellobligo fur Instandhaltung betragt zum 31. Dezember 2025 32,4 Mio. € (Vorjahr:
23,1 Mio. €).

8.4. Geschaftsvorfalle mit nahestehenden
Unternehmen und Personen

Aus Sicht des Konzerns gelten folgende Unternehmen und Organe als nahestehende
Unternehmen und Personen im Sinne des IAS 24:

Beherrschende Unternehmen

Elia Group halt Uber Eurogrid International 80 Prozent der Anteile der Eurogrid und
erlangte damit in 2018 Beherrschung. Die KfW erwarb die verbliebenen 20 Prozent der
Anteile an Eurogrid International. Nach einer Umstrukturierung des Anteilsbesitzes in 2019
hat KfW ihren 20 %-Anteil an der Eurogrid GmbH in die Selent eingelegt.

Mit der KfW haben im Geschaftsjahr 2025 keine Transaktionen stattgefunden.
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Zwischen dem belgischen Netzbetreiber Elia Transmission Belgien NV/SA und 50Hertz
Transmission bestehen verschiedene Dienstleistungsvertrage. DarUber hinaus werden
Kosten fur Beratungsprojekte und sonstige Leistungen weiterverrechnet. Im Geschaftsjahr
2025 hat der Konzern hieraus Ertrage in Hohe von 60,5 Mio. € (im Vorjahr: 52,1 Mio. €)
erzielt. Aufwendungen sind in Hohe von 64,0 Mio. € (Vorjahr: 57,4 Mio. €) angefallen. Zum
Stichtag bestehen Forderungen in H6he von 6,2 Mio. € (Vorjahr: 20,8 Mio. €) und
Verbindlichkeiten in Hohe von 6,4 Mio. € (im Vorjahr: 5,4 Mio. €).

Zwischen Eurogrid und Eurogrid International bestehen Dienstleistungsvertrage Uber
allgemeine Management- und Servicefunktionen. Im Geschaftsjahr 2025 sind im Konzern
hieraus resultierende Aufwendungen fur bezogene Leistungen von 0,4 Mio. € (Vorjahr: 0,3
Mio. €) angefallen. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie sonstige
Verbindlichkeiten bestehen mit 0,1 Mio. € (Vorjahr: 0,1 Mio. €).

Daruber hinaus hat der Konzern im Geschaftsjahr 210,0 Mio. € (Vorjahr: 180,0 Mio. €) an die
Gesellschafter Eurogrid International und die KfW (Uber ihre Tochtergesellschaft Selent)
ausgeschuttet.

Assoziierte Unternehmen

Elia Grid International NV/SA, Brussel, Belgien (EGI), ist ein assoziiertes Unternehmen des
Konzerns und wird im Konzern at Equity einbezogen. Anlagen im Bau basierend auf
Servicefunktionen fur Consulting und Ingenieurleistungen mit EGl wurden in Héhe von 11,2
Mio. € angesetzt (31. Dezember 2024: 11,2 Mio. €). AuBerdem bestehen unterschiedliche
Servicevertrage zwischen EGl und 50Hertz. Aufwendungen bestehen in Hohe von 0,4 Mio.
€ (Vorjahr: 0,1 Mio. €).

Nahestehende Personen

Zu den nahestehenden Personen gehoren die Mitglieder des Eurogrid International Board
of Directors, die fur die Uberwachung der Aktivitdten der Eurogrid zustandig sind. Als
nahestehende Personen gelten auch die GeschaftsfUhrer der Tochterunternehmen und
der Aufsichtsrat der Eurogrid sowie der 50Hertz Transmission. Nahestehende Personen
haben in diesem Geschaftsjahr keine besonderen Kredite oder Vorschusse erhalten. Der
Geschaftsfuhrung der 50Hertz Transmission wurde die Option zum diskontiertem Erwerb
von Aktien der Elia Group angeboten. Im Geschaftsjahr 2025 bezogen die Geschaftsfuhrer
der 50Hertz Transmission 2.604.270,65 € (Vorjahr: 291790135 €) an Entgelten. Diese
setzten sich aus folgenden Komponenten zusammen:

— Fixe Grundgehalter 1.269.915,42 €

— Variable Gehaltsbestandteile — Short-Term 442.371,00 €

— Variable Gehaltsbestandteile — Long-Term 347.474,00 €

— Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge und Direktversicherung) 313.785,63 €
— Sonstige Leistungen und Zuschusse inkl. Aktienoptionen 230.724,60 €.

Auf frGhere Mitglieder der GeschaftsfUhrung entfallen Pensionsverpflichtungen von 3,6
Mio. € (Vorjahr: 3,8 Mio. €); davon sind insgesamt 0,0 Mio. € (Vorjahr: 0,0 Mio.€)
rckgedeckt. Pensionszahlungen wurden in Hohe von 0,4 Mio. € (Vorjahr: 0,4 Mio. €)
geleistet.

Im Geschaftsjahr 2025 wurden Geschaftsvorfalle mit Unternehmen, in denen Mitglieder
des Eurogrid International Board of Directors, der GeschaftsfUhrung der 50Hertz
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Transmission oder der Aufsichtsrate einen mafBgeblichen Einfluss ausuben, in Hohe von
17,0 Mio. € (Aufwendungen) bzw. 22 Mio.€ (Ertrage) abgewickelt. DarUber hinaus haben
keine sonstigen wesentlichen Transaktionen mit nahestehenden Personen stattgefunden.

8.5. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Im Februar 2026 wurde eine grline revolvierende Kreditlinie Uber 5250,0 Mio. €
abgeschlossen, die der Absicherung des Investitionsvolumens dient. Eine Inanspruch-
nahme ist derzeit nicht vorgesehen.

8.6. Honorare der Abschlussprufer geman §
314 Abs.1Nr.9 HGB

Der Abschlussprufer des Eurogrid Konzernabschlusses, BDO AG
Wirtschaftsprufungsgesellschaft, Berlin, hat im  Geschaftsjahr Honorare  fur
Abschlussprufungsleistungen von 3933 T€ (Vorjahr: 389 T€) erhalten. Unter den
Honoraren fur Abschlusspriufungsleistungen werden insbesondere Honorare fur die
gesetzliche Prufung des Konzernabschlusses und der Jahresabschlisse der
Konzernunternehmen der Eurogrid ausgewiesen. DarUber hinaus hat der Abschlussprufer
281,2 T€ (Vorjahr: 195 T€) fur andere Beratungsleistungen und 12,5 T€ (Vorjahr: 12 T€) fur
sonstige Leistungen erhalten.

8.7. Befreiungswahlrechte nach § 264 Abs.
3 HGB

Die inlandischen Tochtergesellschaften in der Rechtsform einer Kapitalgesellschaft
machen von den Befreiungsvorschriften geman § 264 Abs. 3 HGB keinen Gebrauch.
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8.8. Aufsichtsrat

Dem Aufsichtsrat gehorten im Berichtsjahr folgende Mitglieder an:

Catherine Vandenborre, Vorsitzende, Chief Financial Officer, Elia Group NV/SA, Rixensart,
Belgien (bis zum 29. Juni 2025)

Markus Berger, Chief Infrastructure Officer, Elia Transmission Belgium NV/SA und Elia
Asset NV/SA, Braine-l“Alleud, Belgien (bis zum 2. Juli 2025)

Bernard Gustin, Vorsitzender, Chief Executive Officer Elia Group NV/SA, BrUssel, Belgien
(@b dem 03. Juli 2025)

Dr. Lutz-Christian Funke, Stellvertretender Vorsitzender, Secretary General of Kfw
Banking Group, Oberursel, Deutschland

Peter Michiels, Chief Alignment Officer of Elia Group NV/SA and Chief Corporate Affairs of
Elia Transmission Belgium NV/SA and Elia Asset NV/SA , Antwerpen, Belgien

Bert Maes, CEO of Nemo Link Ltd. & Eurogrid International NV/SA, Beveren-Waas, Belgien

Marco Nix, Chief Financial Officer Elia Group NV/SA, Berlin, Deutschland (ab dem 03. Juli
2025)

Gabriele Eggers, Geschaftsfuhrerin Hamburger Energienetze GmbH, Hamburg,
Deutschland (ab dem 26. August 2025)

GemaRl Gesellschaftervertrag der Eurogrid werden den Mitgliedern des Aufsichtsrats fur
ihre Tatigkeiten keine BezUge gewahrt.
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8.9. Geschaftsfuhrung

Der GeschaftsfUhrung gehdrten im Berichtsjahr folgende Mitglieder an:

Stefan Kapferer, Vorsitzender der GeschéftsfUhrung/CEO der 50Hertz Transmission GmbH,
Berlin, Deutschland

Yannick Dekoninck, Head of Group Corporate Financing der Elia Group NV/SA, Beersel,
Belgien

Die Geschaftsfuhrer sind nicht bei der Gesellschaft angestellt. BeziUge wurden nicht
gewahrt. BezUglich der Angaben gem. § 314 Abs. 1 Nr. 6a und 6b HGB wird auf die Angabe
8.4 verwiesen.

Berlin, den 6. Marz 2026

Die GeschaftsfUhrung der
Eurogrid GmbH

Stefan Kapferer Yannick Dekoninck
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Anlage zum Konzernanhang

Finanzielle Begriffe oder alternative
Leistungskennzahlen

Der Konzernabschluss und Konzernlagebericht enthalten bestimmte finanzielle
Leistungskennzahlen, die auf den IFRS basieren, aber nicht in den IFRS definiert sind und
vom Management zur Bewertung der finanziellen und operativen Leistung des Konzerns
verwendet werden. Die wichtigsten vom Konzern verwendeten alternativen
Leistungskennzahlen (Alternative Performance Measures (APM)) werden erlautert.

Die folgenden APMs werden in diesem Dokument erlautert, soweit sie nicht im
Konzernlagebericht definiert sind:

— EBIT

— EBITDA

— Free Cashflow

— Nettofinanzierungskosten

— Netto-Finanzverschuldung

EBIT

EBIT (Earnings Before Interest and Taxes) = Ergebnis der laufenden Tatigkeit, das fur die
operative Leistung des Konzerns herangezogen wird. Das EBIT ergibt sich aus dem

Konzernergebnis zzgl. Ertragssteueraufwand und abzgl. Finanzergebnis oder
Nettofinanzierungskosten (siehe Definition der Nettofinanzierungskosten auf der
Folgeseite).

(in Mio. €) 2025 2024
Ergebnis aus der laufenden Geschaftstatigkeit 727,22 5321
Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten Beteiligungen 0,5 19
EBIT 727,7 534,0

EBITDA

EBITDA (Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization) = Das EBITDA
wird als Maf3 fUr die operative Leistung des Konzerns verwendet, wobei die Auswirkungen
der Abschreibungen, die Veranderungen der Ruckstellungen sowie das Ergebnis aus der
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nach der Equity-Methode bilanzierten Beteiligungen des Konzerns herausgerechnet
werden.

(in Mio. €) 2025 2024
Ergebnis aus der laufenden Geschéaftstatigkeit 727,22 5321
Dazu:

Abschreibungen 420,3 3744
Veranderung der Ruckstellungen 0,3 (0,9)
Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten Beteiligungen 0,5 19
EBITDA 1.148,4 907,5

Free Cashflow
Cashflow aus laufender Tatigkeit abzuglich Cashflow aus der Investitionstatigkeit. Der Free

Cashflow gibt einen Hinweis auf die vom Konzern erwirtschafteten Cashflows. Der
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit ist mafBgeblich von der Umlagenabwicklung

gepragt.

(in Mio. €) 2025 2024
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 11721 609,8
Abziehen:

Cashflow aus der Investitionstatigkeit (3.607,1) (3.492,8)

Free Cashflow (2.435,0) (2.883,0)
Finance Costs
Nettofinanzierungskosten; stellt das Finanzergebnis (Finanzaufwendungen abzgl.

Finanzertrage) des Unternehmens dar.
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Net Financial Debt

Nettofinanzverschuldung = Lang- und kurzfristige verzinsliche Kredite und Ausleihungen
(inkl.  Leasingverbindlichkeiten nach IFRS 16) abzuglich Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente. Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente enthalten
verfugungsbeschrankte Zahlungsmittel fur EEG und ahnliche Umlagen (453,4 Mio. €). Die
Nettofinanzverschuldung ist ein Indikator fur die Hohe der verzinslichen Schulden des
Konzerns, die verbleiben wurden, wenn sofort verfugbare Zahlungsmittel oder
Zahlungsmittelaquivalente zur Tilgung der bestehenden Schulden verwendet wirden.

(in Mio. €) 2025 2024
Langfristige Kredite und Ausleihungen 10.851,0 7.884,4
Dazu:

Kurzfristige Kredite und Ausleihungen 218,5 6221
Abziehen:

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 1.772,8 12824
Nettofinanzschuld 9.296,7 7.224,0

EEG und ahnliche Umlagen
Uberschuss 4534 360,5

Nettofinanzschuld, ohne EEG und dhnliche Umlagen 9.750,1 7.584,6

Konzern-Nachhaltigkeitserklarung

Konzernabschluss
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6l

BESTATIGUNGSVERMERK DES
UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die Eurogrid GmbH, Berlin

EINGESCHRANKTE PRUFUNGSURTEILE

Wir haben den Konzernabschluss der Eurogrid GmbH, Berlin, und ihrer
Tochtergesellschaften (der Konzern) — bestehend aus der Konzernbilanz zum 31.
Dezember 2025, der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, der
Konzerngesamtergebnisrechnung, der Konzerneigenkapitalveranderungsrechnung und
der Konzernkapitalflussrechnung fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2025 bis zum 31.
Dezember 2025 sowie dem Konzernanhang, einschlieBlich wesentlicher Informationen zu
den Rechnungslegungsmethoden — gepruUft.

DarUber hinaus haben wir den Konzernlagebericht der Eurogrid GmbH fur das
Geschaftsjahr vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025 gepruft. Die unter ,SONSTIGE
INFORMATIONEN" genannten Bestandteile des Konzernlageberichts haben wir in
Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prufung gewonnenen Erkenntnisse

— entspricht der beigefugte Konzernabschluss mit Ausnahme der Auswirkungen des im
Ab-schnitt ,GRUNDLAGE FUR DIE EINGESCHRANKTEN PRUFUNGSURTEILE"
beschriebenen Sachverhalts in allen wesentlichen Belangen den vom International
Accounting Standards Board (IASB) herausgegebenen IFRS Accounting Standards (im
Folgenden ,IFRS Accounting Standards"), wie sie in der EU anzuwenden sind, und den
erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen
Vorschriften und vermittelt mit Ausnahme dieser Auswirkungen unter Beachtung
dieser Vorschriften ein den tat-sachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermogens- und Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2025 sowie seiner
Ertragslage fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025 und

— vermittelt der beigeflgte Konzernlagebericht mit Ausnahme der Auswirkungen des im
Abschnitt ,GRUNDLAGE FUR DIE EINGESCHRANKTEN PRUFUNGSURTEILE"
beschriebenen Sachverhalts insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Konzerns. In allen wesentlichen Belangen, mit Ausnahme der Auswirkungen dieses
Sachverhalts, steht dieser Konzernlagebericht in Einklang mit dem Konzernabschluss,
entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken
der zukUnftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Prufungsurteil zum
Konzernlagebericht erstreckt sich nicht auf den Inhalt der unter ,SONSTIGE
INFORMATIONEN genannten Bestandteile des Konzernlageberichts.

Gemall § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prufung mit Ausnahme der
genannten Einschrankungen der Prufungsurteile zum Konzernabschluss und zum

Konzernlagebericht zu keinen Einwendungen gegen die OrdnungsmaBigkeit des
Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts gefuhrt hat.

GRUNDLAGE FUR DIE EINGESCHRANKTEN
PRUFUNGSURTEILE

In der Konzernbilanz wird ein Verpflichtungstuberhang aus Ansprichen und
Verpflichtungen aus regulatorischen Sachverhalten in Hohe von EUR 957,5 Mio. (Vorjahr
EUR 575,5 Mio.) sowie die dazugehorigen latenten Steueranspruche ausgewiesen. Aus der
Veranderung der Ansprlche und Verpflichtungen aus regulatorischen Sachverhalten
ergeben sich im Geschaftsjahr vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025 um EUR
401,5 Mio. zu niedrige Umsatzerlose (Vorjahr EUR 295,6 Mio.) und ein um EUR 19,5 Mio. zu
hohes Finanzergebnis (Vorjahr EUR 4,9 Mio.). Insoweit wird — bezogen auf das
Geschaftsjahr 2025 — ein um EUR 382,0 Mio. zu niedriges Ergebnis vor Steuern
ausgewiesen (Vorjahr EUR 290,7 Mio.).

Das Management ist unter Verweis auf IAS 8.10f. der Uberzeugung, dass die
regulatorischen Posten zur sachgerechten Darstellung der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns zwingend im Konzernabschluss in Ansatz zu bringen sind und
dass nur so eine wirtschaftliche Entscheidungsfindung der Abschlussadressaten
ermaoglicht wird. Ein Unterlassen des Ansatzes der regulatorischen Posten wurde nach
Einschatzung des Managements dazu fuhren, dass die fur den Konzern bedeutsamen
regulatorischen Rahmenbedingungen sowie ihre tatsachlichen Auswirkungen auf die
wirtschaftliche Lage des Konzerns in dessen Konzernabschluss nicht adaquat
berlUcksichtigt wurden.

Der IASB erarbeitet seit 2014 Bilanzierungsgrundsatze fur regulatorische Anspruche und
Verpflichtungen, hat aber bis zum Aufstellungszeitpunkt dieses Konzernabschlusses
keinen finalen Standard dazu veroffentlicht. Nach den in Deutschland angewandten
Auslegungen der IFRS ist ein Ansatz von Anspruchen oder Verpflichtungen aus
regulatorischen Sachverhalten derzeit nicht zulassig.

Dieser Sachverhalt beeintrachtigt auch die im Konzernlagebericht erfolgte Darstellung des
Geschaftsverlaufs einschlielich des Geschaftsergebnisses und der Lage des Konzerns
sowie die Darstellung der Chancen und Risiken der zukUnftigen Entwicklung.

Wir haben unsere Prufung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-Abschlusspriferverordnung (Nr. 537/2014; im
Folgenden ,EU-APrVO*) unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefuhrt.
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Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt
,VERANTWORTUNG DES ABSCHLUSSPRUFERS FUR DIE PRUFUNG DES
KONZERNABSCHLUSSES UND DES KONZERNLAGEBERICHTS" unseres
Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von den Konzernunternehmen
unabhiangig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den deutschen
handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen
deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfullt.

Daruber hinaus erklaren wir gemaf3 Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine
verbotenen Nichtprufungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prufungsnachweise ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prufungsurteile zum Konzernabschluss und
zum Konzernlagebericht zu dienen.

BESONDERS WICHTIGE
PRl:.:JFUNGSSACHVERHALTE IN DER
PRUFUNG DES KONZERNABSCHLUSSES

Besonders wichtige Prufungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem
pflichtgemaBen Ermessen am bedeutsamsten in unserer Prifung des Konzernabschlusses
fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025 waren. Diese
Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prufung des Konzernabschlusses als
Ganzem und bei der Bildung unseres Prufungsurteils hierzu berutcksichtigt; wir geben kein
gesondertes Prufungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Zusatzlich zu dem im Abschnitt ,GRUNDLAGE FUR DIE EINGESCHRANKTEN
PRUFUNGSURTEILE" beschriebenen Sachverhalt haben wir die folgenden Sachverhalte als
die besonders wichtigen Prufungssachverhalte bestimmt, die in unserem
Bestatigungsvermerk mitzuteilen sind:

1. Aktivierung von Sachanlagen unter besonderer BerUlcksichtigung der Bestimmung der
Nutzungsdauern

2. Umsatzrealisierung aus dem Netzgeschaft

AKTIVIERUNG VON SACHANLAGEN UNTER
BESONDERER BERUCKSICHTIGUNG DER
BESTIMMUNG DER NUTZUNGSDAUERN

Sachverhalt

Im Konzernabschluss der Eurogrid GmbH zum 31. Dezember 2025 werden Sachanlagen
ausgewiesen, die rund 78 % der Bilanzsumme darstellen. Die Sachanlagen beinhalten
nahezu ausschlieBlich Netzanlagen, insbesondere Hochspannungsfreileitungs- und
Hochspannungskabel, Anlagen zur Offshore-Netzanbindung sowie Umspannwerke
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inklusive Transformatoren und Schaltanlagen, einschlieBlich dazugehdriger Grundstlcke
und Bauten sowie geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau.

Die zutreffende Unterscheidung und Einordnung von Investitionen und
Instandhaltungsaufwendungen weist eine hohe Bedeutung fur die Darstellung der
Vermogens- und Ertragslage des Eurogrid-Konzerns auf. Einerseits fUhren Aktivierungen
im Sachanlagevermogen erst im Zeitablauf ihrer betriebsgewohnlichen Nutzungsdauer —
die teilweise mehrere Jahrzehnte umfassen — in Form von Abschreibungen zu Aufwand.
Andererseits stellen Kosten fur InstandhaltungsmaBnahmen in voller Hohe
(Sofort-)Aufwand im Geschaftsjahr ihrer Entstehung dar. Aufgrund der damit verbundenen
Auswirkungen auf die Darstellung der Vermogens- und Ertragslage der Gesellschaft haben
wir die Aktivierung von Sachanlagen als einen der bedeutsamsten Sachverhalte fUr unsere
Prufung identifiziert.

Die Abschreibungen stellen nach dem Materialaufwand den bedeutendsten
Aufwandsposten dar. Entscheidend fur die Hohe der Abschreibung ist die zugrunde
gelegte Nutzungsdauer des Anlagevermogens. Die Bestimmung der Nutzungsdauern
stellt ebenfalls einen der bedeutsamsten Sachverhalte fur unsere Prufung dar.

Die bezluglich des Sachanlagevermogens angewandten Bilanzierungs- und
Bewertungsgrundlagen sind im Konzernanhang im Abschnitt ,3.3.1. Sachanlagen”
enthalten. FUr die mit dem Sachanlagevermaogen in Zusammenhang stehenden Angaben
verweisen wir auf den Abschnitt 6. Erlauterungen zur Bilanz*, Unterabschnitt ,6.1.
Sachanlagen” des Konzernanhangs.

Priferische Reaktion und Erkenntnisse

Im Rahmen unserer Prufung haben wir den Prozess der Aktivierung von Sachanlagen mit
den verantwortlichen Mitarbeitern besprochen und die Vorgehensweise insbesondere
bezlglich der Abgrenzung zu Instandhaltungsaufwendungen auf Grundlage der uns zur
Verfugung gestellten Dokumentation nachvollzogen. Dabei haben wir ein Verstandnis der
relevanten internen Kontrollen erlangt sowie deren Angemessenheit und
Implementierung beurteilt. Ferner haben wir die Wirksamkeit der
rechnungslegungsrelevanten internen Kontrollen getestet.

Weiterhin haben wir aussagebezogene Prufungshandlungen im Rahmen von Stichproben
sowohl im Bereich der Anlagenzugange als auch im Bereich der
Instandhaltungsaufwendungen vorgenommen. Dazu gehorten die Beurteilung der
sachgerechten Zuordnung von Kosten auf Investitions- bzw. Instandhaltungsprojekte
anhand der gesetzlichen Aktivierungsvoraussetzungen, das Nachvollziehen der Zugange
zum Sachanlagevermaogen anhand eines Abgleichs zu den entsprechenden Rechnungen
sowie der Abgleich von Umbuchungen aus den Anlagen im Bau zu den Sachanlagen mit
entsprechenden Abnahme- und Inbetriebnahmeprotokollen. Ferner haben wir untersucht,
ob die im System berucksichtigen Nutzungsdauern allgemeine und branchenspezifische
Erwartungen widerspiegeln.

Grundlage fur unsere Prufung der Klassifizierung derartiger Investitionen/
Instandhaltungsaufwendungen waren die Kriterien des IAS 16 Sachanlagen.

Aus unseren Prufungshandlungen hinsichtlich der Aktivierung von Sachanlagen hat sich
ergeben, dass der angewendete Prozess sachgerecht ist und die Bestimmung der
Nutzungsdauern im Einklang mit den maBgeblichen Bewertungsgrundsatzen steht.
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UMSATZREALISIERUNG AUS DEM
NETZGESCHAFT

Sachverhalt

Fur das Geschaftsjahr 2025 weist der Eurogrid-Konzern Umsatzerlose aus dem
Netzgeschaft in Hohe von EUR 2.436,1 Mio. aus. Diese basieren grundsatzlich auf der
gegenUber der zustandigen Regulierungsbehdrde angezeigten Erldésobergrenze flr das
Kalenderjahr 2025. Die Erlosobergrenze beruht u. a. auf budgetierten Kostenansatzen fur
die regulatorisch relevanten Aktivitaten des Eurogrid-Konzerns. Zum Geschaftsjahresende
ergeben sich regelmaBig Abweichungen der Ist-Werte gegenuber den in der
Erlésobergrenze berlcksichtigten Kostenansatzen sowie aufgrund von Mehr- oder
Mindermengen gegenuber den Planwerten. Fur diese Abweichungen wer-den im
Konzernabschluss regulatorische Anspruche und Verpflichtungen erfasst, die zu einer
Erhéhung oder Minderung der Umsatzerldse aus dem Netzgeschaft fuhren.

Die zu beachtenden regulatorischen Besonderheiten, die aus diversen gesetzlichen und
behordlichen Vorgaben resultieren und verschiedenste Ermittlungsvorgaben beinhalten,
fUhren zu einer hohen Komplexitat der Erldsbestimmung, die mit einem erhoéhten Risiko
einer fehlerhaften Bilanzierung einhergeht. Aufgrund der hohen Bedeutung der
Umsatzerlose aus dem Netzgeschaft fur die Ertragslage des Eurogrid-Konzerns und der
Komplexitat der Erlésbestimmung haben wir die Umsatzrealisierung aus dem
Netzgeschaft als einen besonders wichtigen Sachverhalt fur unsere Prufung identifiziert.

Die bezlglich der Umsatzerldse aus dem Netzgeschaft angewandten Bilanzierungs- und
Bewertungsgrundlagen sind im Konzernanhang im Abschnitt ,3.4.1. Umsatzerldse und
Ertrage" enthalten.

FUr die mit den Umsatzerldsen aus dem Netzgeschaft in Zusammenhang stehenden
Angaben verweisen wir auf den Abschnitt 5. Erlauterungen zur Gewinn- und

Verlustrechnung®, Unter-abschnitt ,5.2. Umsatzerlése und sonstige Ertrage”, darunter ,5.2.1.

Umsatzerlose aus dem Netzgeschaft” des Konzernanhangs.

Priferische Reaktion und Erkenntnisse

Im Rahmen unserer Prufung haben wir die im Konzernabschluss der Eurogrid GmbH
angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsvorgaben fur die Realisierung von
Umsatzerldsen aus dem Netzgeschaft anhand der in IFRS 15 definierten Kriterien
gewdrdigt.

Dabei haben wir insbesondere den Prozess der Umsatzrealisierung aus dem Netzgeschaft
ein-schlieBlich des diesbezuglichen IT-Umfelds auf Grundlage der uns zur VerfUgung
gestellten Unterlagen zu den einzelnen Prozessschritten nachvollzogen und mit den
verantwortlichen Mitarbeitern der beteiligten Fachabteilungen besprochen. Dabei haben
wir ein Verstandnis der relevanten internen Kontrollen erlangt sowie deren
Angemessenheit und Implementierung beurteilt. Ferner haben wir die Wirksamkeit der
rechnungslegungsrelevanten internen Kontrollen getestet.

Daruber hinaus haben wir analytische Prafungshandlungen zur Buchung von
Umsatzerldsen aus dem Netzgeschaft durchgefuhrt. Dazu gehdrten Analysen hinsichtlich
der Korrelation von Umsatzerlésbuchungen mit den damit in Zusammenhang stehenden
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Bilanzposten. Weiterhin haben wir die Ermittlung der Erlésobergrenze flr das Berichtsjahr
methodisch nachvollzogen. In diesem Zusammenhang haben wir uns insbesondere auch
auf die von der fur die 50Hertz Transmission GmbH zustandigen Regulierungsbehdrde auf
Basis der regulatorischen Rahmenbedingungen genehmigten Erldse gestutzt.

Zudem wurde die Erfassung von regulatorischen Verpflichtungen und Anspruchen auf
Basis der in der Erlésobergrenze berlcksichtigten geschatzten Kostenansatze im Vergleich
zur Ist-Entwicklung nachvollzogen.

Die Umsatzrealisierung aus dem Netzgeschaft ist bis auf die im Abschnitt ,GRUNDLAGE
FUR DIE EINGESCHRANKTEN PRUFUNGSURTEILE" dieses Vermerks Uber die Prifung des
Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts dargestellte Einwendung auf der
Grundlage unserer Prufungshandlungen als sachgerecht anzusehen.

SONSTIGE INFORMATIONEN

Die gesetzlichen Vertreter bzw. der Aufsichtsrat sind fUr die sonstigen Informationen
verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen:

— die in Anhang zum Konzernlagebericht aufgefUhrte ,Konzernerklarung zur
Unternehmensfuhrung*

— die in Abschnitt ,Konzernnachhaltigkeitserklarung” des Konzernlageberichts
enthaltenenichtfinanzielle Konzernerklarung

— die ,Wichtigen Kennzahlen im Uberblick” im Geschéaftsbericht

Unsere Prufungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht erstrecken
sich nicht auf die sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein
Prufungsurteil noch irgendeine andere Form von Prufungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prufung des Konzernabschlusses haben wir die
Verantwortung, die sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu wlrdigen, ob die
sonstigen Informationen

— wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, zum Konzernlagebericht oder
unseren bei der Prufung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

— anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgeflhrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine
wesentliche falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir
verpflichtet, Uber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang
nichts zu berichten.
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VERANTWORTUNG DER GESETZLICHEN
VERTRETER UND DES AUFSICHTSRATS FUR
DEN KONZERNABSCHLUSS UND DEN
KONZERNLAGEBERICHT

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Konzernabschlusses,
der den IFRS Accounting Standards, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den
erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften in
allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafur, dass der Konzernabschluss unter
Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die
gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig
bestimmt haben, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermdglichen, der frei
von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen

(d. h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermoégensschadigungen) oder
[rrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafur
verantwortlich, die Fahigkeit des Konzerns zur FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit zu
beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang
mit der FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. DarUber
hinaus sind sie dafur verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit zu
bilanzieren, es sei denn, es besteht die Absicht den Konzern zu liquidieren oder der
Einstellung des Geschaftsbetriebs oder es besteht keine realistische Alternative dazu.

AuBBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des
Konzernlageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss in Einklang
steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken
der zukUnftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich fur die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig
erachtet haben, um die Aufstellung eines Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit
den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermaoglichen, und um
ausreichende geeignete Nachweise fur die Aussagen im Konzernlagebericht erbringen zu
kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fur die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses
des Konzerns zur Aufstellung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts.
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VERANTWORTUNG DES
ABSCHLUSSPRUFERS FUR DIE PRUFUNG
DES KONZERNABSCHLUSSES UND DES
KONZERNLAGEBERICHTS

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darUber zu erlangen, ob der
Konzernabschluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtimern ist, und ob der Konzernlagebericht insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Konzernabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen
Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und
die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prufungsurteile zum Konzernabschluss und
zum Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafur, dass
eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-APrvVO unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmafiger Abschlusspriufung durchgefuhrte Priafung eine wesentliche falsche
Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder
Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn vernunftigerweise
erwartet werden kdénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses
Konzernabschlusses und Konzernlageberichts getroffenen wirtschaftlichen
Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prufung Uben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung. Daruber hinaus

— identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im
Konzernabschluss und im Konzernlagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtimern, planen und fuhren Prufungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken
durch sowie erlangen Prufungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fur unsere Prufungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass eine aus dolosen
Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, ist
hoher als das Risiko, dass eine aus IrrtUmern resultierende wesentliche falsche
Darstellung nicht auf-gedeckt wird, da dolose Handlungen kollusives
Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefUhrende
Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kdnnen.

— erlangen wir ein Verstandnis von den fur die Prufung des Konzernabschlusses
relevanten internen Kontrollen und den fur die Prufung des Konzernlageberichts
relevanten Vorkehrungen und MafBnahmen, um Prufungshandlungen zu planen, die
unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein
Prufungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kontrollen des Konzerns bzw. dieser
Vorkehrungen und MafR3-nahmen abzugeben.

— beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen
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Vertretern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden
Angaben.

— ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der FortfUhrung der
Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prufungsnachweise, ob
eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder
Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur
FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen konnen. Falls wir zu dem Schluss
kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im
Bestatigungsvermerk auf die dazu-gehorigen Angaben im Konzernabschluss und im
Konzernlagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen
sind, unser jeweiliges Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres
Bestatigungsvermerks erlangten Prufungsnachweise. ZukUnftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fUhren, dass der Konzern seine
Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfGhren kann.

— beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Konzernabschlusses insgesamt ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden
Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Konzernabschluss unter
Beachtung der IFRS Accounting Standards, wie sie in der EU anzuwenden sind, und der
erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen
Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt.

— planen wir die Konzernabschlussprufung und fuhren sie durch, um ausreichende
geeignete Prufungsnachweise fur die Rechnungslegungsinformationen der
Unternehmen oder Geschaftsbereiche innerhalb des Konzerns einzuholen als
Grundlage fur die Bildung der Prufungsurteile zum Konzernabschluss und zum
Konzernlagebericht. Wir sind verantwortlich fur die Anleitung, Beaufsichtigung und
Durchsicht der fur Zwecke der Konzernabschlussprifung durchgefUhrten
Prufungstatigkeiten. Wir tragen die alleinige Verantwortung fur unsere
Prufungsurteile.

— beurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts mit dem Konzernabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

— fuhren wir Prufungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im Konzernlagebericht durch. Auf Basis ausreichender
geeigneter Prufungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den
zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten
bedeutsamen An-nahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der
zukunftsorientierten An-gaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges
Prufungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden
Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass
kUnftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den
geplanten Um-fang und die Zeitplanung der Prufung sowie bedeutsame
Prufungsfeststellungen, einschlielich etwaiger bedeutsamer Mangel in internen
Kontrollen, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.
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Wir geben gegentber den fur die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklarung ab, dass
wir die relevanten Unabhangigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erértern mit
ihnen alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte, von denen vernunftigerweise
angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit auswirken, und
sofern einschlagig, die zur Beseitigung von Unabhangigkeitsgefahrdungen
vorgenommenen Handlungen oder ergriffenen SchutzmafB-nahmen. Wir bestimmen von
den Sachverhalten, die wir mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen erértert haben,
diejenigen Sachverhalte, die in der Prifung des Konzernabschlusses fur den aktuellen
Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen
Prufungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestatigungsvermerk,
es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieBen die 6ffentliche Angabe des
Sachverhalts aus.

UBRIGE ANGABEN GEMARB ARTIKEL 10
EU-APRVO

Wir wurden von der Gesellschafterversammlung am 24. Marz 2025 als Abschlussprufer
gewahlt. Wir wurden am 3. November 2025 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind
ununterbrochen seit dem Geschaftsjahr 2021 als Abschlussprifer des Konzernabschlusses
der Eurogrid GmbH tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Prufungsurteile mit
dem zusatzlichen Bericht an den Prufungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrvO
(Prufungsbericht) in Einklang stehen.

VERANTWORTLICHER
WIRTSCHAFTSPRUFER

Der fur die Prufung verantwortliche Wirtschaftsprufer ist André Hackbarth.
Berlin, 6. Marz 2026

BDO AG
Wirtschaftsprufungsgesellschaft

WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGS-

GESELLSCHAFT

Klaus Eckmann André Hackbarth

Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer
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PRUFUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN
WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER EINE
BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHE PRUFUNG ZUR
ERLANGUNG BEGRENZTER SICHERHEIT IN
BEZUG AUF DIE KONZERN-
NACHHALTIGKEITSERKLARUNG

An die Eurogrid GmbH, Berlin

PRUFUNGSURTEIL

Wir haben die im Abschnitt “Konzern-Nachhaltigkeitserklarung” des Konzernlageberichts
enthaltene Konzernnachhaltigkeitserklarung der Eurogrid GmbH, Berlin, fur das
Geschaftsjahr vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025 einer betriebswirtschaftlichen
Prufung zur Erlangung begrenzter Sicherheit unterzogen.

Die Konzernnachhaltigkeitserklarung wurde zur Erfullung der Anforderungen der
Richtlinie (EU) 2022/2464 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 14. Dezember
2022 (Corporate Sustainability Reporting Directive, CSRD) und des Artikels 8 der
Verordnung (EU) 2020/852 sowie der §§ 315b und 315¢c HGB an eine nichtfinanzielle
Konzernerklarung aufgestellt.

Nicht Gegenstand unserer Prufung waren die Verweise auf Informationen der Gesellschaft
auBerhalb des Konzernlageberichts.

Auf der Grundlage der durchgefuhrten Prifungshandlungen und der erlangten
Prufungsnachweise sind uns keine Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der
Auffassung veranlassen, dass die beigefligte Konzernnachhaltigkeitserklarung nicht in
allen wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung mit den Anforderungen der CSRD und
des Artikels 8 der Verordnung (EU) 2020/852, der §§ 315b und 315¢c HGB an
einenichtfinanzielle Konzernerklarung sowie mit den von den gesetzlichen Vertretern der
Gesellschaft dargestellten konkretisierenden Kriterien auf-gestellt ist. Dieses Prufungsurteil
schlief3t ein, dass uns keine Sachverhalte bekannt geworden sind, die uns zu der
Auffassung veranlassen,

— dass die beigefugte Konzernnachhaltigkeitserklarung nicht in allen wesentlichen
Belangen den Europaischen Standards fur die Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESRS)
entspricht, einschlielich dass der vom Unternehmen durchgeflhrte Prozess zur
Identifizierung von Informationen, die in die Konzernnachhaltigkeitserklarung
aufzunehmen sind (die Wesentlichkeitsanalyse), nicht in allen wesentlichen Belangen
in Ubereinstimmung mit der im Abschnitt ,IRO1 - Beschreibung der Verfahren zur
Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen* der
Konzernnachhaltigkeitserklarung aufgefihrten Beschreibung steht, bzw.

— dass die in Abschnitt ,Taxonomiefahigkeit und -konformitat gemaR EUTaxonomie-
Verordnung"“ gemachten Angaben in der Konzernnachhaltigkeitserklarung nicht in
allen wesentlichen Belangen Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852 entsprechen.

Wir geben kein Prufungsurteil ab zu den Verweisen auf Informationen der Gesellschaft
aufBBer-halb des Konzernlageberichts.

GRUNDLAGE FUR DAS PRUFUNGSURTEIL

Wir haben unsere Prifung unter Beachtung des vom International Auditing and
Assurance Standards Board (IAASB) herausgegebenen International Standard on
Assurance Engagements (ISAE) 3000 (Revised): Assurance Engagements Other Than
Audits or Reviews of Historical Financial Information durchgefuhrt.
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Bei einer Prufung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit unterscheiden sich die
durchgefuhrten Prufungshandlungen im Vergleich zu einer Prufung zur Erlangung einer
hinreichenden Sicherheit in Art und zeitlicher Einteilung und sind weniger umfangreich.
Folglich ist der er-langte Grad an Prufungssicherheit erheblich niedriger als die
Prufungssicherheit, die bei Durchfuhrung einer Prufung mit hinreichender
Prufungssicherheit erlangt worden ware.

Unsere Verantwortung nach ISAE 3000 (Revised) ist im Abschnitt ,Verantwortung des
Wirtschaftsprufers fur die Prufung der Konzernnachhaltigkeitserklarung®” weitergehend
beschrieben.

Wir sind von dem Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den
europarechtlichen so-wie den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen
Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung
mit diesen Anforderungen erfullt. Unsere Wirtschaftspruferpraxis hat die Anforderungen
an das Qualitatssicherungssystem des vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW)
herausgegebenen IDW Qualitatsmanagementstandards: Anforderungen an das
Qualitatsmanagement in der Wirtschaftspruferpraxis (IDW QMS 1(09.2022)) angewendet.
Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prufungsnachweise ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prufungsurteil zu dienen.

VERANTWORTUNG DER

GESETZLICHEN VERTRETER UND

DES AUFSICHTSRATS FUR DIE KONZERN-
NACHHALTIGKEITSERKLARUNG

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung der
Konzernnachhaltigkeitserklarung in Ubereinstimmung mit den Anforderungen der CSRD
sowie den einschlagigen deutschen gesetzlichen und weiteren europaischen Vorschriften
sowie mit den von den gesetzlichen Vertretern der Cesellschaft dargestellten
konkretisierenden Kriterien und fur die Ausgestaltung, Implementierung und
Aufrechterhaltung der internen Kontrollen, die sie als notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung einer Konzernnachhaltigkeitserklarung in Ubereinstimmung mit diesen
Vorschriften zu ermaoglichen, die frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund
von dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen der Konzernnachhaltigkeitserklarung) oder
[rrtmern ist.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter umfasst die Einrichtung und
Aufrechterhaltung des Prozesses der Wesentlichkeitsanalyse, die Auswahl und
Anwendung angemessener Methoden zur Aufstellung der
Konzernnachhaltigkeitserklarung sowie das Treffen von Annahmen und die Vornahme von
Schatzungen und die Ermittlung von zukunftsorientierten Informationen zu einzelnen
nachhaltigkeitsbezogenen Angaben.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fur die Uberwachung des Prozesses der Aufstellung der
Konzernnachhaltigkeitserklarung.
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INHARENTE GRENZEN BEI DER
AUFSTELLUNG DER KONZERN-
NACHHALTIGKEITSERKLARUNG

Die CSRD sowie die einschlagigen deutschen gesetzlichen und weiteren europaischen
Vorschriften enthalten Formulierungen und Begriffe, die erheblichen
Auslegungsunsicherheiten unterliegen und fur die noch keine maf3gebenden
umfassenden Interpretationen veroffentlicht wurden. Da solche Formulierungen und
Begriffe unterschiedlich durch Regulatoren oder Gerichte ausgelegt werden kdnnen, ist
die GesetzmaBigkeit von Messungen oder Beurteilungen der Nachhaltigkeitssachverhalte
auf Basis dieser Auslegungen unsicher.

Diese inharenten Grenzen betreffen auch die Prufung der
Konzernnachhaltigkeitserklarung.

VERANTWORTUNG DES
WIRTSCHAFTSPRUFERS FUR
DIE PRUFUNG DER KONZERN-
NACHHALTIGKEITSERKLARUNG

Unsere Zielsetzung ist es, auf Grundlage der von uns durchgefuhrten Prufung ein
Prufungsurteil mit begrenzter Sicherheit dartber abzugeben, ob uns Sachverhalte
bekannt geworden sind, die uns zu der Auffassung veranlassen, dass die
Konzernnachhaltigkeitserklarung nicht in allen wesentlichen Belangen in
Ubereinstimmung mit der CSRD sowie den einschlagigen deutschen gesetzlichen und
weiteren europaischen Vorschriften sowie den von den gesetzlichen Vertretern der
Gesellschaft dargestellten konkretisierenden Kriterien aufgestellt worden ist sowie einen
Prufungsvermerk zu erteilen, der unser Prufungsurteil zur
Konzernnachhaltigkeitserklarung beinhaltet.

Im Rahmen einer Prufung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit gemaf ISAE 3000
(Revised) Uben wir pflichtgemafRes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Daruber hin-aus

— erlangen wir ein Verstandnis Uber den fur die Aufstellung der
Konzernnachhaltigkeitserklarung angewandten Prozess, einschlie3lich des vom
Unternehmen durchgeflhrten Prozesses der Wesentlichkeitsanalyse zur
Identifizierung der zu berichtenden Angaben in der Konzernnachhaltigkeitserklarung.

— identifizieren wir Angaben, bei denen die Entstehung einer wesentlichen falschen
Darstellung aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern wahrscheinlich ist,
planen und fuhren Prufungshandlungen durch, um diese Angaben zu adressieren und
eine das Prufungsurteil unterstitzende begrenzte Prifungssicherheit zu erlangen. Das
Risiko, dass eine aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche
Darstellung nicht aufgedeckt wird, ist hdher als das Risiko, dass eine aus Irrtimern
resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, da dolose
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Handlungen kollusives Zusammen-wirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irrefUhrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten konnen. AuBerdem ist das Risiko, eine wesentliche falsche
Darstellung in Informationen aus der Wertschopfungskette nicht aufzudecken, die aus
Quellen stammen, die nicht unter der Kontrolle des Unternehmens stehen
(Informationen aus der Wertschopfungskette), in der Regel hdher als das Risiko, eine
wesentliche Falschdarstellung in Informationen nicht aufzudecken, die aus Quellen
stammen, die unter der Kontrolle des Unternehmens stehen, da sowohl die
gesetzlichen Vertreter des Unternehmens als auch wir als PrUfer in der Regel
Beschrankungen beim direkten Zugang zu den Quellen von Informationen aus der
Wertschopfungskette unterliegen.

— wdurdigen wir die zukunftsorientierten Informationen, einschlie3lich der
Angemessenheit der zugrunde liegenden Annahmen. Es besteht ein erhebliches
unvermeidbares Risiko, dass kunftige Ereignisse wesentlich von den
zukunftsorientierten Informationen abweichen.

ZUSAMMENFASSUNG DER VOM
WIRTSCHAFTSPRUFER DURCHGEFUHRTEN
TATIGKEITEN

Eine Prufung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit beinhaltet die DurchfUhrung von
Prufungshandlungen zur Erlangung von Nachweisen Uber die
Nachhaltigkeitsinformationen. Art, zeitliche Einteilung und Umfang der ausgewahlten
Prufungshandlungen liegen in unserem pflichtgemafRen Ermessen.

Bei der Durchfuhrung unserer Prifung mit begrenzter Sicherheit haben wir:

— die Eignung der von den gesetzlichen Vertretern in der
Konzernnachhaltigkeitserklarung dargestellten Kriterien insgesamt beurteilt.

— die gesetzlichen Vertreter und relevante Mitarbeiter befragt, die in die Aufstellung der
Konzernnachhaltigkeitserklarung einbezogen wurden, Uber den Aufstellungsprozess,
einschlieflich des vom Unternehmen durchgefUhrten Prozesses der
Wesentlichkeitsanalyse zur Identifizierung der zu berichtenden Angaben in der
Konzernnachhaltigkeitserklarung, sowie Uber die auf diesen Prozess bezogenen
internen Kontrollen.

— die von den gesetzlichen Vertretern angewandten Methoden zur Aufstellung der
Konzernnachhaltigkeitserklarung beurteilt.

— die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern angegebenen geschatzten
Werte und der damit zusammenhangenden Erlauterungen beurteilt. Wenn die
gesetzlichen Vertreter in Ubereinstimmung mit den ESRS die zu berichtenden
Informationen Uber die Wertschépfungskette fur einen Fall schatzen, in dem die
gesetzlichen Vertreter nicht in der Lage sind, die Informationen aus der
Wertschopfungskette trotz angemessener Anstrengungen einzuholen, ist unsere
Prufung darauf begrenzt zu beurteilen, ob die gesetzlichen Vertreter diese
Schatzungen in Ubereinstimmung mit den ESRS vorgenommen haben, und die
Vertretbarkeit dieser Schatzungen zu beurteilen, aber nicht Informationen Uber die
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Wertschopfungskette zu ermitteln, die die gesetzlichen Vertreter nicht einholen
konnten.

— analytische Prufungshandlungen und Befragungen zu ausgewahlten Informationen in
der Konzernnachhaltigkeitserklarung durchgefuhrt.

— die Darstellung der Informationen in der Konzernnachhaltigkeitserklarung gewurdigt.

— den Prozess zur Identifikation der taxonomiefahigen und taxonomiekonformen
Wirtschaftsaktivitaten und der entsprechenden Angaben in der
Konzernnachhaltigkeitserklarung gewurdigt.

VERWENDUNGSBESCHRANKUNG FUR DEN
PRUFUNGSVERMERK

Wir weisen darauf hin, dass die Prufung fur Zwecke der Gesellschaft durchgefuhrt wurde
und der Prufungsvermerk nur zur Information der Gesellschaft Uber das Ergebnis der
Prufung bestimmt ist. Folglich ist er fur einen anderen als den vorgenannten Zweck nicht
geeignet. Somit ist der PrUfungsvermerk nicht dazu bestimmt, dass Dritte hierauf gestutzt
(Vermogens-)Entscheidungen treffen. Unsere Verantwortung besteht allein der
Gesellschaft gegenuber. Dritten gegenuber Ubernehmen wir dagegen keine
Verantwortung. Unser Prufungsurteil ist in dieser Hinsicht nicht modifiziert.

HINWEIS AUF AUFTRAGSBEDINGUNGEN

Diesem Auftrag liegen die mit der Gesellschaft vereinbarten ,Besonderen
Auftragsbedingungen der BDO" vom 1. Juli 2025 sowie der die vom IDW herausgegebenen
JAllgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirtschaftspruferinnen, Wirtschaftsprufer und
Wirtschaftsprufungsgesellschaften” vom 1. Januar 2024 zugrunde.

Berlin, 6. Marz 2026
BDO AG
Wirtschaftsprufungsgesellschaft

gez. Wolfgang Funke gez. Arne Stratmann

Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer
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